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ABSTRAK 

 

Berawal dari pengamatan yang ditujukan kepada petugas penyapu jalanan 

Kota Singaraja yang dimana pada saat pengamatan ditemukan bahawa petugas 

penyapu jalanan kota singaraja melakukan tugas yang tidak bertentangan dengan 

jadwal yang sudah di tetapkann oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten buleleng. 

Petugas penyapu jalanan tidak sigap dalam mengahadapi tumpukan sampah yang 

mendadak misalnya pada saat musim hujan. Petugas merasa kurang nyaman 

melaksanakan tugas pada jadwal yang telah di tentukan baik dari keadaan linkungan 

maupun dari masyarakat. Petugas penyapu jalanan kuarang mendapat perhatian dari 

pimpinan terlebih dari mandor yang paling dekat. Populasi penelitian ini di tujjukan 

langsung kepada petugas penyaapu jalanan Kota Singaraja dengan Jumlah 188 

orang, kemudian ditentukan sampel minimal menggunakan rumus Slovin sehingga 

diperoleh sampel minimal sebanyak 129 orang. Setelah data terkumpul, dilakukan 

analisi menggunalanan path analysis dengan p-value < α = 0,05. Berdasarkan hasil 

analisis penelitian yang di dapat koefisien R2yx1x2 sebesar 0,124 dengan nilai p-

value R2yx1x2 =0,000 < alpha (α) = 0,05. Hasi tersebut menunjukan bahwasanya 

Lingkungan Kerja dsn Motivasi Kerja Berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

petugas penyapu jalanan Kota Singaraja 
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ABSTRACT 

 

This research started from an observation aimed at the Singaraja City 

streetsweeper which at the time of observation it was found that the Singaraja City 

streetsweeper carried out three tasks according to the schedule determined by the 

Buleleng Regency Environmental Service. Street sweepers are not alert in dealing 

with sudden piles of garbage, for example during the rainy season. Officers feel 

uncomfortable carrying out their duties on a predetermined schedule both from the 

environmental conditions and from the community. Street sweepers rarely get 



 

 

attention from the leadership, especially from the closest foreman. The population 

of this study was directed directly to the street sweepers in Singaraja City with a 

total of 188 people, then the minimum sample was determined using the Slovin 

formula so that a minimum sample of 129 people was obtained. After the data is 

collected, it is analyzed using path analysis with p-value < = 0.05. Based on the 

results of the research analysis, the coefficient of R2yx1x2 is 0.124 with a p-value of 

R2yx1x2 = 0.000 < alpha (α) = 0.05. These results indicate that the work 

environment and work motivation have a significant effect on the performance of 

street sweepers in Singaraja. 
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