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ABSTRAK 

        Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui latar belakang pembentukan 

kantor kas, sistem pengelolaan kantor kas, sistem pengendalian intern yang 

diterapkan dalam pengelolaan kantor kas, dan menganalisis efektivitas sistem 

pengendalian intern yang diterapkan dalam pengelolaan kantor kas pada LPD 

Desa Adat Tajun. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Subjek 

penelitian ini adalah Kantor Kas LPD Desa Adat Tajun, sedangkan objek 

penelitian ini adalah sistem pengendalian intern dalam pengelolaan kantor kas. 

Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini menggunakan metode observasi, 

wawancara dan dokumentasi.  

        Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) latar belakang terbentuknya 

kantor kas pada LPD Desa Adat Tajun yaitu upaya memenuhi kebutuhan 

masyarakat dalam melakukan kredit barang elektronik, furniture, dan sepeda 

motor melihat  lokasi desa tajun yang jauh dari pusat kota. Meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat, dan menyediakan apa yang belum tersedia di desa 

tajun. 2) Sistem pengelolaan kantor kas pada LPD Desa Adat Tajun melalui 

beberapa tahapan yaitu tahap perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, 

pencatatan, pengawasan dan pertanggungjawaban.3) sistem pengendalian intern 

yang diterapkan pada pengelolaan kantor kas LPD Desa Adat Tajun diantaranya 

adanya penetapan tanggung jawab yang jelas, pencatatan yang memadai, 

pengangsuransian kekayaan dan karyawan perusahaan, pemisahan pencatatan dan 

penyimpanan aktiva, pemisahan tanggungjawab, penggunaan peralatan mekanis, 

serta adanya pemeriksaan yang independen. 4) Efektivitas sistem pengendalian 

intern yang diterapkan dalam kantor kas LPD Desa Adat Tajun dinilai efektif 

berdasarkan unsur-unsur pengendalian intern yang dijalankan sesuai dengan 

kriteria pencapaian tujuan yang efektif.  
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ABSTRACT 

      This study aims to determine the background of the establishment of the cash 

office, cash office management system, internal control system applied in the 

management of the cash office, and analyze the effectiveness of the internal 

control system applied in managing the cash office at LPD Desa Adat Tajun. This 

research is a qualitative descriptive study. The subject of this research is the LPD 

Cash Office of the Tajun Traditional Village, while the object of this research is 

the internal control system in managing the cash office. The data collected in this 

study used the methods of observation, interviews and documentation.  

        The results of this study indicate that, 1) the background of the formation of 

a cash office at the LPD of the Tajun Traditional Village is an effort to meet the 

needs of the community in making loans for electronic goods, furniture, and 

motorcycles seeing the location of the Tajun village which is far from the city 

center. Improving services to the community, and providing what is not yet 

available in the Tajun village. 2) The cash office management system at the Tajun 

Traditional Village LPD goes through several stages, namely the planning, 

organizing, mobilizing, recording, monitoring and accountability stages. 3) the 

internal control system applied to the management of the Tajun Traditional 

Village LPD cash office includes the establishment of clear responsibilities , 

adequate records, insurance of company assets and employees, separation of 

recording and storage of assets, separation of responsibilities, use of mechanical 

equipment, as well as independent inspection. 4) The effectiveness of the internal 

control system implemented in the Tajun Village LPD cash office is considered 

effective based on the elements of internal control that are carried out in 

accordance with the criteria for achieving effective goals. 
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