
101 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agung, Anak Agung Gede. (2016). Statistika Dasar untuk Pendidikan. 

Yogyakarta; Deepublish. 

Aisyah, Siti dkk. (1996). Perkembangan dan Konsep Dasar Pengembangan Anak 

Usia Dini. Jakarta. Universtas Terbuka 

Ananda, S. S. (2018). Pengaruh Karakteristik Individu Dan Karakteristik 

Pekerjaan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Variabel Mediator Motivasi 

Kerja Karyawan ( Studi Pada Karyawan Pt Petrokimia Gresik ). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), 58(1). 

Andriani, Komang Erna, dkk. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik. Jurnal Ilimah Akuntansi dan Humanika Undiksha Volume 7 

Nomor 1. 

Andrianti, W., & Widyanti, R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Study Pada Karyawan Rumah Sakit Islam 

Banjarmasin). Jurnal Komunikasi Bisnis Dan Manajemen, 7(2). 

Arikunto, Suharsimi. (1997). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek. 

Edisi. Revisi IV. Jakarta: PT Rineka Cipta 

Astridina, Maarif, M. S., & Wijayanto, H. (2017). Komparasi Sistem Remunerasi 

Pada Tiga Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum ( PTNBH ). Jurnal 

Manajemen Dan Organisasi, 8(3), 190–206. 

Azizah, L. K., Bachri, A. A., & Adenan. (2016). Pengaruh Pay Satisfaction Sistem 

Remunerasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Berkala 

Kesehatan, 1(2), 60–67. 

Azwar, Syaifudin. (2001). Metode Penelitian, Edisi I, cet. 3. Yogyakarta: Pustaka. 

Pelajar. 

Candiasa, I M. (2010). Statistik univariat dan bivariat disertai aplikasi SPSS. 

Singaraja: Unit Penerbitan Universitas Pendidikan Ganesha  

Fuad, F. A., & Akhmadi. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja 

Intrinsik Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen 

Tirtayasa (Jrbmt), 2(2), 126–145. 

Guilford, J.P. (1959). Fundamental : Statistics in Psychology and Education. 

London, New York: McGraw-Hill Book Company, Inc. 

Hadi, Sutrisno. 2001. Metodologi Research Jilid III. Yogyakarta: Andi Offset. 



102 
 

 

Halim, & Andreani, F. (2017). Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Broadway Barbershop Pt Bersama Lima 

Putera. Jurnal Komunikasi, 5(1), 1–8. 

Hardiansyah, Arisandi Tri Amelia, A., & Santika, M. (2018). Kepuasan Kerja 

Sebagai Faktor Terbentuknya Sikap Kerja Pegawai Negeri Sipil Kantor 

Kecamatan Klampis, Bangkalan. Kompetensi, 12(2). 

Hotiana, N., & Febriansyah. (2018). Pengaruh Motivasi dan Stress Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Bagian Kepegawaian dan Organisasi, 

Biro Umum, Kepegawaian dan Organisasi Kementerian Parisiwata RI). 

Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 3(1). 

Humairoh, & Wardoyo. (2017). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Employee Engagement Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Kasus: Perusahaan Jasa Layanan Pelabuhan). Ultima 

Management, 9(1). 

Huseno, T. (2016). Kineja Pegawai (Tinjauan dari Dimensi Kepemimpinan, Misi 

Organisasi, Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja) (p. 123). 

Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari 

Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan. 

Irwani, T. (2017). Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar Dalam. Bina Gogik, 4(1), 

65–74. 

Jannah, S. N., & Sontani, U. T. (2018). Sarana dan prasarana pembelajaran 

sebagai faktor determinan terhadap motivasi belajar siswa ( Learning 

facilities and infrastructure as a factor determinant to student learning 

motivation ). Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran, 3(1), 63–70. 

https://doi.org/10.17509/jpm.v3i1.9457 

Juairiah, & Malwa, R. U. (2016). Hubungan Antara Pemberian Remunerasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Rumah Sakit Islam Siti Khadijah Palembang. 

Jurnal Psikologi Islam, 2(2), 161–171. 

Kurniasari, R. (2018). Pemberian Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Telekomunikasi Jakarta. II(1), 32–39. 

Lantara, I Wayan Arya. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening di PT. 

Indonesia Tourism Development Corporation (ITDC). Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha Volume 10 Nomor 1. 

Luthans, Fred. (2002). Organizational Behavior: 7th Edition. New York: 

McGraw-. Hill Inc. 

Masram, H., & Mu’ah. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. 



103 
 

 

http://www.stiekhad.ac.id/wp-content/uploads/2018/02/BUKU-MSDM.pdf 

Meilinda, Hera, dkk. (2019). Pengaruh Remunerasi Dan Budaya Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai (Suatu Studi Pada Balai Besar Wilayah Sungai 

Citanduy Banjar).  Busines Management and Entrepreneurship Journal 

Volume 1 Nomor 3. 

Morita, Y. W. (2018). Motivasi Bertahan Industri Kecil: Studi Kasus pada 

Produsen Ritual Imlek. PARSIMONIA, 5(1), 53–68. 

Muhammad, H., & Rustono, A. (2016). Pengaruh Sistem Remunerasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Sub Direktorat Sdm PT. Pos Indonesia ( Persero ). 

Tanzhm, 1(1), 22–28. 

Nirmalasari, Y. F. (2018). Analisis Pengaruh Faktor Hygiene dan Faktor 

Motivator terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan Pada PT Karya Guna 

Ekatama. PARSIMONIA, 5(2). 

Nurhayati, A., & Atmaja, H. E. (2021). Efektifitas program pelatihan dan 

pengembangan terhadap kinerja karyawan Efektifitas program pelatihan 

dan pengembangan kinerja karyawan. 18(1), 24–30. 

Nuzulla, A. M. (2019). Pengaruh Remunerasi, Kompensasi Non Finansial, dan 

Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Motivasi Kerja (Studi Kasus 

pada Karyawan PT Taspen (Persero) Cabang Yogyakarta). Jurnal Ekobis 

Dewantara, 2(1). 

Rumhadi, T. (2017). Urgensi motivasi dalam proses pembelajaran. 33–41. 

Sareno. (2019). Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada 

PT. Handaru Nusantara Gemilang (Dapoer Intan). Jurnal Ilmiah Manajemen 

Sumber Daya Manusia, 2(2), 244–259. 

Sasongko, N. A., Zaika, Y., & Suharyanto, A. (2017). Pengaruh Faktor Internal 

Dan Eksternal Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia Pada Pabrik 

Kontruksi Beton. Rekayasa Sipil, 11(3), 220–227. 

https://doi.org/10.21776/ub.rekayasasipil/2017.011.03.7 

Siagian, Sondang P. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta; PT. Elek 

Media Kompetindo. 

Siagian, Sondang P. 2001. Peranan Staf dan Manajemen. Penerbit CV. Jakarta; 

Gunung. Agung. 

Siswanto. 2011. Pengantar Manajemen. Jakarta : PT. Bumi Aksara 

Sudarmayasa, I. G. A., Sintaasih, D. K., & Riana, I. G. (2016). Pengaruh 

Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasaional Dan Organizational 

Citizenship Behaviour (Studi pada Kantor Pusat Universitas Udayana). E-

Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 11, 3617–3646. 



104 
 

 

Sudjana. (2006). Metode Statistik. Jakarta: Rineka Cipta 

Suyono. (1993). Pengolahan Sumber Daya Air. Fakultas Geografi. Universitas 

Gadjah Mada. 

Tamba, A. W., Pio, R. ., & Sambul, S. A. . (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo 

Perdana Cabang Manado. Jurnal Administrasi Bisnis, 7(1). 

Teja, Sri Gusti Bima Harya. (2017). Pengaruh Remunerasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Kantor Pengawasan 

Dan Pelayanan Bea Dan Cukai Surakarta). Jurnal Ekonomi Manajemen 

Sumber Daya Vol. 19, No. 2. 

Tyas,  dan S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 62(2), 172–180. 

Uno, Hamzah B. (2013). Teori Motivasi dan Pengukurannya.Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Wahyuni, S. I., & Lubis, E. F. (2020). Analisis Disiplin Kerja Karyawan Pada PT. 

Kharisma Dayung Utara Pekanbaru. Jurnal Valuta, 6(1), 55–65. 

Widiartana, G., Yudana, I. M., & Sudirman. (2018). Kontribusi Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja, Iklim Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

di Fakultas Bahasa dan Seni Universitas Pendidikan Ganesha. Jurnal 

Administrasi Pendidikan Indonesia, 9(2), 139–149. 

Wijania, I Wayan. (2017). Kontribusi Kepemimpinan Pelayan Kepala Sekolah, 

Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. Jurnal 

Ilmiah Pendidikan dan Pembelajaran Volume 1 Nomor 3. 

Wijaya, I. K. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV 

Bukit Sanomas. Agora, 6(2). https://doi.org/10.35697/jrbi.v2i2.71 

Yakup. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Promosi Jabatan Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. Journa; of Management, 2(1), 95–112. 

Yanthi, Putu berliana Olivia Nirmala, dkk. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. XL Axiata Cabang 

Singaraja. Bisma: Jurnal Manajemen, Vol. 5 No. 2, Oktober 2019 P-

ISSN: 2476-8782. 

Zahera Sy. (1997). Hubungan konsep diri dan kepuasan kerja dengan sikap guru 

dalam proses belajar mengajar, Jurnal Ilmu Pendidikan.jilid 4 Nomor 3 

hal. 183-194. 

 

 


