
 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Pertanyaan Wawancara 

 

DAFTAR PERTANYAN WAWANCARA 

 Dalam pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan 

masalah pada penelitian yang bertema “ANALISIS KEBIJAKAN 

REKRUTMEN KARYAWAN DI BALI PARAGON RESORT HOTEL 

PADA MASA PANDEMI”. Berikut beberapa pertanyan wawancara untuk 

menjaawab rumusan masalah: 

Daftar Pertanyaan 

1. Bagaimanakah Sistem Peraturan Karyawan Di Bali Paragon Resort Hotel 

Pada Masa Pandemi? 

2. Bagaiamankah Sistem Absensi Kerja Karyawan Pada Masa Pandemi? 

3. Bagaimanakah Sistem Kebijakan Perekrutan Karyawan di Bali Paragon 

Resort Hotel Pada Masa Pandemi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 2. Hasil Wawancara 

1. Bagaimanakah Sistem Peraturan Karyawan Di Bali Paragon Resort Hotel 

Pada Masa Pandemi 

Jawaban: sistem peraturan karyawan sama saja seperti biasanya namun yang 

membedakan adalah adanya protokol kesehatan yang harus diterapkan oleh 

karyawan, 

2. Bagaiamankah Sistem Absensi Kerja Karyawan Pada Masa Pandemi? 

Jawaban: sistem absensi kerja di Bali Paragon Resort Hotel yaitu dengan 

sistem bergantian di setiap departemen dengan jam kerja 9 jam selama 5 

hari kerja. 

3. Bagaimanakah Sistem Kebijakan Perekrutan Karyawan di Bali Paragon 

Resort Hotel Pada Masa Pandemi? 

Jawaban: Sistem kebijakan perekrutan di Bali Paragon Resort Hotel sesuai 

dengan sistem perekrutan yang berlaku, Cuma dikarenakan kondisi pandemi 

hotel menawarkan paket pekerjaan dengan gaji yang di sesuaikan dengan 

kondisi keuangan hotel. 
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