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ABSTRAK

Tujuan penelitian untuk mengetahui apakah motivasi pemeriksaan tersebut
adalah untuk memutuskan apakah ada pengaruh kerangka data pembukuan,
pengendalian internal dan kemampuan aset manusia terhadap sifat perincian
moneter pada Lembaga Perkreditan Desa di wilayah Kubu. Eksplorasi ini
diarahkan pada Lembaga Perkreditan Desa di Kecamatan Kubu, Kabupaten
Karangasem. Teknik eksplorasi dengan metodologi kuantitatif menjelaskan.
Mengumpulkan informasi penelitian melalui persepsi, mengedarkan polling, dan
membicarakan isu-isu. Prosedur pemeriksaan informasi menggabungkan
pengukuran menjelaskan, uji kualitas informasi, uji praduga tradisional, dan
pengujian teori. Hasil menunjukkan bahwa ada dampak positif kritis antara faktor
kerangka data pembukuan, elemen pengendalian ke dalam, dan faktor keterampilan
aset manusia dengan Kualitas Pelaporan Keuangan dengan nilai Fitung = 20,799 >
Ftabel = 2,671 yang berarti Ho adalah diberhentikan dan Ha diakui, dan
kemungkinan harga adalah 0,000. itu berarti di bawah 0,05 maka Ho ditolak dan
Ha diakui.  Akibatnya, pemanfaatan struktur informasi pembukuan yang
memuaskan, pengendalian internal yang hebat, dan kemampuan aset manusia yang
cakap akan benar-benar ingin bekerja pada sifat pengumuman keuangan sehingga
dapat memahami pengungkapan keuangan yang berkualitas dan dapat digunakan
untuk menentukan pilihan yang tepat. mendorong perekonomian di Lembaga

Perkreditan Desa.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an influence of accounting
information systems, internal controls and human resource competencies on the
quality of financial reporting at the Village Credit Institutions in the Kubu district.
This research was conducted at the Village Credit Institution in the Kubu sub-
district, Karangasem Regency. This research uses research method with descriptive
quantitative approach. Data were collected by means of observation, distributing
questionnaires, and discussing problems. Data analysis techniques in this study
include descriptive statistics, data quality test, classical assumption test, and
hypothesis testing. The results of this study indicate that there is a significant
positive effect between accounting information system variables, internal control
factors, and human resource competence factors with financial reporting quality
with a value of Fcount = 20.979 > Frable = 2.671 which means Ho is rejected and Ha
is accepted, and the probability value of 0.000 means that it is smaller than 0.05
then Ho is rejected and Ha is accepted. Thus, the application of an adequate
accounting information system, good internal control and competent human
resource competencies will be able to improve the quality of financial reporting so
that it can produce quality financial reports and can be used to make the right
decisions so as to advance the economy in the Village Credit Institution.
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