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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan, dan pengendalian intern terhadap 

kualitas laporan keuangan pada BPR se-Kota Denpasar. Jenis penelitian dalam 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.  Grand Theory yang digunakan adalah 

stakeholder theory. Populasi dalam penelitian ini adalah BPR se-Kota Denpasar 

yang berjumlah 13 BPR. Pengambilan sampel dalam penelitian menggunakan 

teknik purposive sampling dengan jumlah responden sebanyak 39 orang. Data yang 

digunakan adalah data primer. Objek dari penelitian ini adalah kualitas laporan 

keuangan (Y) yang dipengaruhi oleh kualitas sumber daya manusia (X1), penerapan 

sistem akuntansi keuangan (X2), dan pengendalian intern (X3). Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis 

secara parsial. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya 

manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan, dan pengendalian intern 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pada BPR se-Kota 

Denpasar. 

 

 

Kata-kata kunci: kualitas sumber daya manusia, penerapan sistem akuntansi 

keuangan, pengendalian intern, dan kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of human resources quality, 

the application of the financial accounting system, and internal control on the 

quality of public credit bank financial repors. The type of research is quantitative 

research. This research uses stakeholder theory as the Grand Theory. The 

population in this study are public credit bank in Denpasar, totalling 13 banks. This 

study uses primary data.. The objects of this research are quality of financial report 

(Y), human resources quality (X1), application of the financial accounting system 

(X2), and internal control (X3). This research uses multiple linear regression 

analysis techniques with partial hypothesis testing. The indicate that human 

resources quality, the application of the financial accounting system, and internal 

control have a positive effect on quality of public credit bank financial report in 

Denpasar. 
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