
 

99 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Ananda, Rusydi dan M. hu. Tien Rafida. 2017. Pengantar Evaluasi Program 

pendidikan. Medan: Perdana Publishing. 

Ariawan, I. Putu Wisna, Made Kurnia Widiastuti Giri, dan Dewa Gede Hendra 

Divayana. 2019. “The CIPP-SAW Evaluation Model Design in Measurement 

the Effectiveness of E-Learning at Health Universities in Bali.” Journal of 

Theoretical and Applied Information Technology 97(21):2922–34. 

Ariawan, I. Putu Wisna, Wakhinuddin Simatupang, Andi Muhammad Ishak, Anak 

Agung Gede Agung, Suratmin, Agus Adiarta, dan Dewa Gede Hendra 

Divayana. 2018. “Development of ANEKA Evaluation Model Based on 

TOPSIS in Searching the Dominant Aspects of Computer Learning Quality 

Determinants.” Journal of Theoretical and Applied Information Technology 

96(19):6580–96. 

Army Ratnasari Saragih, Heru Satria Tambunan, dan Dedi Suhendro. 2019. 

“Rancang Bangun Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan 

Menggunakan Metode Analytical Hierarchi Process (AHP).” Seminar 

Nasional Matematika dan Terapan 1:354–61. 

Badilum. 2019. SK Dirjen Perubahan Role Model. Jakarta: Direktur Jenderal Badan 

Peradilan Umum. 

Cahyani, Nana Marlina, Edo Indriyanto, dan Siti Masripah. 2016. “Uji Validitas 

dan Reabilitas Terhadap Implementasi Aplikasi Penjualan dan Pembelian.” 

Information System for Education and Professionals 1(1):21–34. 

Cahyono, Arie Eko. 2017. “Evaluasi Pelaksanaan Authentic Assessment 

Berdasarkan Kurikulum 2013 Dalam Pembelajaran Ekonomi di SMA Islam 

Al-Hidayah Jember.” EQUILIBRIUM : Jurnal Ilmiah Ekonomi dan 

Pembelajarannya 5(1):1–13. 

Dayanti, Karina Puri, Herny Februariyanti, Mardi Siswo Utomo, dan Studi. 2019. 

“Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Penerima Beasiswa Peduli Sosial 

Dengan AHP.” Hal. 9–14 in Proceeding SINTAK 2019. 

Desyanti. 2016. “Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan Teladan 

Menggunakan Metode Analiticy Hierarcy Process (AHP).” Jurnal 

INOVTEKPOLBENG - Seri Informatika 1(1):43–48. 

Divayana. 2017a. “Evaluasi Pemanfaatan E-Learning di Universitas Teknologi 

Indonesia Menggunakan Model CSE-UCLA.” Jurnal Cakrawala Pendidikan 

36(2):280–89. 

Divayana. 2017b. Penerapan Konsep Sistem Pakar dan Sistem Pendukung 

Keputusan Dalam Bidang Pendidikan. Pertama. Singaraja: Undiksha Press. 

Divayana. 2020. “Pengembangan Model Evaluasi Stake Berbasis ANEKA-Tri Hita 

Karana dengan Pengkalkulasian SAW dalam Penentuan Aspek-aspek Prioritas 

Perbaikan Mutu Belajar dan Karakter Siswa.” JEPIN (Jurnal Jurnal Edukasi 



 

100 

 

dan Penelitian Informatika) 6(2):143–53. 

Divayana, D. G. H., A. Adiarta, dan I. B. G. S. Abadi. 2018. “Initial Draft Of CSE-

UCLA Evaluation Model Based on Weighted Product in Order to Optimize 

Digital Library Services in Computer College in Bali.” IOP Conference 

Series: Materials Science and Engineering 296(1):1–6. 

Divayana, D. G. H., I. Putu Wisna Ariawan, dan Agus Adiarta. 2018. “Validitas 

dan Reliabilitas Instrumen Evaluasi Countenance Berbasis ANEKA - Tri Hita 

Karana.” Hal. 44–50 in Prosiding Seminar Nasional Pendidikan Teknik 

Informatika (SENAPATI) Ke-9. Singaraja. 

Divayana, D. G. H., I. Putu Wisna Ariawan, dan Agus Adiarta. 2020. 

“Dissemination and Implementation of THK-ANEKA and SAW-Based Stake 

Model Evaluation Website.” International Journal of Advanced Computer 

Science and Applications 11(9):426–36. 

Divayana, D. G. H., I. Putu Wisna, Agus Adiarta, Desak Putu Parmiti, I. Wayan 

Eka Mahendra, dan Ni Nyoman Parmithi. 2018. “Development of ANEKA-

Based Countenance Model Integrated With Tri Hita Karana-SAW in 

Evaluating Student’s Character and Quality of Computer Learning in Bali.” 

Journal of Engineering and Applied Sciences 13(15):6303–15. 

Dwijayadi, I. Nengah Agus Arimbawa, I. Made Agus Wirawan, dan Dewa Gede 

Hendra Divayana. 2018. “Pengembangan Sistem Pendukung Keputusan 

Penentuan Hotel di Kecamatan Buleleng Dengan Metode Analytic Hierarchy 

Process (AHP) dan Technique for Others Reference By Similarity To Ideal 

Solution (TOPSIS).” Kumpulan Artikel Mahasiswa Pendidikan Teknik 

Informatika (KARMAPATI) 7(1):10–19. 

Jampel, I. Nyoman, I. Wayan Lasmawan, I. Made Ardana, I. Putu Wisna Ariawan, 

I. Made Sugiarta, dan Dewa Gede Hendra Divayana. 2017. “Evaluation of 

Learning Programs and Computer Certification at Course Institute in Bali 

Using CSE-UCLA Based on SAW Simulation Model.” Journal of Theoretical 

and Applied Information Technology 95(24):6934–49. 

Kurniawan, Ida Bagus, I. Made Candiasa, dan Kadek Yota Ernanda Aryanto. 2019. 

“Berprestasi di Universitas Dhyana Pura Menggunakan Metode AHP, 

ELECTRE dan TOPSIS.” Jurnal Ilmu Komputer Indonesia (JIKI) 4(1):22–33. 

Manurung, Nuriadi. 2017. “Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus 

Karyawan Menggunakan Metode AHP.” Jurnal Teknologi Informasi 1(1):48–

53. 

Marbun, Murni, Jijon Raphita Sagala, dan Dwi Putri Rahayu. 2018. “Menentukan 

Kelayakan Tunjangan Kesejahteraan Pegawai Menggunakan Metode AHP.” 

Journal Of Infromatic Pelita Nusantara 3(1):46–55. 

Moleong, Lexy J. 2018. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

Mukhsin, Raudhah, Palmarudi Mappigau, dan Andi Nixia Tenriawaru. 2017. 

“Pengaruh Orientasi Kewirausahaan Terhadap Daya Tahan Hidup Usaha di 

Kota Makassar.” Jurnal Analisis 6(2):188–93. 



 

101 

 

Munthafa, Agnia dan Husni Mubarok. 2017. “Penerapan Metode Analytical 

Hierarchy Process Dalam Sistem Pendukung Keputusan Penentuan 

Mahasiswa Berprestasi.” Jurnal Siliwangi 3(2):192–201. 

Munthe, Rima Melati dan Anita Sindar. 2018. “Sistem Pendukung Keputusan 

Menentukan Karyawan Terbaik Dengan Metode AHP.” JISKa 3(2):119–25. 

Niska, Debi Yandra, Muhammad Iqbal, dan Sartika Siburian. 2020. “Implementasi 

Metode Analytical Hierarchy Process ( AHP ) Dalam Pemilihan Karyawan 

Berprestasi Berdasarkan Kinerja.” Jurnal Mantik Penusa 4(1):27–35. 

Nurfina Istiqomah, Hanin Fathan dan Dian Artha Kusumaningtyas. 2016. “Analisis 

Pengelolaan Peralatan Praktikum Fisika Kelas XI SMA Muhammadiyah 1 

Yogyakarta Menggunakan Model Countenance Stake.” Jurnal Riset dan 

Kajian Pendidikan Fisika 3(2):55–62. 

Purnama, Ida Ayu. 2015. “Pengaruh Skema Kompensasi Denda Terhadap Kinerja 

Dengan Risk Preference Sebagai Variabel Moderating (Studi Eksperimen 

pada Mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi UNY dan Mahasiswa S2 Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis UGM).” Nominal, Barometer Riset Akuntansi dan 

Manajemen 4(1):129–45. 

Puspayanti, Amalia. 2018. “Evaluasi Pembelajaran Diklat Menggunakan Model 

Countenance Stake.” Andragogi: Jurnal Diklat Teknis Pendidikan dan 

Keagamaan 6(1):143–67. 

Safitri, Kamalia, Tinus Waruwu, dan Fince. 2017. “Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Karyawan Berprestasi Dengan Menggunakan Metode Analytical 

Hieararchy Process (Studi Kasus : PT.Capella Dinamik Nusantara 

Takengon).” Media Informatika Budidarma 1(1):17–21. 

Sasongko, Aji, Indah Fitri Astuti, dan Septya Maharani. 2017. “Pemilihan 

Karyawan Baru Dengan Metode AHP (Analytic Hierarchy Process).” 

Informatika Mulawarman : Jurnal Ilmiah Ilmu Komputer 12(2):88. 

Septiani, Dian dan Fernando B. Siahaan. 2017. “Sistem Penunjang Keputusan 

Pemilihan Karyawan Berprestasi Dengan Metode Analitical Hierarchy 

Process (AHP) Pada PT. Ichiya Indonesia.” Jurnal Teknik Komputer 3(1):1–

8. 

Tayibnapis, Farida Yusuf. 2018. Evaluasi Program dan Instrumen Evaluasi. 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Zakaria, Yatim Riyanto, dan I. Ketut Atmaja J.A. 2018. “Evaluasi Program 

Pelatihan Handpone Menggunakan Model Stake di Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Mojokerto.” Jurnal Pendidikan Untuk Semua Tahun 2(2):1–7. 

 

  


