LAMPIRAN

Lampiran 1 Formulir Pemilihan Agen Perubahan

2. Komponen Penilaian

Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pedoman

Pembangunan Agen Perubahan Di Instansi Pemerintah, seorang role
model dan agen perubahan harus memenuhi kriteria sebagai berikut :

a) berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara;

b) tidak sedang menjalani hukuman disiplin pegawai;

¢) bertanggung jawab atas setiap tugas yang diberikan sesuai dengan
bidang tugasnya;

d) taat aturan disiplin dan kode etik pegawai;
¢) mampu memberikan pengaruh positif bagi lingkungan
organisasinya; dan

f) proaktif dan inovatif terkait pelaksanaan tugas fungsi dan reformasi
birokrasi.
Mengacu kepada kriteria tersebut, maka pemilihan role model dan
agen perubahan pada Pengadilan Tingkat Pertama dan Pengadilan
Tingkat Banding akan dilakukan terhadap pegawai yang memenuhi 11

(sebelas) kriteria yakni :

a) Kepemimpinan*;

b) Disiplin;

¢) Tanggung jawab;
d) Kreatifitas;
e) Adaptasi;

f) Prilaku;

g) Komunikasi;
h) Kejujuran;
i} Penampilan;

j) Bahasa Inggris; dan

k) Komputer.

Masing-masing kriteria meliputi komponen dan bobot berikut :
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Keterangan :
*Point 1 khusus untuk pemilihan role model

Role model dan agen perubahan dipilih dari total nilai (nilai akhir),
dimana ketentuan nilainya sebagai berikut :

~ Kategori Nilai :
Kurang C 1
Cukup B- 2
Baik B 3
Sangat Baik A 4
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Lampiran 2 Formulir Penilaian Agen Perubahan
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Lampiran 3 Kuesioner Evaluasi Agen Perubahan pada Pengadilan Tinggi
Denpasar dengan Model Stake

Kuesioner

Pascasarjana
Program Studi llmu Komputer

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i
Di Tempat

Dengan hormat,

Perkenankan Saya memohon kesediaan Bapak / Ibu meluangkan waktunya yang sangat berharga
untuk mengisi Kuesioner ini.

Kuesioner ini merupakan metode pengumpulan data yang digunakan dalam menyusun Tesis
Program Pascasarjana Program Studi Iimu Komputer, Universitas Pendidikan Ganesha.
Kuesioner imi digunakan untuk evaluasi instrument masing — masing kriteria pemilihan agen
perubahan yaitu : Disiplin. Tanggung Jawab, Kreatifitas, Adaptasi. Perilaku, Komunikasi,
Kejujuran, Penampilan, Bahasa inggris, Komputer. Evaluasi merupakan hal yang penting dan
menjadi dasar dalam proses pengambilan keputusan. Dengan adanya evaluasi diharapkan dapat
memberikan rekomendas: agen perubahan yang sesual. Selain itu Dengan adanya e-evaluasi
vang mengintegrasikan. model evaluasi soke dan sistem pendukung keputusan akan
mempermudah evaluator dalam proses pemilaian agen perubahan.

Hasil dari kuesioner in1 hanya digunakan untuk keperiuan ilmiah, sehingga semua jawaban akan
dijamin kerahasiannya, Semoga partisipasi dan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat berguna dan
memberi masukan yang berarti dalam penelitian ini.

Saya memahami sepenuhnya, bahwa waktu Bapak/Ibu/Saudara/t sangat terbatas dan berharga.
Walau demikian, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara’i untuk membantu
penelitian ini dengan mengisi kuisioner secara lengkap dan benar sesuai dengan pendapat dan
keadaaan sebenamya di lingkungan kerja Bapak/Tbu/ Saudara/i.

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibw/Saudara/i, saya ucapkan terima Kasih.
Denpasar, 18 September 2020

Peneliti,
I Ketut Suharsana

Pascasarjana
Program Studi Ilmu Komputer
Universitas Pendidikan Ganesha
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No | Data_ Jawaban
1 | Jenis Kelamin a. Laki-laki

b. Perempuan
2 [Umwr ) Tahun
3 | Pendidikan Terakhir a. SMA
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PETUNJUK PENGISIAN

!J

Jawaban yang diberikan dalam kuesioner ini tidak bersifat benar dan salah sehingga
diharapkan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya
agar penelitian ini mampu memberikan nilai guna di masa mendatang.

Dimohon mengisi kuisioner secara lengkap sesuai dengan pendapat dan keadaaan
sebenarnya di lingkungan kerja

3. Penelii menjamin penuh kerahasiaan data-data pribadi yang diberikan
Bapak/Ibu/Saudara/i dalam kuesioner ini.
4. Kuesioner ini berisikan 24 pertanyaan dengan perkiraan waktu pengisian sekitar 10- 15
memt.
5. Berikan tanda Checklist (V) pada kolom pilihan yang dianggap sesuai dengan pendapat
Bapak/Ibw/Sdr/i berdasarkan pemyataan yang diungkapkan
Contoh:
Jawaban
No Pernyataan )
Sangat | Setuju | Ragu- | Kurang | Tidak
Setuju ragn | Sewyju | Setuju
I. | Mentaati  peraturan  perundang-
undangan  dan/atau  peraturan Ny
kedinasan yang berlaku dengan
rasa tanggung jawab
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DISIPLIN
No | Label Ttem Sangat | Setuju | Ragu- | Kurang | Tidak
Setuju ragu | Setuju | Setuju |
1 DIl Mentaati peraturan  perundang-
undangan dan‘atau  peraturan
kedinasan yang berlaku dengan
rasa tanggung jawab
2 D12 Mentaati ketentuan jam kerja
PERILAKU
. Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label Item Setuju Setuju ragu Setuju_| Setuju
3 PEl | Menampilkan ctos kerja yang
tinggi
4 PE2 | Menunjukkan  perilaku  yang
sopan dan menghargar atasan
serta rekan kerja
5 PE3 | Mengendalikan  din  dalam
lingkungan kegja
6 PE4 | Bekenjasama dengan rekan Kenja,
atasan, bawahan baik di dalam
maupun di luar organisasi
KEJUIURAN 3
. Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label Item Setuju Setuju Setuju | Setuju
7 KEl | Bersikap jujur dan ikhlss dalam :
melaksanakan pekerjaan
8 | KE2 |Tidak pemah menyalahgunakan
wewenang dalam  melaksanakan
pekeraan
PENAMPILAN _
L Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
N = g sewju | 3% | vagu | Setwju | Setwju_
9| PEL_|Selalu berpenampilan Rapi
10 | PE2 | Mengenakan Pakaian dan Atnbut
sesuai dengan aturan
TANGGUNG JAWAB . iy
. Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label Item setuja . Setwe ragu_| Setuju | Setuju
11 | TAl |Melaksanakan tugas dengan
_penuh tanggung jawab
12 | TA2 |Mampu memperbaiki kesalahan
teckait_pekerjaan dengan penuh
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| tanggungjawab

KREATIFITAS
. Sangat u- | Kur: Tidak
No | Label Htem S | Setuju '::u rwvirig o
13 | KRl |Memiliki ide-ide cemerlang dan
cepat menangkap perkembangan
14 | KR2 [Mampu  mengimplementasikan
ide — ide kreatif yang berguna
bagi instansi tempat bekerja
ADAPTIASI
y Sangat - | Kur: Tidak
No | Label Item Sﬂ:jn Setuju ':::: rwirngd [l
15 AD! | Beradaptasi terhadap perubahan
16 | AD2 |[Menyikapi setiap  perubahan
dengan positif
KOMUNIKASI
y Sangat | Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label Ttem Setuju | Setulu ":u mjn“ Setulu
17 | KOl | Selalu mengkomunikasikan
infonmasi meagenai lugas.
18 | K02 |Dengan mudah dapat melakukan
hubungan  komunikasi dengan
atasan
19 | K03 |Mampu berkoordinasi dengan
rekan kenja terkait pekerjaan
20 | K04 | Mampu melayani dan
berkomunikasi dengan
masyarakat umum
BAHASA INGGRIS
3 Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label _ Ttem Setuju Setuju ragu_| Setuju | Setuju
21 [ BAL | Memlik: kemampuan
berkomunikasi  sccara  lisan
Bahasa inggri
22 | BA2 | Memlik: kemampuan
berkomumkas: secara  tertulis
Bahasa inggns
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KOMPUTER
No l.:bd lm. . Setuj Setuju Setuju_ | Setu]
23 | KMl | Mampu mengoperastkan
___| komputer dengan baik
n ; ket
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Lampiran 4 Hasil Penyebaran Kuesioner kepada Pakar

Kuesioner

Pascasarjana
Program Studi limu Komputer

Kepada Yth.
Bapak/Ibw/Saudara/i
Di Tempat

Dengan hormat,

Perkenankan Saya memohon kesedizan Bapak / Ibu meluangkan waktunys yang sangat berharga
untuk mengisi kuesioner ini.

Kuesioner ini merupakan metode pengumpulan data yang digunakan dilam menyusun Tesis
Program Pascasarjana Program Studi Ilmu Komputer, Universitas Pendidikan Ganesha.
Kuesioner ini digunakan untuk evaluasi instrument masing — masing Kriteria pemilinan agen
perubahan yaitu : Disiplin, Tanggung Jawab, Kreatifitas, Adaptasi, Perilaku, Komunikasi,
x@;mmmsmmmm.mmm'mmm
mjﬁ&wﬂmmmﬂhm.wmmww
memberikan rekomendasi agen perubahan yang sesumi. Selain itu Dengan adanya e-evaluasi
yang model evaluasi stake dan sistem pendukung keputusan akan

Hasil dari Kuesioner ini hanys digunakan untuk keperluan ilmiah, schingga semua jawaban akan
dijamin kerahesiannya. Semoga partisipasi dan bantuan Bapak/low/Saudara/i dapat berguna dan
memberi masukan yang berarti dalam penelitian ini.

Saya memahami sepenuhnya, bahwa waktu Bapak/IbwSaudara/i sangat terbatas dan berharga.
Walau demikisn, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/IbwSaudara/i untuk membantu
penelitian ini dengan mengisi kuisioner secara lengkap din benar sesuai dengan pendapat don

keadanan sebenamya di lingkungan kerja Bapak/Ibu/ Saudara/i. ‘

Atas kesedisan dan kerjasama Bapak/Tbu/Saudarai, saya ucapkan terima kasih.
Denpasar, 18 September 2020

Peneliti,

I Ketut Subarsana

Pascasarjana
Program Studi llmu Komputer
Universitas Pendidikan Ganesha
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No | Data_
1| Jenis Kelamin l@L_ﬁ-hki
b. Perempuan
2 | Umur ...
3 | Pendidikan Terakhir

‘UWJ tl - R
. Gy
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PETUNJUK PENGISIAN

1. Jawaban yang dibcrikan dalam kuesioner ini tidak bersifat benar dan salah sehingga
diharapkan Bapak/IbwSavdara/i dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya
agar penelitian ini mampu memberikan nilai guna di masa mendatang,

2. Dimohon mengisi kuisioner secara lengkap sesuai dengan pendapat dan keadaaan
sebenamya di lingkungan kegja

3. Peneliti  menjamin  penuh  kerahasiasn data-data pribadi  yang  diberikan
Bapak/Ibu/Saudara/i dalam kuesioner ini.

4. Kuesioner ini berisikan 24 pertanyaan dengan perkiraan waktu pengisian sekitar 10- 15
menit.

5. Berikan tanda Checklist () pada kolom pilihan yang dianggap sesuai dengan pendapat
Bapak/Ibu/Sdr/i berdasarkan pemyataan yang diungkapkan

Contoh:
Jawahan
N Permyataan
° Sungat | Setuju | Ragu- | Korang | Tidak
Setuju fage | Sctuju | Setuju
I | Mentaati peraturan  perundang-
undangan =~ danfatau  peraturan ¥
kedinasan yang berlaku dengan
rasa tanggung jawab
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No [ Label Item | Sangat | Setuju | Ragu- | Kurang | Tidak
Setuju ragu | Setuju | Setuju |
1 D Mentaati  peraturan
undangan dan/atau  peraturan
kedinasan yang berfaku dengan| Vv
rasa tanggung jawab
2 D2 Mentaati ketentuan jam kerja v
PERILAKU
Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label  Ttem o Setuju Setnjur | Setujn
3 PEl | Menampilkan ctos kerja  yang
tinggi Y
B PE2 | Menunjukkan  penilaku  yang
sopan dan menghargai atasan |
__| serta rekan kerj — ;
5 PE3 i diri  dalam
6 PE4 | Bekerjasama dengan rekan kegja,
atasan, bawahan baik di dalam | v
maupun di luar organisasi
KEJUJURAN v
Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label Item -
_ Setuju | Seti | Setuju_| Setuju
7 | KEI ::‘rsilq;jjwd-iﬂlhsddn o
8 | KE2 | Tidak pemah
mﬂnm v
MN :
No | Label Ttem Sangat | ceenju | Rago- | Kurang | Tidak
Sctuju ragu | Sctuju | Setuju
9 | PNI1 |Selalu v : '
10 | PN2 | Mengenakan Pakaian dan Atribut |/
aturan
TANGGUNG JAWAB Y,
Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
e | T e Setwju | S | vy | Setuju | Setuju
11 | TAl |Melaksanskan tugas dengan|
penuh tanggung fawab 4
12 | TA2 |Msmpu memperbaiki kesalahan|
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Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
Ne | Eabal oo Setu Setuju ragu_ | Setuju | Setuju
13 | KRl | Memiliki ide-ide cemerlang dan v
cepat menangkap perkembangan
14 | KR2 |Mampu  mengimplementasikian
ide — ide kreatif yang berguna |
bagi instansi tempat bekerja
B ADAPTASIT
Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
P:: l:;:l ftem Setuj Setuju ragu | Setuju | Setuju |
v ,
16 | AD2 | Menyikapi setisp  perubahan .
KOMUNIKASI
No | Label Ttem Sangat | ¢ rujn | Rog8- | Kerang | Tidak
| Setuju rage Setuju
17 | KOl | Selalu mengkomunikasikan R 1 sl
informasi v
18 | K02 |Dengan mudah dupat melakukan
hubungan  komunikasi dengan | v
atasan_
19 | KO3 |Mampu berkoordinasi dengan
rekan terkait v
20 | KO4 | Mampu melayani dan
berkomunikasi dengan | v
masyarakat umum
. BAHASA INGGRIS
Sangat Ragu- | Kurang | Tidak
No | Label Ttem " | Setuju Setuju
21 | BA1 | Memiliki kemampuan
berkomunikasi  secara  lisan
menggunakan Bahasa inggris %
22 | BA2 | Memiliki kemampuan
berkomunikasi  secara  tertulis o
L. menggunakan Bahasa inggris
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Mampu mengoperasikan v
v

Ragu-
rage

i

Kurang
_Setuju_

Bl #
a0

komputer dengan baik
24 | KM2 |Dapat menggunakan kKomputer
untuk menunjang pekerjaan

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA
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Lampiran 5 Rekapitulasi Hasil Penyebaran Kuesioner kepada Pakar
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Lampiran 6 Kuesioner Bobot Kriteria

Kuesioner

Pascasarjana

Program Studi lmu Komputer
Kepada Yth.

Di Tempat

Dengan hormat,
mmmmmmmlummnmmmm
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No [ Data Jawaban
1| Nama
2 | Jems Kelamin a. Laki-laki

b. Perempuan
3 [Umur Tabun
4 | Pendidikan Terakhir a. Sl

b.

c.

d.
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PETUNJUK PENGISIAN

faktor dengan faktor yang lainnya.
1. Pembenan nilai terhadap setiap indikator kinega dengan skala 1 sampai
dengan 9.
2. Angka tersebut menunjukan perbandingan tingkat kepentingan antara satu

Intensitas Keterangan
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Contoh:
pertimbangan :

No | Kriteria Skala Skala Kriteria
A B
s ls SR 23 A5 16 7[5 ]5]

Disiplin N Tanggung
Jawab |

Jhnqmmmmmm\bpmmhsmbmmmhmm

hm(A)dahmmhhmDaphn,m '"'dxhndmgdwnhmm)dahm
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Daftar Pertanyaan

Dalam memilih agen perubahan sebarapa pentingkan bagi bapak / ibu kriteria dibawah ini :

No | Kntena Skala Skala Knteria
A B
6|5 2|1 5|6
1 | Disiplin Tanggung
Jawab
2 | Disiplin Kreatifitas
3 | Disiplin Adaptasi
4 | Disiplin Perilaku
5 | Disiplin Komunikasi
6 | Disiplin Kejujuran
7 | Disiplin Penampilan
8 | Disiplin Bahasa
Inganis
9 | Disiplin Komputer
No | Kntena Skala Skala Kriteria
A B
6|5 211 5|6 N
10 | Tanggung Kreatifitas
Jawab
11 | Tanggung Adaptasi
Jawab
12 | Tanggung Penlaku
Jawab
13 | Tanggung Komunikasi
Jawab
14 | Tanggung Kejujuran
Jawab
15 | Tanggung Penampilan
Jawab
16 | Tanggung Bahasa
Jawab Inggns
17 | Tanggung Komputer
Jawab
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No | Knteria A Skala Skala Kriteria
B
6|5 2(1/2 5|6
18 | Kreatifitas Adaptasi
19 | Kreatifitas Penlaku
20 | Kreatifitas Komunikasi
21 | Kreatifitas Kejujuran
22 | Kreatifitas Penampilan
23 | Kreatifitas Bahasa
Inggris
24 | Kreatfitas Komputer
No | Kniteria A Skala Skala Kriteria
B
6|5 2|12 5|6
25 | Adaptasi Penlaku
26 | Adaptasi Komumkas:
27 | Adaptasi Kejujuran
28 | Adaptasi Penampilan
29 | Adaptasi Bahasa
30 | Adaptasi Komputer
No | Knteria A Skala Skala Kriteria
B
6|5 211j2 5le
31 | Penlaku Komumnikas:
32 | Penlaku Kejujuran
33 | Penlaku Penampilan
34 | Perilaku Bahasa
_ Inggris |
35 | Penlaku Kompuater
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No | Knteria A Skala Skala Kriteria
B
6|5 211]2 5|6
36 | Komunikasi Kejujuran
37 | Komunikasi Penampilan
38 | Komunikasi Bahasa
Inggris
39 | Komunikasi Komputer
No | Knteria A Skala Skala Krniteria
B
6|5 2|1]2 5|6
40 | Kejujuran Penampilan
41 | Keyujuran Bahasa
Inggris
42 | Kejujuran Komputer
No | Knteria A Skala Skala Kriteria
B
6|5 2112 5|6
43 | Penampilan Bahasa
: Inggns
44 | Penampilan Komputer
No | Kriterta A Skala Skala Kniteria
B
6|5 211|2 5|6
45 Bahas_a Komputer
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Lampiran 7 Kuesioner Bobot Sub Range

Kuesioner

Pascasarjana

Program Studi lmu Komputer
Kepada Yth.

Di Tempat

Dengan hormat,
mmmmmmmlummnmmmm
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No [ Data Jawaban
1| Nama
2 | Jems Kelamin a. Laki-laki

b. Perempuan
3 [Umur Tabun
4 | Pendidikan Terakhir a. Sl

b.

c.

d.
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PETUNJUK PENGISIAN

faktor dengan faktor yang lainnya.
1. Pembenan nilai terhadap setiap indikator kinega dengan skala 1 sampai
dengan 9.
2. Angka tersebut menunjukan perbandingan tingkat kepentingan antara satu
m“" indil vang lai i kriteria sebagai

Intensitas Keterangan
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Contoh:

Dalam mengambil keputusan untuk memilih agen perubaban seberapa peatingkah
pertimbangan :

Kriteria Disiplin
No | Kntena Skala Skala Kriteria
A B
9|8|7|6|S5|4|3|2(1]|2]|3]|4|5]|6|7([8]9
Sungat v Baik
Baik
Sangat Cukup
Baik
Sangat Kurang
Baik

Jika Bapak/Ibu memberi tanda checklist(¥) pada skala 3 dikolom (A) maka artinya adalah
Sub Range (A) dalam contoh ini Sangat Baik, lebib penting dibanding dengan kniteria (B)
dalam contch ini Baik. Akan tetapi jika merasa kritenia (B) lebih penting dibanding dengan
knteria (A) maka pengisian kolomnya adalah sebagar berikut :

No[ Sub Skala Skala
Range Range
A OIslFlelsa3 2123 [a[5[6]7]8]® B
Sangat v Baik
Baik
Sangat Cukup
Baik
Sangat Kurang
Baik
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Daftar Pertanyaan
Dalam memilih agen perubahan seberapa pentingkan bagi bapak / ibu kniteria dibawah ini

1. Kriteria Disiplin
No| Sub Skala Skala Sub
Range Range
A 9[8|7|6|S5|4|3|2[1[2[3]|4|S5|6]|7|8]|9 B
1 | Sangat Baik
Baik
2 | Sangat Cukup
Baik
3 | Sangat Kurang
Baik
No| Sub Skala - Skala Sub
A [o]s F[s[e] B
1 | Baik ; Baik
2 | Bak > Cukup
| - .
m .l
— .
/ < P
J Ny 4
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2. Kriteria Tanggung Jawab

No| sub Skala Skala Sub
Range Range
A [ofs[7[6[s[al3]2[1|2[3[2][5]6]7[s]o| B

1 | Sangat Baik
Baik

2 | Sangat Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Skala Skala Sub
Range Range
A [ofsT7[e[s[al3]2|t|2[3]a[5]6][7[8]9 B
Baik B
Baik
Baik
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3. Kriteria Kreatifitas

No| sub Skala Skala Sub
Range Range
A [ofs[7[6[s[al3]2[1|2[3[2][5]6]7[s]o| B

1 | Sangat Baik
Baik

2 | Sangat Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Skala Skala Sub
Range Range
A [ofsT7[e[s[al3]2|t|2[3]a[5]6][7[8]9 B
Baik B
Baik
Baik
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;
E

No| sub Sub
Range Range
A 9 21 9| B

1 Sangat Baik
Baik

2 | Sangat Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Sub
Range Range
A 9 21 9] B
Baik ‘ Bai
Baik
Baik
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g.
E

No| sub Sub
Range Range
A 9 2[1 9| B
Sangat Baik
Baik
Sangal Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Sub
Range Range
A s 2[1 o] B
Baik
Baik
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é.
E

No| Sub Sub
Range Range
A [9]z 21 9| B

1| Sangat Baik
Baik

2 | Sangat Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Sub
Range Range
A [9]s 21 9] B
Elik - —
Baik
Baik
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7. Kriteria Kejujuran

No| sub Skala Skala Sub
Range Range
A [ofs[7[6[s[al3]2[1|2[3[2][5]6]7[s]o| B

1 | Sangat Baik
Baik

2 | Sangat Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Skala Skala Sub
Range Range
A [ofsT7[e[s[al3]2|t|2[3]a[5]6][7[8]9 B
Baik B
Baik
Baik
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i
5
i

No| sub Skala Sub
Range Range
A [9]s[7[6]5 1 B

1| Sangat Baik
Baik

2 | Sangat Cukup
Baik

3 | Sangat Kurang
Baik

No| Sub Skala Sub
Range Range
A [9Ts7[6]5 21 9] B
Elik - e
Baik
Baik
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10. Kriteria Komputer

Sub
Range
B

Sub
Range
B

O[8|7|6|5(4]3|2[1[|2]|3|4|5]|6]|T|8]9

OI8(7[6]5[4|3]|2|1[2(3]|4[5|6]|7|8]9

Sub
Range
A

L

F

LF
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Lampiran 8 Rekapitulasi Hasil Kuesioner Bobot Kriteria Masing-Masing Pakar

- -

0,3333330,333333 | 0,333333 kejujuran

0,333333 | 0,333333 | 0,333333

05 ¢
-

Krestdfitas| 0,333333

1

3
3

a3

ik

1
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Lampiran 9 Rekapitulasi Hasil Kuesioner Sub Range Masing-Masing Pakar

1

w

Disiplin

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Tanggung jawab

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Kreatifitas

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 g 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 € 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Adaptasi

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 8 €] 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 & L 5 5/Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Perilaku

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 7 9 3 3 3 3|Baik 5
Sangat Baik 9 7 7 7 5 5 9 5|Cukup 7
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 3 3 3 3 3 3 3 5|Cukup 3
Baik 5 9 3 5 5 5 5 9|Kurang 6
Cukup 3 3 2 3 2 3 2 3|Kurang 3
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Komunikasi

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Kejujuran

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2 Rata-rata
Sangat Baik 6 4 3 3 3 3 3 3|Baik 4
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Penampilan

SUB RANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 £) 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Bahasa Inggris

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 C) 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 2 3 3|Kurang 3
Komputer

SUBRANGE 1| RSP1 RSP2 RSP3 RSP4 RSP5 RSP6 RSP7 RSP8 |SUB RANGE 2|Rata-rata
Sangat Baik 5 3 3 3 3 3 3 3|Baik 3
Sangat Baik 7 7 5 7 9 5) 5 5|Cukup 6
Sangat Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Baik 5 5 5 5 9, 7 5 5|Cukup 6
Baik 9 9 9 9 9 9 9 9|Kurang 9
Cukup 3 3 3 3 3 3 3 3|Kurang 3
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Lampiran 10 Perhitungan Bobot Sub Range

I.  Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Disiplin

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,333333 1 6 9
Cukup 0,166667 0,16666667 1 3
Kurang 0,111111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 1,611111 427778 13,33333 22
Normalisasi
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,70130 0,45000 0,40909
Baik 0,20690 0,23377 0,45000 0,40909
Cukup 0,10345 0,03896 0,07500 0,13636
Kurang 0,06897 0,02597 0,02500 0,04545
Jumlah 1 Lk i 1
Hasil Eigen Vector
Eigen Vector Eigen value 16,87498
0,54527 n sub range 4
0,32494 Random index 4,21874
0,08844 Consistency index 0,07291
0,04135 Consistency ratio 0,08102
0,54527 Consistency checker | TRUE
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Il.  Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Tanggung Jawab

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,33333 1 6 9
Cukup 0,16667 0,16667 1 3
Kurang 0,11111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 161111 4,27778 13,33333 22

Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,70130 0,45000 0,40909
Baik 0,20690 0,23377 0,45000 0,40909
Cukup 0,10345 0,03896 0,07500 0,13636
Kurang 0,06897 0,02597 0,02500 0,04545
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,87498
0,54527 n sub range 4
0,32494 Random index 4,21874
0,08844 Consistency index 0,07291
0,04135 Cratio 0,08102
0,54527 Consistency checker | TRUE
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I11.  Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Kreativitas

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,3333333 1 6 9
Cukup 0,1666667 0,16667 1 3
Kurang 0,11111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 161111 4,27778 13,33333 22

Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,70130 0,45000 0,40909
Baik 0,20690 0,23377 0,45000 0,40909
Cukup 0,10345 0,03896 0,07500 0,13636
Kurang 0,06897 0,02597 0,02500 0,04545
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,87498
0,54527 n sub range 4
0,32494 Random index 421874
0,08844 Consistency index 0,07291
0,04135 Consistency ratio 0,08102
0,54527 Consistency checker | TRUE
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IV. Pembobotan Sub Range Untuk Kriteria Adaptasi

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,333333 1 6 9
Cukup 0,166667 0,16667 1 3
Kurang 0,111111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 1611111 4,27778 13,3333 22

Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,7013 0,45 0,40909
Baik 0,206897 0,23377 0,45 0,40909
Cukup 0,103448 0,03896 0,075 0,13636
Kurang 0,068966 0,02597 0,025 0,04545
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,87498
0,54527 n sub range 4
0,32494 Random index 421874
0,08844 Consistency index 0,07291
0,04135 Consistency ratio 0,08102
0,54527 Consistency checker | TRUE
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V. Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Perilaku

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 5 7 9
Baik 0,2 1 3 6
Cukup 0,14286 0,33333 1 3
Kurang 0,11111 0,16667 0,33333 1
Jumlah 1,45397 6,5 11,33333 19
Normalisasi
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,68777 0,76923 0,61765 0,47368
Baik 0,13755 0,15385 0,26471 0,31579
Cukup 0,09825 0,05128 0,08824 0,15789
Kurang 0,07642 0,02564 0,02941 0,05263
Jumlah 1 1 1 1
Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,75485

0,63708 n sub range 4

0,21797 Random index 418871

0,09892 Consistency index 0,06290

0,04603 Consistency ratio 0,06989

0,63708 Consistency checker | TRUE
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VI.

Perbandingan Berpasangan

Pembobotan Sub Range Untuk Kriteria Komunikasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,33333 1 6 9
Cukup 0,16667 0,16667 1 3
Kurang 0,11111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 161111 427778 13,33333 22
Normalisasi
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,70130 0,45000 0,40909
Baik 0,20690 0,23377 0,45000 0,40909
Cukup 0,10345 0,03896 0,07500 0,13636
Kurang 0,06897 0,02597 0,02500 0,04545
Jumlah 1 1 1 1
Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,87498

0,54527 n sub range 4

0,32494 Random index 421874

0,08844 Consistency index 0,07291

0,04135 Consistency ratio 0,08102

0,54527 Consistency checker | TRUE
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VII.

Perbandingan Berpasangan

Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Kejujuran

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 4 6 9
Baik 0,25 1 5 8
Cukup 0,16667 0,2 1 3
Kurang 0,11111 0,125 0,33333 1
Jumlah 1,52778 5,325 12,3333 21
Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,65455 0,75117 0,48649 0,42857
Baik 0,16364 0,18779 0,40541 0,38095
Cukup 0,10909 0,03756 0,08108 0,14286
Kurang 0,07273 0,02347 0,02703 0,04762
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 17,02708
0,58019 n sub range 4
0,28445 Random index 425677
0,09265 Consistency index 0,0855903
0,04271 Consistency ratio 0,0951003
0,58019 Consistency checker | TRUE
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VIIl.  Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Penampilan

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,333333 1 6 9
Cukup 0,166667 0,16667 1 3
Kurang 0,111111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 1611111 4,27778 13,3333 22

Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,70130 0,45000 0,40909
Baik 0,20690 0,23377 0,45000 0,40909
Cukup 0,10345 0,03896 0,07500 0,13636
Kurang 0,06897 0,02597 0,02500 0,04545
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,87498
0,54527 n sub range 4
0,32494 Random index 421874
0,08844 Consistency index 0,07291
0,04135 Consistency ratio 0,08102
0,54527 Consistency checker | TRUE
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IX. Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Bahasa Inggris

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,33333 1 6 9
Cukup 0,16667 0,16667 1 3
Kurang 0,11111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 1,61111 427778 13,33333 22

Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,62069 0,70130 0,45000 0,40909
Baik 0,20690 0,23377 0,45000 0,40909
Cukup 0,10345 0,03896 0,07500 0,13636
Kurang 0,06897 0,02597 0,02500 0,04545
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,87498
0,54527 n sub range 4
0,32494 Random index 4,21874
0,08844 Consistency index 0,07291
0,04135 Consistency ratio 0,08102
0,54527 Consistency checker | TRUE
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X.  Pembobotan Sub Range untuk Kriteria Komputer

Perbandingan Berpasangan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 1 3 6 9
Baik 0,30769 1 6 9
Cukup 0,16 0,17391 1 3
Kurang 0,11111 0,11111 0,33333 1
Jumlah 1,57880 4,53502 13,33333 22

Normalisasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat Baik 0,63339 0,71664 0,46875 0,40909
Baik 0,19489 0,22051 0,43125 0,40909
Cukup 0,10134 0,03835 0,07500 0,13636
Kurang 0,07038 0,02450 0,02500 0,04545
Jumlah 1 1 1 1

Hasil Eigen Vector

Eigen Vector Eigen value 16,92221
0,55697 n sub range 4
0,31393 Random index 4,23055
0,08776 Consistency index 0,07685
0,04133 Consistency ratio 0,08539
0,55697 Consistency checker | TRUE
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Lampiran 11 Hasil Perangkingan Tim Penilai
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Penilai 2
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Penilai 4
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Penilai 5
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Penilai 6
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Penilai 7
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Penilai 8
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Lampiran 12 Kuesioner User Acceptance

Kuesioner User Acceptance

Pascasarjana
Program Stadi llmu Komputer

(case study

Wijaya, H,, Dantes, G, R. and Candiasa, M. (2020) ‘Development of mobile-based health center
information system with feature-oriented software in North Kuta health
center)', Journal of Physies: Conference Series, 1516(1). doi: 10.1088/1742-6596/1516/1/012009.
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Setelah mengetahui cara kerja sistem dan mencoba aplikasi, selanjutnya peneliti
mengharapkan pendapat user dengan menjawab beberapa pertanyaan lalu memberikan tanda
centang (V) pada kolom jawaban.

Skala Likert

T

No Pertanyaan Al B | C]D
T | Tata letak meau serta isi pada setiap menu dalam sistem
sudah rapi

2 | Menu yang ada dalam sistem mudah dipabami
Fitur yang ada pada sistem sudah berjalan dengan baik
2 | Informasi kriteria/kuesioner/hasil perangkingan/laparan
yang diberikan oleh sistem sudah lengkap

Wijaya, H,, Dantes, G, R. and C; ndiasa, N . (2020) "Development of mobile-based health center
information system with feature-oriented software development (case study in North Kuta health
center)’, Journal of Physics: Conference Series, 1516(1). doi: 10.1088/1742-6596/1516/1/012009.
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