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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel penerapan sistem 

informasi akuntansi, pelatihan pengguna, dan efektivitas sistem informasi akuntansi 

terhadap kinerja karyawan pada Perumda Air Minum Tirta Hita Buleleng. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode penelitian kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, sehingga diperoleh 

sebanyak 38 karyawan sebagai responden berdasarkan kriteria yaitu karyawan yang 

menggunakan sistem informasi akuntansi yang bekerja selama lebih dari 1 tahun dan 

pihak-pihak yang berkepentingan dalam proses pengambilan keputusan.  

Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner yang kemudian diolah 

dengan menggunakan metode analisis data yaitu uji regresi linear berganda. Data 

dianalisis mengguanakan bantuan SPSS versi 20 for windows.  

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa : (1) penerapan sistem informasi 

akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan; (2) pelatihan pengguna 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan; dan (3) efektivitas sistem informasi 

akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of variables on the application of 

accounting information systems, user training, and the effectiveness of accounting 

information systems on employee performance at Perumda Air Minum Tirta Hita 

Buleleng. The method used in this study is a quantitative research method. The 

sampling technique used purposive sampling technique, in order to obtain as many as 

38 employees as respondents based on the criteria, namely employees who use 

accounting information systems who work for more than 1 year and interested parties 

in the decision-making process. Sources of data in this study are primary data and 

secondary data.  

The method of data collection was carried out by distributing questionnaires 

which were then processed using data analysis methods, namely multiple linear 

regression tests. The data were analyzed using SPSS version 20 for windows.  

The results of this study state that: (1) the application of accounting 

information systems has a positive effect on employee performance; (2) user training 

has a positive effect on employee performance; and (3) the effectiveness of the 

accounting information system has a positive effect on employee performance. 
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