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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth:
Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden
di-

tempat

Dengan Hormat,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Kadek Antari Widindasari
NIM : 1717051060

Program Studi : S1 Akuntansi

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Dalam rangka memenuhi tugas akhir/skripsi untuk memperoleh gelar
sarjana ekonomi (S.E.) pada program studi S1 Akuntansi jurusan Ekonomi dan
Akuntansi di Universitas Pendidikan Ganesha. Maka dengan segala kerendahan
hati saya mohon kesediaan Bapak/Ibu /Saudara(i) untuk memberikan tanggapan
atau jawaban terhadap pernyataan yang tersedia pada kuisioner mengenai
“Pengaruh Kemampuan Personal, Program Pelatihan, Ekspektasi Kinerja dan
Pemanfaatan Teknologi terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi pada
BUMDes se-Kecamatan Kubutambahan”. Pengumpulan data kuisioner ini semata-
mata untuk keperluan akademik dan peneliti dalam menyelesaikan penyusunan
skripsi. Semua data yang ada tidak akandipublikasikan dan dijamin kerahasiannya
oleh peneliti.

Kerjasama dan kesediaan yang Bapak/lbu/Saudara(i) berikan dalam
informasi yang benar dan lengkap akan memberikan dukungan keberhasilan
penelitian. Akhir kata saya ucapkan terima kasih atas segala bantuan dan
kesediannya dalam pengisian kuisioner ini.

Singaraja, Juni 2021
Hormat Saya,

Ni Kadek Antari Widindasari
NIM. 1717051060
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Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin : |:| Laki-laki |:| Perempuan

Umur ; tahun

Pendidikan : [ ]SMA/K [ ]D3 []s1 []s2 [] Lainnya...
Jabatan :

Lama Bekerja : tahun

Petunjuk pengisian kuisioner :
1. Isilah kuisioner sesuai dengan kondisi organisasi Ibu/Bapak.
2. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai pada masing-masing
pernyataan dengan memberi tanda checklist (V) pada kolom yang tersedia.
3. Terdapat 5 (lima) alternatif jawaban yang dapat dipilih sebagai berikut :
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
R = Ragu-ragu
S = Setuju
SS = Sangat Setuju

1. Kemampuan Personal

Pilihan Jawaban

No Pernyataan STS | TS R S S

1 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya
harus memiliki pengetahuan
mengenai pekerjaan saya

2 Saya harus memahami teknologi
karena akan mempengaruhi hasil dari
pekerjaan saya

3 |Saya memahami tugas Yyang
berhubungan dengan sistem teknologi
informasi dengan baik

4 Apabila saya menemukan kesulitan
dalam menggunakan teknologi, bukan
dikarenakan kurangnya usaha yang
saya lakukan namun  karena
kurangnya pengetahuan yang saya
miliki
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Pengetahuan mengenai  teknologi
informasi  sangat penting untuk
diketahui agar mendapatkan hasil
kerja yang baik

Dalam  menggunakan  teknologi
informasi yang ada, saya masih
mengalami kesulitan sehingga perlu
pelatihan lebih untuk
mengoperasikannya

Saya harus mampu menggunakan
teknologi informasi sesuai dengan
fungsinya untuk mendapatkan hasil
pekerjaan yang baik

Saya  yakin  harus  memiliki
kemampuan untuk  meggunakan
teknologi informasi yang baru untuk
melaksanakan pekerjaan yang
menjadi tanggungjawab saya

Saya merasa sangat terbantu dalam
melaksanakan  pekerjaan  dengan
kemampuan yang saya miliki untuk
menjalankan  teknologi  informasi
yang baru ini

10

Saya tidak segan untuk membantu
jika rekan saya kesulitan dalam
mengoperasikan sistemyang ada

11

Saya mampu  menyeimbangkan
pekerjaan tambahan dan pekerjaan
pokok dengan baik  walaupun
mendapatkan pekerjaan tambahan

12

Kemampuan dalam mengaplikasikan
teknologi informasi akuntansi sangat
dibutuhkan dalam dunia kerja

Sumber : Dewi, 2019

2. Program Pelatihan

No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS | TS R S SS

1 Program pelatihan untuk staf perlu

diberikan agar staf bisa menggunakan

sistem dengan baik dan benar
2 Perusahaan menyediakan program

pelatihan untuk mengetahui cara

menjalankan sistem
3 Adanya keahlian yang saya dapatkan

dari program pelatihan
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Adanya program pelatihan mengenai
pemakaian sistem dengan benar,
memberikan Kkeuntungan bagi saya
dalam pekerjaan dengan
menggunakan sistem

Saya sangat menantikan adanya
program pelatihan yang berkelanjutan
dan berfokus pada aplikasi sistem
pekerjaan karyawan

Sumber : Dewi (2019)

3. Ekspektasi Kinerja

NoO Pernyataan Pilihan Jawaban
STS | TS R S SS
1 Dengan menggunakan sistem
informasi  dapat  meningkatkan
produktivitas saya
2 Penggunaan sistem informasi dapat
memberikan manfaat bagi pekerjaan
saya
3 Dengan menggunakan sistem
informasi dapat membantu
menyelesaikan pekerjaan saya lebih
cepat
4 Penggunaan sistem informasi dapat
meningkatkan kualitas output dari
pekerjaan saya
5 Dengan sistem informasi dapat
meningkatkan efektivitas pekerjaan
saya
6 | Apabila saya menggunakan sistem
informasi  akuntansi maka dapat
meningkatkan peluang saya untuk
naik jabatan
Sumber : (Kurniawati,2010 dalam Setiawan (2019))
4. Pemanfaatan Teknologi
No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS | TS R S SS
1 Teknologi informasi yang ada di

tempat kerja Bapak/lbu dapat
membantu  dalam  memperoleh
informasi

Teknologi informasi yang adadi
tempat kerja Bapak/Ibu dapat
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membantu dalam memperoleh
informasi yang baru

Teknologi informasi yang ada di
tempat kerja Bapak/lbu  dapat
membantu  dalam  memperoleh
informasi  non  keuangan atau
informasi eksternal

Teknologi informasi yang ada di
tempat kerja Bapak/Ibu dapat
membantu mengolah data

Teknologi informasi yang ada di
tempat kerja Bapak/Ibu dapat
membantu dalam menghasilkan
informasi yang tepat waktu

Teknologi informasi yang ada di
tempat kerja Bapak/Ibu dapat
membantu untuk menyimpan data
atau informasi yang dimiliki

Teknologi informasi yang ada di
tempat kerja Bapak/Ibu dapat
membantu dalam melakukan
komunikasi informasi ke lokasi
maupun orang lain

Teknologi informasi yang ada di
tempat kerja Bapak/lbu dapat
membantu dalam menggabungkan
informasi dari departemen lain

Sumber : Dewi K. (2016)

5. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS

R

S

SS

1

Sistem informasi akuntansi di tempat
kerja saya mempunyai dampak
terhadap keefektifan dan
produktivitas pekerjaan saya

Sistem informasi akuntansi di tempat
kerja saya dapat meningkatkan
komunikasi saya dengan divisi lain

Sistem informasi akuntansi di tempat
kerja saya dapat meningkatkan
kualitas pengambilan keputusan yang
harus saya buat

Sistem informasi akuntansi di tempat
kerja saya dapat meningkatkan
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tanggungjawab saya  terhadap
pekerjaan

5 Sistem informasi akuntansi di tempat
kerja saya dapat meningkatkan kinerja
seluruh bagian dalam organisasi

Sumber : Dewi K. (2016)
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LAMPIRAN 2
TABULASI DATA

1. Kemampuan Personal (X1)

50
58

54
60
48

52

58

60
60
57

48

46

58

48

48

58

58

55
48

X1.12 | Total X1

X111

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

X15

X14

X1.3

X1.2

X11

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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58

48

48

57

56

58

44
43

45

44
44
54
44
57

45

48

44
52

48

54

X1.12 | Total X1

X111

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

X15

X14

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39
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2. Program Pelatihan (X2)
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3. Ekspektasi Kinerja (X3)

Total X3

30
30
28
27

24
24
30
24
30
24
24
30
29
30
30
24
29
30
22
30
26
21

26
25
29
29
24
24
23
23
30
23
25
22
29
22
24
28
28

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39
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4. Pemanfaatan Teknologi (Xa4)

39
38
40

38
38
30
40

32

40

38
30
38
38
38
38
35

35
35

31

38
34
33
38
37
33
38
33
33
33
32

33
30
32

32
33
27
37

36
32

Responden | X4.1 | X4.2 | X4.3 | X4.4 | X4.5 | X4.6 | X4.7 | X4.8 | Total X4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
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5. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (Y)

Total Y

22
21

22
22
21

21

25
21

25
21

20
23
25
23
23
21

23
23
20
25
21

20
23
23
21

23

20
20
20
20
23

20
21

19
23

17
22
22
22

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39




1. Kemampuan Personal (X1)

LAMPIRAN 3

HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS

Correlations

79

X1.1 X12 X13 X14 X15 X16 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 Total

X1.1 Pearson 1 .150 426" 224 217 178 673" 252 .330° 301 .323° 367" 542"
Correlation

Sig. (2-tailed) 363 .007 .170 .185 277 .000 121 .040 063 .045 .021 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X1.2 Pearson 150 1 .399" .642™ 4117 7017  -021 .7947 454" 282 5017 5477 717
Correlation

Sig. (2-tailed) .363 .012 .000 .009 .000 .899 .000 .004 .082 .001 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X1.3 Pearson 426" .399° 1 .306 .297 531" 222 .450™ 262 .323° 4757 602" .6627
Correlation

Sig. (2-tailed) .007 .012 .058 .066 .001 175 .004 .106 .045 .002 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X1.4 Pearson 224 642 306 1 .324° 708" -035 592" 587" 389" .399° .283 .671"
Correlation

Sig. (2-tailed) 170  .000 .058 .044 .000 .830 .000 .000 014 012 .080 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39



X1.5

X1.6

X1.7

X1.8

X1.9

X11

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)

217

185
39
178

2177
39

673"

.000
39
252

121
39
330"

.040
39
301

.063

411

.701

794

*%

.009
39

*%

.000
39
-.021

.899
39

*%

.000
39

454"

.004
39
282

.082

531

297

.066
39

*%

.001
39
222

175
39

450"

.004
39
262

.106
39
323"

.045

.708

*

324

.044
39

*%k

.000
39
-.035

.830
39

592"

.000
39

587"

.000
39
389"

.014

426

39

*%k

.007
39
287

077
39

492"

.001
39

656"

.000
39
342"

.033

426

*%

.007
39

39
.048

770
39

.689™

.000
39

499"

.001
39
343"

.032

287

077
39
.048

770
39

39
199

224
39
139

.398
39

468"

.003

492

.001
39

.689™

.000
39
199

224
39

39

506"

.001
39

500"

.001

.656

499

*%

.000
39

**k

.001
39
139

.398
39

506"

.001
39

39
232

.155

*

342

.033
39
343"

.032
39

468"

.003
39

500"

.001
39
232

155
39

661

418

*%x

.000
39

*k

.008
39
127

439
39

.609™

.000
39

608"

.000
39
372"

.020

459

483

*%

.003
39

*x

.002
39
143

.386
39

558"

.000
39
325"

.044
39

524"

.001

.691

749

.814

80

.000
39

*%

.000
39
391"

.014
39

.000
39

7017

.000
39

619”7

.000



N 39 39 39 39
X1.1 Pearson 323" 501" 4757 399"
1 Correlation

Sig. (2-tailed) 045 .001 .002 .012

N 39 39 39 39
X1.1 Pearson 3677 5477 602"  .283
2 Correlation

Sig. (2-tailed) .021 .000 .000 .080

N 39 39 39 39
Total Pearson 5427 7177 6627 6717

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 39 39 39 39

661

691

39

*%

.000
39

459"

.003
39

*%*

.000
39

418

749

39

*%

.008
39

483"

.002
39

*%

.000
39

391

39
127

439
39
143

.386
39

.014
39

.609

814

39

*%

.000
39

558"

.000
39

.000
39

.608

701

39

*%

.000
39
325"

044
39

*%x

.000
39

.619

39
372

.020
39

524"

.001
39

*x

.000
39

784

39

39

797

.000
39

**x

.000
39

197

.753

39

*x

.000
39

39

*x

.000
39

184

81

39

*%

.000
39

753"

.000
39

39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach’s
Alpha N of Items

.890 12




2. Program Pelatihan (X2)

Correlations

82

X2.1 X22 X23 X24 X25 @ Total
X2.1 Pearson 1 .328" .360° 4377 489" 672"
Correlation
Sig. (2-tailed) .041 024 .005 .002 .000
N 39 39 39 39 39 39
X2.2 Pearson 328" 1 5717 567" 234 7257
Correlation
Sig. (2-tailed) 041 .000 .000 152 .000
N 39 39 39 39 39 39
X2.3 Pearson 360" 5717 1 596" .366° .767"
Correlation
Sig. (2-tailed) 024 .000 .000 .022 .000
N 39 39 39 39 39 39
X2.4 Pearson 4377 5677 5967 1 6117 863"
Correlation
Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39 39
X2.5 Pearson 489™ 234 366" .611™ 1 .728™
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 152 .022 .000 .000
N 39 39 39 39 39 39
Total Pearson 6727 7257 7677 8637 728" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39 39

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach’s
Alpha N of Items
.806 5




3. Ekspektasi Kinerja (X3)

Correlations

83

X3.1 X32 X33 X34 X35 X3.6 Total
X3.1 Pearson 1 4617 5137 6297 412" 420" 758"
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .001 .000 .009 .008 .000
N 39 39 39 39 39 39 39
X3.2 Pearson 461" 1 512" .680™ .582™ .480™ .815™
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .001 .000 .000 .002 .000
N 39 39 39 39 39 39 39
X3.3 Pearson 513" 512™ 1 .408™ .430™ .354° .741™
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .001 010 .006 .027 .000
N 39 39 39 39 39 39 39
X3.4 Pearson 6297 .680™ .408™ 1 .458™ 334" 761"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .003 .038 .000
N 39 39 39 39 39 39 39
X3.5 Pearson 4127 582" 430" .458™ 1 .423™ 749"
Correlation
Sig. (2-tailed) .009 .000 .006 .003 .007 .000
N 39 39 39 39 39 39 39
X3.6 Pearson 4207 480 354" 334" 423" 1 .664™
Correlation
Sig. (2-tailed) .008 .002 .027 .038 .007 .000
N 39 39 39 39 39 39 39
Total Pearson 758" 8157 7417 761 .749™ 664" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39 39 39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics



Cronbach’s

Alpha

N of ltems

.836

6

4. Pemanfaatan Teknologi (X4)

Correlations

84

Tota
X4.1 X4.2 X43 X4.4 X45 X4.6 X4.7 X48 |

X4. Pearson 1 .835 .498 .368 .574 .468 .595 .472 .796"
L Correlation | % I R Al B .
Sig. (2-tailed) .000 .001 .021 .000 .003 .000 .002 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4. Pearson 835" 1 617 531 .622 564 .577 .589 .891"
> Correlation . | | | aw | aw| e .
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4. Pearson 498" 617 1 .339 429 470 .456 .488 .719"
3 Correlation T i e e e :
Sig. (2-tailed) .001 .000 .035 .006 .003 .004 .002 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4, Pearson 368" 531 .339 1 .371 .376 .249 .334 .604"
4 Correlation o * - * : :
Sig. (2-tailed) .021 .001 .035 .020 .018 .126 .038 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4, Pearson 574" 622 429 .371 1 .266 .920 .305 .744"
5  Correlation b I * - :
Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .020 .101 .000 .059 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4, Pearson 468" 564 470 .376 .266 1 .249 932 .740"
6  Correlation Bl I * o -
Sig. (2-tailed) .003 .000 .003 .018 .101 .126 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4. Pearson 595° 577 .456 249 .920 .249 1 .281 .715"
7  Correlation B I o -
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .126 .000 .126 .083 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4. Pearson A472° 589 .488 .334 .305 .932 .281 1 .752"
8  Correlation B I * o -
Sig. (2-tailed) .002 .000 .002 .038 .059 .000 .083 .000
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N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Tot Pearson 796° 891 .719 .604 .744 740 .715 .752 1
al Correlation x . wx wx . . ok .

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach’s
Alpha N of Items
.884 8

5. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (Y)

Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total

Y.l Pearson 1 4747 248  .368" .047 648"

Correlation

Sig. (2-tailed) .002 128 021 A77 .000

N 39 39 39 39 39 39
Y.2 Pearson AT747 1 309  .350° .259 .695™

Correlation

Sig. (2-tailed) .002 .055 .029 111 .000

N 39 39 39 39 39 39
Y.3 Pearson 248 .309 1 276 312 613"

Correlation

Sig. (2-tailed) 128 .055 .089 .053 .000

N 39 39 39 39 39 39
Y.4 Pearson 368"  .350" 276 1 6457 791"

Correlation

Sig. (2-tailed) .021 .029 .089 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39
Y.5 Pearson 047 259 312 .645™ 1 6517

Correlation

Sig. (2-tailed) 77 111 .053 .000 .000

N 39 39 39 39 39 39
Tot Pearson 6487 6957 6137 7917 6517 1

al  Correlation




Sig. (2-tailed) 000 .000 .000  .000
N 39 39 39 39

.000

39

86

39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach’s
Alpha N of Items

711 S




LAMPIRAN 4
HASIL ANALISIS DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Minimu  Maximu Std.

N m m Mean Deviation
X1 39 43 60 51.67 5.700
X2 39 16 25 21.72 2.339
X3 39 21 30 26.41 3.032
X4 39 27 40 35.00 3.356
Y 39 17 25 21.72 1.761
Valid N 39

(listwise)
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LAMPIRAN 5
HASIL UJI ASUMSI KLASIK

1. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz

ed Residual

N 39
Normal Parameters*®  Mean .0000000

Std. .81616046

Deviation
Most Extreme Absolute 128
Differences Positive 109

Negative -.128
Test Statistic 128
Asymp. Sig. (2-tailed) .105¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

2. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Collinearity
Statistics
Model Tolerance  VIF
1 X1 .800 1.251
X2 487 2.053
X3 491 2.036
X4 490 2.041

a. Dependent Variable: Y



3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
Unstandardized Standardized

89

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1.926 1.025 -1.879 .069
X1 .029 017 297 1.730 .093
X2 .026 .052 112 .509 .614
X3 .040 .040 219 999 .325
X4 -.017 .036 -.103 -.470 .641

a. Dependent Variable: ABS



LAMPIRAN 6
HASIL ANALISIS REGRESI GANDA

Model Summary
Adjusted R~ Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .886° 7185 .760 .863

a. Predictors: (Constant), X4, X1, X3, X2

90

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 92.585 4 23.146  31.090 .000°
Residual 25.312 34 744
Total 117.897 38
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X4, X1, X3, X2
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.902 1.691 2.307 027
X1 .061 027 196 2.208 .034
X2 181 .086 .240 2.112 .042
X3 239 .066 411 3.622 .001
X4 127 .060 242 2.135 .040

a. Dependent Variable: Y



LAMPIRAN 7
SURAT IJIN PENELITIAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. ~ Telepon : (0362) 26830
Email : feundiksha@gmail.com Website : http://www. i

5 Mei 2021
Nomor : 817/UN48.13.1/DL/2021
Lamp. : -
Hal : Pengumpulan Data

Kepada Yth. st




LAMPIRAN 8
SURAT REKOMENDASI PENELITIAN

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Jalan Ngurah Rai No. 72 Telepon (0362) 22063 - (0362) 27719

Nomor 503/333/REK/DPMPTSP/2021 Kepada :
Lam| Yth. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
? 7 Kab. Buleleng
Peret Rewomendast Direktur BUMDes K
di-
Tempat
I Dasar

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 138 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah

3. Surat dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Nomor
796/UN48.13.1/DL/2021 Tanggal 03 Mei 2021 Perihal Pengumpulan Data

Il.  Setelah pelajari dan iti 1 kegiatan yang diaj maka dapat diberikan
Rekomendasi Kepada
Nama Ni Kadek Antar: Widindasari
Pekerjaan Mahasiswa
Alamat Banjar Dinas Dauh Margi, Desa Bulian, Kec. Kab. 9
Bidang / Judul Pengamh Kemampuan Peml Program Pelatihan, Ekspektasi Kmoqa dm
T gi T p Efekti Sistem Inf¢
Pada BUMDes Se-K
Jumiah Peserta 1 Orang
Lokasi ©  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Buleleng dan BUMDes se-
Kecamatan Kubutambahan
Lamanya 2 Bulan (4 Mei 2021 - 4 Juli 2021)
tit Dalam melakukan kegi agar yang gl shi gai berikut :

1 Seb

agar kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan
PTSP Kabuoalen Bumeng atau Pejabat yang Berwenang;

2 Todlk di kegi yang lidak ada kaitannya dengan bidang/ judul
. apabila ggar k akan dicabut ijinnya dan menghentikan segala

kngulannyl
3N segala 9 gan yang berlaku serta mengindahkan adat

istiadat dan budaya selompal
4 Apabila masa berlaku Rekomendasi / ljin ini telah b
mmmwmuwmllhmmwmmm

5. Menyerahkan 1 (satu) buah hasil kegi kepada P g. melalui
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kubup-lon Bublong
Demikian Surat Rekomendasi ini dibuat untuk stin:

-

ol kepada Yih.
1. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Ball
2. Kepala Badan Kesbangpol Kabupaten Buleleng
3. Camat Setempat
4. Yang Bersangkutan
5. Arsip
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LAMPIRAN 9
EKSPEDISI PENELITIAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI
Jalan Udayana Singaraja 81116, Kampus Tengah Singaraja Bali,
Telp (0362) 26830, e-mail :jur.ckonomi.akuntansi@undiksha.ac.id

SURAI l I\SPLlel

NO | NAMA BUMDES TANGGAL

RUMDes  Sanb Amerte, IS Juni 203!

' : <o YADNYA
2 BUMDes ?mja Gdhi | s Juni 20l /[,i\&“‘ STt ffs".‘,'m:l

‘ 2 ">A Kuw. X
‘ Youuna o ___)"

BUMDes  Valt karyn 6 Juni 202)
| Leskors

B Aha Nadi |y 20

BUMDes Kusuma
T G Amest

(s Jum 203
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Jalan Udayana Singaraja 81116, Kampus Tengah Singaraja Bali,

Telp (0362) 26830, e-mail :jur.ckonomi.akumansi@undiksha.uc,id

SURAT EKSPEDISI

TANDA TANGAN

NO|  NAMA BUMDES TANGGAL B o
o b G Aveta | 5 b o -
.| BUMDe Karga San s Juni 202

|

';! BMYes Anugran i w3021

1 Movertian Bumi

1

|
9 G Des Mandala 1S Jun 20

G Ametha
BUMDes Tunyng ©§ Juit 202

Mekar
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI

Jalan Udayana Singaraja 81116, Kampus Tengah Si:\gamja Bali,

Telp (0362) 26830, e-mail :jur.ckonomi.akuntansi@undiksha.ac.id

SURAT EKSPEDISI

NO NAMA BUMDES TANGGAL TANDA TANGAN
" ‘bUMD:s Kertha ¥ Jun 262

\k}munsuh San

M De S

s Guwj Sas b juni 2024
21 Mas

BUMDes  Sari Nadi 16 dune 203 DALY Gk oA
o HET XuU; 1_.1-;,1

*i _1“

KAB. 602 ELC e

P
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