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KOPERASI KARYAWAN DHARMA TIRTA TABANAN
PERHITUNGAN SISA HASIL USAHA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2018
DENGAN ANGKA PERBANDINGAN UNTUK TAHUN 2017

Tahun 2017

No URAIAN Tahun 2018
I PENDAPATAN USAHA 17.456.557.747  3:208.925.838
Pendapatan Operasional 17.456.557.747 3.208.925.838
I PENDAPATAN LAIN-LAIN 42.927.979 39.831.959
42.927.979 39.831.959

Pendapatan Lain-lain
JUMLAH PENDAPATAN 17.499.485.726  3.248.757.797

574.107.706
574.107.706

14.630.918.858
14.630.918.858
2.868.566.868 2.674.650.091

111 HARGA POKOK PENJUALAN
Harga Pokok Penjualan

SISA HASIL USAHA KOTOR
v BEBAN OPERASIONAL 2.580.105.628 2.476.498.954

Beban Usaha 1.119.633.553 1.080.233.446

Beban Administrasi dan Umum 747.223.663 666.966.043

Bebzn Operasional Lainnya 713.248.412 729.299.465

v BEBAN LAIN-LAIN 8;237.000 7.089.600
8.237.000 7.089.600

Beban lain-lain
2.588.342.628 2.483.588.554

JUMLAH BEBAN
SISA HASIL USAHA SEBELUM PAJAK 280.224.240 191.061.537
31.025.464 30.000.000

VI PAJAK PENGHASILAN
pajak Penghasilan 31.025.464 30.000.000

249.198.776 161.061.537

VII  SISA HASIL USAHA SETELAH PAJAK

Tabanan, 31 Desember 2018
Koperasi Karyawan Dharma Tirta Tabanan

Bengahaia Sekretans
4

1 NYOMAN SAPTA ADI, SE.
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KOPERASI KARYAWAN DHARMA TIRTA TABANAN
PERHITUNGAN SISA HASIL USAHA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2020

DENGAN ANGKA PERBANDINGAN UNTUK TAHUN 2019

No URAIAN Tahun 2020 Tahun 2019
1 PENDAPATAN USAHA 19.024.633.378 | 19.378.653.361
Pendapatan Operasional 19.024.633.378 19.378.653.361
II |PENDAPATAN LAIN-LAIN 96.248.305 67.106.078
Pendapatan Lain-lain 96.248.305 67.106.078
JUMLAH PENDAPATAN 19,120.881.683 | 19.445.759.439
111 |HARGA POKOK PENJUALAN 15.978.860.330 | 16.323.714.104
Harga Pokok Penjualan 15.978.860.330 16.323.714.104
SISA HASIL USAHA KOTOR 3.142.021.353 3.122.045.335
IV |BEBAN OPERASIONAL 2.825.900.821 2.818.541.104
Beban Usaha 1.163.822.525 1.226.601.237
Beban Administrasi dan Umum 923.216.231 771.948.314
Beban Operasional Lainnya 738.862.065 819.991.553
v BEBAN LAIN-LAIN 6.466.000 4.507.338
Beban lain-lain 6.466.000 4.507.338
JUMLAH BEBAN 2.832.366.821 2.823.048.442
SISA HASIL USAHA SEBELUM PAJAK 309.654.532 298.996.893
VI PAJAK PENGHASILAN 21.156.000 30.952.425
Pajak Penghasilan (Pph badan) 21.156.000 30.952.425
VII |SISA HASIL USAHA SETELAH PAJAK 288.498.532 268.044.468

Tabanan, 31 Desember 2020
Koperasi Karyawan Dharma Tirta Tabanan
ﬁnm taris
£
1GUSTI PUTUE Sos

1 NYOMAN A ADL, SE.
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Lampiran 02. Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Republik Indonesia No:06/Per/M.KUKM/V/2006.

Lampiran 2

Peraturan Menteri Negara

Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Republik Indonesia
06/Per/M.KUKM/V/2006
1 Mei 2006

Nomor
Tanggal
Tentang

Pedoman Penilaian Koperasi

Berprestasi/Koperasi Award

KRITERIA/KERTAS KERJA PENILAIAN
KOPERASI BERPRESTASI/KOPERASI AWARD

ML Al
No | Ao | KETENTUAN | CARAPERHITUNGAN DAN NILAI KETERANGAN
REAL! ;| BO- | SKOR
-SAS! | BOT | (TT)
1 ASPEK
QRGANISASI
1.1 Pelunasan | Berdasarkan | Jumlah SP yang telah dibayar 3
Simpanan | prosentase | dibandingkan dengan jumlah SP
Pokok(SP) | pelunasan yang seharusnya dilunasi pada
Anggota simpanan tahun ybs. Jml. SP yang dibayar
pokok | e x 100% Jml SP yang
anggota yg | seharusnya lunas
diterima kep. | Prosentase yang dicapai:
a 100%, nilai =100
b 80% s/d <100%, nilai = 75
¢ 60% s/d < 80%, nilai = 50
d 40% s/d < 60%, nilai = 25
e <40%, nilai= 0
1.2 Pelunasan | Berdasarkan | Jumlah SW yang telah dibayar 3
Simpanan | prosentase | dibandingkan dengan jumiah SW
Waijib (SW) | simpanan yang seharusnya dilunasi pada
Anggota wajib tahun ybs.
anggota Jml.SW yang telah dibayar --—----
yang -emeemee=-X 100%  Jmi SW yang
diterima seharusnya lunas
koperasi
sesuai Nilai
AD/ART kop | a 100%, nilai =100
yhs. b 80% s/d < 100% = nilai 75
¢ 60% s/d < 80%, nilat = 50
d 40% s/d < 60%, nHlai = 25
<40%,nilal = 0
1.3 Penyeleng | RAT 1) Bagi Koperasi Primer, RAT 3 Kepmen
garan RAT | dilaksana- dilaksanakan pada bulan : Menegq.
kan tepat a.Janiari s/d Maret, nilai = Kop & PKM
waklu sesuai 100 No.
peraturan b. April, nilai = 75 191/Kep/Mene
¢. Mei, nilai =50 o/ 1172600
d. Juni, nilai =25 tentang
. Diatas Juni, nilai = ¢ Pedoman
2) Bagi Koperasi Sekunder, RAT Kelembagaan
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1.4 Rasio
Kehadiran
Anggota
dalam
RAT

1.5 Rencana
Kegiatan
(RK) dan
Rencana
Anggaran
Perdapat
an dan
belanja
Koperasi
(RAPB)

1.6 Rasio
Peningka-
tan
Jumiah
Anggota

Syarat
gourum RAT
sesuai
dengan
AD/ART
koperasi
yang
bersangkut-
an

RK dan
RAPB dalam
tahun
berjalan
disyahkan
RA dan
dilaksana-
kan

Didasarkan
kepada
adanya
pertumbuh-
an/
peningkatan
jumiah
anggota
setiap
tahunnya.
Jumiah
anggota
yang
dihitung
adalah
anggota
yang telah
memenuhi
syarat dan
terdaftar
dalam buku

diiaksanakan pada bulan :

a.Januari s/d Juni, nilai =
100

b.Juli, nilai = 75

¢. Agustus, nilai = 50

d. September, nilai = 25

e. Diatas September, nitai = 0

jumlah kehadiran anggota dalam

RAT:

a. Memenuhi qourum, nilai=100

b. Memenuhi qourum setelah
ada penundaan, nilai = 75

c. Memenuhi gourum setelah
ada penundaan kedua, nilai =
50

d. Tidak memenuhi qourum,
tetapi melaksanakan RAT,
nilai = 25

e. Tidak memenuhi qourum dan
tidak melaksanakan RAT,
nilai = 0

a. BRK dan RAPB disyahkan RA
dan dilaksanakan seluruhnya,
nilai = 100

b. RK dan RAPB disahkan RA
dan dilaksanakan sebagian ,
nilai =75

c. RK dan RAPB disahkan RA
tetapi tidak dilaksanakan, nilai
=50

d. RK dan RAPB bim/tdk
disahkan, nilai = 25

e. RK dan RAPB bim/tdk
disahkan oleh RA dan tidak
dilaksanakan, nilai = 0

Rasio peningkatan jumiah
Anggoia
(Y-X)

——x 100%
X

a. Meningkat > 10%, nilai =100

b. Meningkat 5% sld < 10%, nilai
=75

€. Meningkat sld <56%, nilai = 50

d. Tidak ada peningkatan (tetap)
atau jika terjadi penurunan
jumlah anggota karena
sesuatu alasan dan
memenuhi ketentuan AD dan
ART Kop. Nilai =25

e. Terjadi penurunan jumiah
anggota akibat
pemberhentian anggota yang
tdk memenuhi ketentuan AD
dan ART Kop. Nilai = 0

dan Usaha
Koperasi

X= juml.
Anggota pada
thn shimnya.
Y= ;ml
Anggota pada
thn ini.
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1.7 Pendidi-
kan dan
pelati han
bagi
Anggola
Koperasi

1.8 Pendidi-
kan dan
pelatihan
bagi
Pengelola
Koperasi
(Pengu-
rus,
Penga-
was dan
Karya-
wa)

1.9 Tersedia
Anggaran
Khusus
dan
Penyisiha
n Dana
Pendidika
n

1.10 Pemerik-
saan

dartar
anggota

Anggota
memperoleh
kesempatan
mengikuti
pendidikan
yang
diselenggara
kan oleh
koperasi.

Pengurus/Pe
ngawasan/K
aryawan
memperoleh
kesempatan
mengikuti
pendidikan /
dan
pelatihan

Tersedianya
anggaran
khusus dan
penyisihan
dana
pendidikan
dari SHU

Pemeriksa-
an dilak-
sanakan
secara intern
maupun
gkstern

Tertuang dalam program dan
dilaksanakan seluruhnya,
nitai = 100

Tertuang dalam program dan
dilaksanakan sebagian, nilai
=75

Tidak tertuang datam program
tetapi melaksanakan, nilai
=50

. Tertuang dalam program dan

tidak dilaksanakan, nilai = 25

Tidak tertuang dalam program
dan tidak melaksanakan, nilai
=0

Tertuang dalam program dan
dilaksanakan seluruhnya,
nilai = 100

. Tertuang dalam program dan

ditaksanakan sebagian, nilai
=75

Tidak terfuang dalam
program tetapi
melaksanakan, nilai = 50

. Tertuang dalam program dan

tidak dilaksanakan, nilai = 25

. Tidak tertuang dalam

program dan tidak
melaksanakan, nilai =0

Tersedianya anggaran
khusus dan penyisihan dana
pendidikan, nifai = 100
Tidak tersedia anggaran
khusus dan bersedia
penyisihan dana pendidikan,
nilai =75

Tersedianya anggaran
khusus dan tersedia
penyisihan dana pendidikan,
nilai = 50

. Tidak tersedia anggaran

Khusus tetapi ada
pengeluaran untuk
pendidikan, nilai = 25

. Tidak tersedia anggaran

khusus maupun penyisihan
dana pendidikan, nilai = ¢

. Pemeriksaan intern

Ada pemeriksaan oleh
pengawas, dan ada laporan
hasil pemeriksaan secara
teriulis dan lengkap, nilai =
100




ASPEK TATA
LAKSANA
DAN MANA-
JEMEN

Il.1 Rasio
Pencatatan
Keanggo-
taan dalam
Buku
Daftar
Anggota
dan telah
ditanda
tangani
oleh Agt.

1.2 Realisasi
Anggaran
Pendapa-
tan
Koperasi

I1.3 Realisasi

Pememeriks
aan intern
mencakup
pemeriksaan
thd
kebijaksan
aan dan
pengeloiaan
koperasi,
meliputi bid.
Organisasi,
usaha,
permodalan
keuangan
lain-lain.

Didasarkan
pada
perbandinga
n antara
jumlah
anggota
tercatat
dengan
jumlah
anggota
yang
sebenainya.

Perbanding-
an antara
Realisasi
Ang.
Pendapatan
dgn
Rencana

Perbanding-

b. Ada pemeriksaan oleh
Pengawas, dan ada laporan
hasil pemeriksaan secara
tertulis tetapi tidak lengkap,
nilai = 75

¢. Ada pemeriksaan oleh
Pengawas, tetapi lap.
Digabung dngn lap.
Pengurus |, nilai = 50

d. Ada pemeriksaan oleh
Pengawas tetapi tdk ada
laporan hasil pemeriksaan,
nilai = 25

e. Tidak ada pemeriksaan oleh
pengawas, nilai =0

2). Pemeriksaan Ekstern oleh
KAP/KJA

a. Wajar Tanpa Catatan, nilai
=100

b. Wajar dengan Catatan, nilai

=75

Disklaimer, nilai = 50

Non Opinion, nilai = 25

e. Tidak ada pemeriksaan
ekstern oleh KAPIKJA, nilai =
0

ao

Jika rasio yang dicapai sebesar :
80% s/d 100%, nilai =100
80% s/d <80%, nilai = 75
40% s/d <60%, nilai = 50
20% s/d <40%, nilai = 25
<20%, nilai = 0

NS

Anggaran Pendapatan :

Realisasi

mmememeeeX 100%=. %
Rencana

Realisasi ang. Pendapatan
mencapai :

a. =>100%, nilai =100

. 80% s/d <100%, nilai = 75
60% s/d <B0%, nilai = 50

. 40% s/d <60%, nilai = 25
. < 40%, nilai = 0

oa0w

Anggaran Pendapatan :

119




Anggaran
Belanja
Koperasi

1.3 Realisasi
Anggaran
Belanja
Koperasi

1.4 Realisasi
Surplus
Hasil
Usaha
Koperasi

an aniara
Realisasi
Anggaran
Pendapatan
dengan
Rencana

Perbanding-
an antara
Realisasi
Anggaran
Belanja
dengan
Rencana

Perbanding-
an antara
Realisasi
Anggaran
Pendapatan
dengan
Rencana

Perbanding-
an antara
Realisasi
Anggaran
Belanja
dengan
Rencana

Perbandinga
n antara
Realisasi
Hasil Usaha
dengan
Rencana

Realisasi

---------- x100% = %
Rencana

Realisasi ang. Pendapatan
Mencapai :

< 100%, nilai = 100

>100% s/d 110%, nilai =75
>110% s/d 120%, nilai = 50
>120% s/d 130%, nilai =25
>130%,nilai = 0

paoom

Anggaran Belanja:
Realisasi

Rencana

Realisasi ang. Belanja mencapai

<100%, nilai 100
>100% s/d 110%, nilai = 75
>110% s/d 120%, nilai = 50
>120% s/d 130%, nilai = 25
>130%, nilai = 0

Pooop:

Anggaran Pendapatan :

Realisasi

---------- x100% =.............%
Rencana

Realisasi ang. Pendapatan
Mencapai :

f. < 100%, nilai = 100

>100% s/d 110%, nilai =75
>110% s/d 120%, nilai = 50
>120% s/d 130%, nilai =25
>130%,nilai = 0

oo

Anggaran Belanja:
Realisasi

Rencana
Realisasi ang. Belanja mencapai

<100%, nilai 100
>100% s/d 110%, nilai = 75
>110% s/d 120%, nilai = 50
>120% s/d 130%, nilai = 25
>130%, nilai=0

TeFa s

Hasil Usaha:
Realisasi

Rencana

Realisasi hasil usaha mencapai :
> 100%, nilai 100

80% s/d < 100%, nilai = 75
60% < s/d 80%, nilai = 50
40% < s/d 60%, nilai = 25
<40%, nilai = 0

*anoe
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iL.5 Keterkait-
an
Usaha
koperasi
dgn
usaha
anggota

1.6 Penera-
ngan dan
Penyuiu-
han

1.7 Media
informasi

1.8 Sarana
Kantor
dan
Usaha
Koperasi

ASPEK
PRODUK-
TIVITAS

1.1 Rentabi-

Usaha yang
dikelola
koperasi
tertkait
dengan
usaha
anggota

Melaksana
kan kegiatan
penerangan
dan
penyuiuhan

Tersedianya
Media
informasi

Tersedianya
sarana
kantor dan
usaha
koperasi

' Perbanding-

Keterkaitan usaha anggota
dengan koperasi -

Usaha yang dikelola kop. Terkag
dgn usaha anggota

weeeem—X 100% =............ %
Jumiah usaha koperasi

a. 980% s/d 100%, nilai = 100
b. 75% sid <90%, nilai = 75

¢. 60% s/d <75%, nilai = 50

d. 45% s/d <60%, nilai =25

e. <45%, nilai =0

a. Tertuang dalam program dan
ditaksanakan seiuruhnya,
nilai = 100

b. Tertuang dalam program dan
ditaksanakan sebagian, nilai
=75

c. Tidak tertuang dalam program
tetapi melaksanakan, nilai =
50

d. Tertuang dalam program dan
tidak dilaksanakan, nilai = 25

e. Tidak tertuang dalam program
dan tidak melaksanakan, nilai
=0

a. tertuang daiam program dan
dilaksanakan seluruhnya,
nitai = 100

b. tertuang dalam program dan
dilaksanakan sebagian, nilai
=75

c. tidak tertuang dalam program
dan tidak dilaksanakan, nilai
=50

d. tertuang dalam program dan
tidak dilaksanakan, nilai = 25

e. tidak tertuang dalam program
dan tidak melaksanakan, nilai
=0

. milik sendiri, nilai = 100
. sewa/kontrak, nilai = 75
hibah, nilai = 50

. pinjaman, nitai = 25
numpang, nifai = 0

D0 oD

Sisa Hasil Usaha

121




122

litas Modai | an antara —m———— X100%
Sendiri hasil usaha | Modal Sendiri
yang
diperoleh a. 2 21%, nilai = 100
dgn aset b. 15% s/d <21%, nilai =75
koperasi ¢. 9% s/d <15%, nilai = 50
pada tahun d. 3% s/d <9%, nilai = 25
yang ber- e. <3%, nilai=0
sangkutan
1.2 Return Perbandinga | Sisa Hasil Usaha
on Asset | nanfara’ | —--meemmemeeeen -X 100%
(ROA) hasil usaha | Asset
yang a. 210%, nilai = 100
diperoleh b. 7% s/d <10%, nilai =75
dgn asset C. 3% s/d <7%, nilai =50
koperasi d. 1% s/d <3%, nilai = 25
pada tahun e. <1%, nilai =0
yang
bersangkuta
n
lil.3 Asset Perbanding- | Volume Usaha
Turn an antara B et G I -1
Over vol. Usaha Asset
(ATO) yang
diperoleh a. 23,5 kali, nilai = 100
dengan b. 2,5 kali s/d «<3,5 kali, nilai =75
asset ¢. 1,5 kali s/d 2,5 kali, nilai = 50
koperasipd | d. 1kalis/d1,5kali, nilai = 25
thn ybs. e. <1 kali, nilai=0
l11.4 kemam- Perbanding- | Sisa Hasil Usaha
puan anantara | ---meeeeeeem - X 100%
meng- hasil usaha Penjualan/Pendapatan
hasilkan yang a. 215%, nilai= 100
Laba diperoleh b. 10% s/d <15%, nilai = 75
(Net Profit | dgn ¢. 5% s/d <10%, nilai = 50
Margin) pendapatan | d. 1% s/d <5%,hilai = 25
bruto e. <1%,nilai =0
koperasi
pada thn
ybs.
lil.5 Current Perbanding- | Aktiva Lancar
Ratio anantara | e ~-X 100%
aktiva lancar | Passiva Lancar
koperasi a. 200% s/d 250%, nilai = 100
dengan b. 175% - <200% atau >250% -
{(kewajiban 275%, nilai = 75
jk. Pendek} | c. 150% - <175% atau >275% -
300%, nilai = 50
111.6 Totai Perbanding- | d. 125% - <150% atau >300% -
Hutang an antara 325%, nilai = 25
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(Kewajib- | total e. <125% atau >325%, nilai = 0
an} hutang/kewa
thd Asset | -jiban
dengan total | Total Hutang/Kewajiban
asetoperasi | ---------veereen----x 100%
Total Asset
a. £40%, nilai = 100
b. > 40% s/d 50%, nilai = 75
c. >50% - 60%, nilai = 50
d. > 60% s/d 80%, nitai = 25
8. > 80%, nilai = @

.7 Total Perbandinga | Total Hutang/Kewajiban
Hutang n antara e X 100%
(Kewajib- | total Modal Sendiri
an) Hutang/Kew
thd Modal | ajiban dgn a. =70%, nilai = 100
Sendiri Modal b. > 70% s/d 100%, nilai = 75

Sendiri ¢. > 100% s/d 150%, nilai = 50
d. > 150% s/d 200%, nilai = 25
e. =200, nilai=0

1.8 Transaksi | Perbanding- | Transaksi Anggota thd koperasi
Usaha an antara et O 14,1128
Kop. Dgn | transaksi yg | Total Transaksi seluruhnya
Usaha dilakukan a. 9%, nilai= 100
Anggota anggotakpd | b. 75% s/d < 90%, nilai = 75

koperasithd | c. 60% s/d < 75%, nilai = 50
total d. 45% s/d < 80%, nilai =
transaksi

koperasi

1119 Perputar- | Dihitung Perputaran Piutang :
an vardasarkan | Penjualan
Piutang penjualan et S G [0

terhadap Y2 Saldo Piutang {thn sbimnya +

piutang rata- | thn saat ini)

rata a. =12 kali, nilai = 100
b. 10 kali s/d <12 kali, nilal = 75
c. 8 kali s/d <10 kali, nilai = 50
d. & kali s/d <8 kali. nilai = 25
e. <6 kali, nilai = 0

v ASPEK

MANFAAT

DAN

DAMPAK

V.1. Kerja- a. 25kop. Atau jenis

sama kesjasama, nilai = 100
Usaha b. 4 kop atau jenis kerjasama,
Secara nilai = 15

Vertikal c. 3 kop atau jenis kerjasama,

nilai = 50

d. 1-2 kop atau jenis kerjasama,
nilat = 25

e. Tidak ada kerjasama, nilai =
0




V.2, Kerja-
sama
Usaha
Secara
Vertical

V.3, Kerja-
sama
Usaha
dengan
Badan
Ussgha
(BU)
Lainnya

V.4, Manfaat
Kerjasama

IV.5. Penyera
pan Tena-
ga Kerja

Mantaat
yang
diperoleh
dari hasil
kerjasama
tsb

Kemampuan
Koperasi
dalam
menyerap
tenaga Kerja

1)

vaoyo

o

.z kop. Atau jenis kerjasama,

nilai = 100

. 4 kop atau jenis kerjasama,

nilai =75
3 kop atau jenis kerjasama,
nilai = 50

. 1-2 kop atau kerjasama, nilai

=25

. Tidak ada kerjasama, nilai =

0

25 BU atau jenis kerjasama,
nilai = 100

4 BU atau jenis kerjasama,
nilai = 75

3 BU atau jenis kerjasama,
nilai = 50

1-2 BU atau jenis kerjasamna,
nilai = 25 '

Tidak ada kerjasama, nilai = 0

Meningkatkan efisiensi dan
pelayanan koperasi kepada
anggota, nilai = 100

. Meningkatkan volume usaha

dan daya saing koperasi,
nilai = 75

Sudah sepenuhnya dirasakan
manfaatnya oleh anggota,
nilai = 50

. Belum sepenuhnya dirasakan

manfaaikan- nya oleh
anggota, nilai = 25

. Tidak berdampak bagi

anggota, nilai = 0

Bagi koperasi yang memiliki
Vol. Usaha < Rp. 500 juta per
tahun

Menyerap > 5 orang, nilai =
100

Menyerap 4 org, nilai = 75
Menyerap 2-3 org, nilai = 50
Menyerap 1 org, nilai = 25
Tidak menyerap, nilai = 0

Bagi koperasi yang memiliki
Vol. Usaha > Rp. 500 juta s/d
Bp. 1 milyar per tahun

. Menyerap > 10 orang, nilai =

100

. Menyerap 7 org s/d <10 org,

nilai = 75
Menyerap 4 org s/d <7 org,
nilai = 50

. Menyerap 2 org s/d <4 org,

nilai = 25
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e. Menyerap <2 org, nifai = 0

3) Bagi koperasi yang memiliki
Vol. Usaha > Rp. 1 milyar per
tahun

a. Menyerap > 20 orang, nilai =
75

b. Menyerap 15 org s/d <20 org,
nilai = 75

¢. Menyerap 10 org s/d <15 arg,
nilai = 50

d. Menyerap § org s/d <10 org,
nilai = 25

e. Menyerap <5 org, nilai = 0
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V.6 Pemba- Kepatuhan a. Membayar seluruh kewajiban 2
yaran Koperasi pajak, cukai dan atau
Pajak, untuk retribusi, nilai = 100
Cukai/ Melakukan b. Membayar sebagian besar
Retribusi pembayaran kewaijiban pajak, cukai dan
pajak atau retribusi, nilai = 75
Cukai/retribu | c.  Membayar sebagian kecil
si seseuai kewajiban pajak, cukai dan
dengan atau retribusi, nilai = 50
ketentyan d. Membayar lebih kecil dari
peraturan 25% kewajiban pajak, cukai
Perundang- dan atau retribusi, nilai = 25
undangan e. Tdk pernah membayar
pajak/cukaifretribusi, nilai = 0
IV.7. Dana Tersedianya | a. Tersedianya dan telah 3
Sosial Penyisihan diberikan kepada yg berhak,
sebagian nilai = 100
SHU bagi b. Tersedianya dan hanya
dana sosial sebagian diberikan kpd yang
berhak, nilai = 75
c. Tidak tersedia, tetapi
memberikan baniuan dana
sosial, nilai = 50
d. Tersedia, tetapi tdk atau
belum diserahkan kepada
yang berhak, nilai = 25
e. Tidak tersedia dan tidak
diberikan kpd yang berhak,
nitai = 0
TOTAL 100

Menteri Megara,

Suryadharma Ali




Lampiran 03. Surat Penelitian Pada Koperasi Karyawan Dharma Tirta
Tabanan

KOPERASI KARYAWAN DHARMA TIRTA
KABUPATEN TABANAN

JI. Wagimin No. 27 Tabanan, Telp. 0878 6240 0611 | Email koperasl_dharmalirta@yahoo.com
Badan Hukum : 64/BH/PAD/KWK/02/111/1996 Tgl 25 Maret 1996

Surat Keterangan
No. Surat : @/ / YO /un [ 202\

Yang bartanda tangan di bawah ini:

Nama I Wayan Suadiastra,SE. PIA

Jabatan ! Koperag /Karyd arma Tirta Tabanan

Menerangkan bahwa mahastSwa-da ersitas~Pendidikan Ganesha yang Bapak/Ibu

Pimpin bernama:
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Lampiran 04. Riwayat Hidup Penulis
RIWAYAT HIDUP

Ni Putu Rikasari Santi lahir di Tabanan pada
tanggal 12 April 1999. Penulis lahir dari
pasangan suami istri Bapak | Kade Sukanada
dan Ibu Ni Komang Wiartami. Penulis
berkebangsaan Indonesia dan beragama
Hindu. Alamat penulis di Jalan Gunung
Agung Gang XVIII No. 7A, Desa Dajan

Peken, Kecamatab Tabanan, Kabupaten

Tabanan, Provinsi Bali. Penulis
menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 2 Dajan Peken dan lulus pada tahun
2011. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 1 Tabanan dan
lulus pada tahun 2014. Pada tahun 2017, penulis lulus dari SMA Negeri 1 Tabanan
dengan Jurusan llmu Pengetahuan Sosial dan kemudian melanjutkan pendidikan
Strata 1 Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada tahun 2021 penulis
menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Analisis Penilaian Kinerja Keuangan Dan
Manajemen Risiko Di Masa Pandemi Covid-19 Pada Koperasi Karyawan

Dharma Tirta Tabanan”



Lampiran 05. Pernyataan Keaslian Tulisan

PERNYATAAN

Koperasi Karyawan l?l?arma Tirta Tabanap» beserta seluruh jgjp,
benar-benar karya scndl.rl. dan saya tidak melakukan

dengan cara-cara yang nda.k.sesuai (.iengan etika yang berjaky dalam masyarakat
keilmuan. Atas pc.rnyataan xfn, saya siap menanggung risiko/sanksi Yang dijatuhkan
kepada saya apabl.la' kemudian ditemukan adanya Pelanggaran ata

dalam karya saya ini, atau ada klaim terhadap k

. s etika keilmuan
caslian karya saya ini.

Ya adalah

Singaraja, 3] Agustus 2021

Yang membuat pernyataan,
X

Ni Putu Rikasari Santi
NIM. 1717051189
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