
 
 

 
 

  

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 

 
 

Lampiran 01. Lembar Validasi Pakar 

INSTRUMEN VALIDASI PAKAR 

Pengembangan Instrumen Pengukuran Karakter Tangguh Dalam 

Mengerjakan Tugas Pada Remaja SMA/SMK 

Pengantar  

Bapak/Ibu para pakar yang saya hormati perkenankan saya menyita waktu 

Bapak/Ibu beberapa saat untuk menilai keterterimaan (acceptability) instrumen 

self-endurance. Kesediaan Bapak/Ibu untuk menilai instrumen ini sangat penting 

artinya bagi keberhasilan penelitian saya yang berjudul: “Pengembangan Instrumen 

Pengukuran karakter tangguh dalam mengerjakan tugas pada Siswa Sekolah 

Menengah Atas (SMA) Dan Siswa Menengah Kejuruhan (SMK). Atas kesediaan 

Bapak/Ibu menilai instrumen ini saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

A. JUDUL: Pengembangan Instrumen Pengukuran Karakter Tangguh 

Pada Remaja SMA/SMK Di Kota Denpasar 

B. DEFINISI KONSEP 

Allen L. Edwards, dalam (Hughes, 2008) mengklasifikasi 

kebutuhan-kebutuhan seseorang menjadi 15 golongan yang dibaginya 

berdasarkan suatu daftar kebutuhan pokok manusia yang disusun oleh Lenry 

A. Murray Dkk. Dari 35 kebutuhan pokok yang disusun oleh Murray 

kemudian disusun oleh Edwards menjadi 15 (Sugiyanto. Dkk, 1984: 81-83). 

Diantara 15 golongan kebutuhan tersebut Edwards mendefinisikan 

“Endurance sebagai kebutuhan untuk bertekun dalam tugas-tugas yang 
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dihadapinya dan kebutuhan untuk tidak ingin diganggu selama bertugas. 

Endurance mengacu pada ketahanan yaitu kemampuan seseorang untuk 

menghadapi periode waktu tertentu secara fisik dan mental untuk jangka 

waktu yang relatif lama. Ketahanan adalah kemampuan seseorang untuk 

menanggung atau menahan rasa sakit atau mengembangkan usaha dalam 

menghadapi kesulitan. Robert D. Stortn (1971: 106, dalam Nia Antari 2016) 

mengemukakan "Endurance: To keep at a job until it finished, 10 complete 

any job undertaken, to work hard at a task, to keep ai a puzzle or problem 

until it solveer. Artinya endurance adalah untuk menjaga suatu pekerjaan 

sampai selesai. untuk menyelesaikan pekerjaan apapun yang dilakukan, 

bekerja keras pada suatu tugas, untuk mcnjaga suatu teka-teki atau rnasalah 

sampai dapat dipecahkan. Self-endurance adalah kebutuhan untuk tahan 

mengatasi rintangan meliputi: mengerjakan pekerjaan sampai selesai, 

berusaha menyelesaikan pekerjaan sampai selesai, bekerja keras pada suatu 

tugas. (Dharsana, 2015)  

Berdasarkan definisi diatas dapat disintesiskan bahwa self-

endruance merupakan kebutuhan mengatasi-rintangan yaitu: menyelesaikan 

suatu pekerjaan, bekerja keras untuk menyelesaikan pekerjaan sampai 

tuntas, mampu menghadapi rintangan dalam menyelesaikan suatu tugas 

yang diberikan. 
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C. DEFINISI OPERASIONAL 

Self-endurance adalah kebutuhan untuk tahan mengatasi 

rintangan meliputi mengerjakan pekerjaan sampai selesai, berusaha 

menyelesaikan pekerjaan sampai tuntas dan bekerja keras pada suatu 

tugas (Dharsana, 2015) Dari definisi tersebut mengandung 3 indikator 

yaitu : (1) bertahan untuk terus bekerja sampai selesai, (2) berusaha 

bertahan menyelesaikan pekerjaan hingga tuntas, (3) bertahan bekerja 

keras pada suatu tugas atau pekerjaan. 

Berikut ini dijelaskan indikator-indikator tersebut sebagai berikut: 

4) Mengerjakan tugas sampai selesai adalah kepribadian yang 

dimiliki oleh seseorang untuk selalu bisa mengerjakan pekerjaan, 

tugas-tugas dan apapun itu sampai selesai dan mendapatkan hasil 

yang maksimal. Contohnya: konselor, guru, dan dosen. 

5) Berusaha menyelesaikan pekerjaan sampai tuntas adalah 

kepribadian yang dimiliki oleh seseorang untuk selalu tetap 

berusaha dalam menyelesaikan tugas-tugas dan tidak selalu merasa 

malas jika mendapatkan tugas-tugas. Contohnya: sales man/girl, 

manager, direktur, pemuka agama, pedagang dan pelatih. 

6) Bekerja keras pada suatu tugas adalah kepribadian yang dimiliki 

oleh seseorang untuk selalu mau bekerja keras dengan tugas-tugas 

yang didapatkan dan tidak mudah menyerah. Contohnya: presiden, 

walikota, gubernur, bupati, ketua kelas dan guide. 
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Instrumen yang digunakan untuk mengukur karakter tangguh 

dalam mengerjakan tugas kuesioner karakter tangguh yang dibuat 

berdasarkan indikator-indikator self-endurance. 

D. KISI-KISI INSTRUMEN 

No.  Variable  Aspek  Indikator  

 

Jumlah  Nomor butir 

(+) (-) 

1 Self-

endurance 

Tugas atau 

pekerjaan 

yang 

diberikan  

Mengerjakan tugas 

sampai selesai 

17 7, 8, 20, 

25, 26, 31, 

39, 44. 

4,6, 10, 

15, 33, 

34, 36, 

42, 45. 

2 Berusaha 

menyelesaikan tugas 

atau pekerjaan sampai 

tuntas  

17 3, 12, 13, 

14, 18, 21, 

22, 24, 30. 

1, 19, 23, 

32, 37, 

40, 41, 

43.  

3 Bertahan pada suatu 

tugas sampai selesai  

12 5, 9, 27, 

29, 38 

2, 4, 11, 

16, 17, 

28, 35. 

 Jumlah  45   
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E. INSTRUMEN KUESIONER 

Identitas Responden 

Nama: ...................................................................................................  

Kelas:....................................................................................................  

Sekolah: ................................................................................................  

Hari/Tanggal: .......................................................................................  

Petunjuk  

Berikut adalah pernyataan tentang kepribadian tangguh. Anda diminta 

untuk menjawab dengan mencentang (√) pada kolom jawaban yang 

tersedia, jawaban anda tidak benar atau salah jadi isilah sesuai situasi anda 

yang sebenarnya. 

Alternative jawaban: 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

KS : Kurang Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

SS S KS TS STS 

1 Saya tidak dapat mengerjakan tugas sampai 

selesai jika saya diberikan waktu yang 

sangat singkat. 
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2 Saya menjadikan tugas atau pekerjaan 

sebagai tantangan bukan tuntutan. 

     

3 Saya akan berusaha menyelesaikan tugas 

walaupun merasa sulit untuk 

mengerjakannya. 

     

4 Saya merasa tidak mampu menyelesaikan 

tugas-tugas yang diberikan selama 

pembelajaran secara online (daring) 

     

5 Saya akan berusaha keras mengerjakan 

tugas-tugas saya sampai selesai hingga larut 

malam 

     

6 Saat saya terlambat mengerjakan tugas saya 

akan menyalin dan menyontek jawaban dari 

teman yang sudah dikumpulkan melalui 

group media social. 

     

7 Jika tugas yang diberikan oleh guru disuruh 

untuk mengumpulkan tugas tersebut tepat 

waktu, maka saya akan berusaha 

menyelesaikannya dengan tepat waktu 

     

8 Saat jam istrahat saya tetap mengunakan 

waktu untuk berdiskusi dan menyelesaikan 

tugas 
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9 Meskipun tugas-tugas yang diberikan sangat 

melelahkan, saya tetap bekerja keras untuk 

menyelesaikannya 

     

10 Saya tidak merasa semangat untuk 

mengerjakan tugas sampai selesai dengan 

tepat waktu saat pembelajaran daring ini 

karena saya sulit membagi waktu dengan 

pekerjaan lainnya. 

     

11 Ketika saya merasa bosan saya akan berhenti 

mengerjakan tugas yang diberikan dan tidak 

bisa bertahan hingga tugas itu selesai. 

     

12 Saya dapat mengatur waktu dengan sebaik 

mungkin dapat mengerjakan tugas-tugas 

saya dengan tuntas dan tepat waktu 

     

13 Saya merasa sangat puas ketika saya telah 

menyelesaikan tugas yang diberikan kepada 

saya. 

     

14 Saya akan menggunakan berbagai strategi 

untuk menuntaskan tugas yang sangat sulit 

sehingga saya mendapatkan nilai yang 

terbaik sesuai usaha saya 

     

15 Saya menjadi kurang semangat untuk belajar 

dan mengerjakan tugas saat pembelajaran 
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daring karena materi yang dikirim oleh Guru 

melalui media social tidak membantu saya 

untuk memahaminya. 

16 Saya malu menanyakan pekerjaan atau tugas 

yang saya tidak mengerti dan memilih untuk 

tidak melakukannya. 

     

17 Saya malas mengerjakan tugas yang 

membutuhkan usaha lebih dari biasannya. 

     

18 Hambatan dan kesulitan yang saya temui 

dalam pekerjaan membuat saya menghadapi 

tantangan yang lebih besar dan saya harus 

berusaha lebih keras untuk menyelesaikan 

pekerjaan tersebut. 

     

19 Ketika saya disuruh untuk menyelesaikan 

pekerjaan hingga tuntas, saya akan 

mengeluh 

     

20 Saya merasa senang dengan pembelajaran 

secara daring karena bisa memiliki banyak 

waktu untuk mengerjakan-tugas sekolah 

     

21 Saya merasa tidak mampu mengerjakan 

tugas matematika dengan sendiri sehingga 

saya sering berdiskusi dengan teman yang 

dianggap bisa  
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22 Menyelesaikan pekerjaan hingga tuntas 

adalah bentuk kewajiban saya sebagai 

seorang siswa. 

     

23 Saya tidak senang mengoreksi pekerjaan 

atau tugas yang telah saya lakukan 

     

24 Saya akan menggunakan pikiran, waktu dan 

energi saya sepenuhnya untuk berusaha 

menyelesaikan tugas. 

     

25 Ketika saya mendapatkan banyak tugas saya 

tetap menyelesaikan sehingga bisa meraih 

prestasi yang baik disekolah 

     

26 Saya menjadi makin bersemangat 

menyelesaikan tugas berikutnya setelah saya 

menyelesaikan tugas berikutnya dengan 

baik. 

     

27 Saya akan berusaha keras mengerjakan tugas 

saya sampai selesai hingga larut malam. 

     

28 Banyak pekerjaan yang membuat saya cepat 

Lelah dan cepat mengantuk 

     

29 Tujuan saya untuk berusaha keras dan 

bertahan dalam menyelesaikan pekerjaan 

adalah karena saya ingin mendapatkan hasil 

yang terbaik dari usaha saya 
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30 Meskipun tugas atau pekerjaan dari Guru 

sangat melelahkan saya lebih memilih untuk 

istrahat sejenak dan melanjutkan untuk 

menyelesaikannya lagi 

     

31 Saya tetap bertanggung jawab atas tugas 

yang diberikan oleh guru kepada saya 

     

32 Jika saya diberikan tugas yang sangat sulit 

maka saya kerja asal-asalan karena saya 

tidak ingin bertanya pada teman. 

     

33 Jika ada teman yang mengajak saya untuk 

bermain game maka tugas yang saya 

kerjakan ditunda besok 

     

34 Saya akan meninggalkan pekerjaan atau 

tugas ketika saya merasa lelah dan bosan. 

     

35 Saya tidak kuat bekerja keras dalam waktu 

yang lama. 

     

36 Saya tidak bisa mengerjakan dua tugas 

sekaligus sampai selesai walaupun tugasnya 

tidak sulit 

     

37 Ketika saya disuruh menyelesaikan suatu 

pekerjaan yang sulit bagi, saya memilih 

tidak berusaha menyelesaikannya 
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38 Saya selalu mencari cara lain untuk 

menyelesaikan suatu pekerjaan yang sulit 

bagi saya. 

     

39 Saya akan mengerjakan pekerjaan sampai 

selesai walaupun ada teman yang mengajak 

untuk bermain. 

     

40 Saya akan mengerjakan tugas baru yang 

lebih mudah meskipun tugas sebelumnya 

belum dikerjakan. 

     

41 Saya tidak dapat mengerjakan tugas hingga 

tuntas jika sinetron favorit saya sudah mulai 

tayang. 

     

42 Ketika orang tua membelikan saya kuota 

untuk belajar dan mengerjakan tugas, tetapi 

saya lebih mendahulukan game online  

     

43 Saya mudah menyerah dan tidak bisa 

bertahan jika melakukan pekerjaan yang 

sulit bagi saya, 

     

44 Ketika saya mendapatkan tugas saya akan 

terus mengerjakan sampai selesai dengan 

tepat waktu 
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45 Ketika film favorit saya ditayangkan di 

Televisi saya langsung menonton dan tidak 

akan mengerjakan tugas saya sampai selesai 

     

 

F. LEMBAR PENILAIAN VALIDASI PAKAR 

Validitas Instrumen 5 (lima) pakar 

Pakar 1 

Nama Pakar  :  Prof. Dr. Nyoman Dantes 

Variable  :  Karakter Tangguh  

Nama   : Wilhelmina Olok 

Nim   : 1929111001 

Program Studi  : Bimbingan Konseling Program Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

No  Penilaian Pakar Keterangan  

Relevansi  Tidak 

relevansi 

1 √   

2 √   

3 √   

4 √   

5 √   

6 √   
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7 √   

8 √   

9 √   

10 √   

11 √   

12 √   

13 √   

14 √   

15  √ Kalimat anda belum tuntas 

16 √   

17 √   

18 √   

19 √   

20 √   

21 √   

22 √   

23 √   

24 √   

25 √   

26 √   

27 √   

28 √   
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Saran Perbaikan 

………………………………………………………………………………

……………… 

 

29 √   

30 √   

31 √   

32 √   

33  √ Kalimat anda harus di tata 

ulang 

34 √   

35 √   

36 √   

37 √   

38 √   

39 √   

40 √   

41 √   

42 √   

43 √   

44 √   

45 √   
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Identitas Penilai Pakar 

Nama Lengkap dan Gelar : Prof. Dr. Nyoman Dantes 

Bidang Keahlian  : Bimbingan dan Konseling 

Instansi Tempat Bertugas : Program Studi Bimbingan dan 

Konseling, Pascasarjana, Undiksha 

Tanda Tangan 
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Pakar 2 

Nama Pakar  :  Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons 

Variable  :  Karakter Tangguh  

Nama   : Wilhelmina Olok 

Nim   : 1929111001 

Program Studi  : Bimbingan Konseling Program Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

No  Penilaian Pakar Keterangan  

Relevansi  Tidak 

relevansi 

1 √   

2 √   

3 √   

4 √   

5 √   

6 √   

7 √   

8 √   

9 √   

10 √   

11 √   

12 √   
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13 √   

14 √   

15 √   

16 √   

17 √   

18 √   

19 √   

20 √   

21 √   

22 √   

23 √   

24 √   

25 √   

26 √   

27 √   

28 √   

29 √   

30 √   

31 √   

32 √   

33 √   

34 √   
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Saran Perbaikan 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

Identitas Penilai Pakar 

Nama Lengkap dan Gelar : Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons 

Bidang Keahlian  : Bimbingan dan Konseling  

Instansi Tempat Bertugas : Program Studi Bimbingan dan 

Konseling, Pascasarjana, Undiksha 

Tanda Tangan 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

35 √   

36 √   

37 √   

38 √   

39 √   

40 √   

41 √   

42 √   

43 √   

44 √   

45 √   
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Pakar 3 

Nama Pakar  :  Prof. Dr. Ketut Dharsana, M.Pd, Kons 

Variable  :  Karakter Tangguh  

Nama   : Wilhelmina Olok 

Nim   : 1929111001 

Program Studi  : Bimbingan Konseling Program Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

No  Penilaian Pakar Keterangan  

Relevansi  Tidak 

relevansi 

1 √   

2 √   

3 √   

4 √   

5 √   

6 √   

7 √   

8 √   

9 √   

10 √   

11 √   

12 √   
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13 √   

14 √   

15 √   

16 √   

17 √   

18 √   

19 √   

20 √   

21 √   

22 √   

23 √   

24 √   

25 √   

26 √   

27 √   

28 √   

29 √   

30 √   

31 √   

32 √   

33 √   

34 √   
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Saran Perbaikan 

………………………………………………………………………………

……………… 

 

Identitas Penilai Pakar 

Nama Lengkap dan Gelar : Prof. Dr. Ketut Dharsana, M.Pd, Kons 

Bidang Keahlian  : Guru Besar Bimbingan dan Konseling 

Instansi Tempat Bertugas : Program Studi Bimbingan dan 

Konseling, Pascasarjana, Undiksha 

Tanda Tangan:  

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

35 √   

36 √   

37 √   

38 √   

39 √   

40 √   

41 √   

42 √   

43 √   

44 √   

45 √   
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Praktisi 1 

Nama Pakar  :  Ni Komang Valentina, S.Pd 

Variable  :  Karakter Tangguh 

Nama   : Wilhelmina Olok 

Nim   : 1929111001 

Program Studi  : Bimbingan Konseling Program Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

No  Penilaian Pakar Keterangan  

Relevansi  Tidak 

relevansi 

1 √   

2 √   

3 √   

4 √   

5 √   

6 √   

7 √   

8 √   

9 √   

10 √   

11 √   

12 √   
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13 √   

14 √   

15 √   

16  √  

17 √   

18 √   

19  √  

20 √   

21 √   

22 √   

23 √   

24 √   

25 √   

26 √   

27 √   

28 √   

29 √   

30 √   

31 √   

32 √   

33 √   

34 √   
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Saran Perbaikan 

………………………………………………………………………………

……………… 

Identitas Penilai Pakar 

Nama Lengkap dan Gelar : Ni Komang Valentina, S.Pd 

Bidang Keahlian  : Bimbingan dan Konseling 

Instansi Tempat Bertugas : SMK Negeri 2 Denpasar 

Tanda Tangan 

………………………………………………………………………………

……………… 

 

 

35 √   

36 √   

37 √   

38 √   

39 √   

40 √   

41 √   

42 √   

43 √   

44 √   

45 √   
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Praktisi 2 

Nama Pakar  : Santina Maria Kurniawati Putri, S.Pd 

Variable  :  Karakter Tangguh (self-endurance) 

Nama   : Wilhelmina Olok 

Nim   : 1929111001 

Program Studi  : Bimbingan Konseling Program Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

No  Penilaian Pakar Keterangan  

Relevansi  Tidak 

relevansi 

1 √   

2 √   

3 √   

4 √   

5 √   

6  √  

7 √   

8 √   

9 √   

10 √   

11 √   

12 √   
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13 √   

14 √   

15 √   

16 √   

17 √   

18 √   

19  √  

20 √   

21 √   

22 √   

23 √   

24 √   

25 √   

26 √   

27 √   

28 √   

29 √   

30 √   

31 √   

32 √   

33 √   

34 √   
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Saran Perbaikan 

………………………………………………………………………………

……………… 

Identitas Penilai Pakar 

Nama Lengkap dan Gelar : Santina Maria Kurniawati Putri, S.Pd 

Bidang Keahlian  : Bimbingan dan Konseling 

Instansi Tempat Bertugas : SMP Katolik Don Bosco Atambua, Belu, 

NTT 

Tanda Tangan 

………………………………………………………………………………

…………… 

35 √   

36 √   

37 √   

38 √   

39 √   

40 √   

41 √   

42 √   

43 √   

44 √   

45 √   
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Lampiran: 02 Rekapitulasi Hasil uji pakar instrumen pengukuran karakter 

Tangguh 

 

No  Penilaian pakar Jumlah 

relevan  

CVR Status Soal 

Pakar 

1 

Pakar 

2 

Pakar 

3 

Pakar 

4 

Pakar 

5 

1 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai  

2 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

3 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

4 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

5 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

6 3 3 3 3 2 4 0,6 Revisi 

7 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

8 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

9 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

10 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

11 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

12 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

13 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

14 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

15 2 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

16 3 3 3 2 3 4 0.6 Revisi 
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17 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

18 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

19 3 3 3 2 3 4 0.6 Revisi 

20 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

21 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

22 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

23 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

24 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

25 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

26 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

27 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

28 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

29 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

30 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

31 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

32 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

33 2 3 3 3 3 4 0.6 Revisi  

34 1 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

35 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

36 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

37 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

38 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 
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39 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

40 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

41 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

42 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

43 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

44 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

45 3 3 3 3 3 5 1 Terpakai 

∑CVR  43.3  

 

CVI = 
∑𝐂𝐕𝐑 

𝑲
=  

𝟒𝟑.𝟒 

𝟒𝟓
 = 0.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 
 

 
 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 

RISET, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

PASCASARJANA 

Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali 81116Te lepon : (0362) 22570, 

Fax. : (0362) 25735 http://pasca.undiksha.ac.id – email : 

tu@pasca.undiksha.ac.id ; pps.undiksha@yahoo.com 

 

Nomor : 098/UN48.14/KM/DPS/2021 

Lamp : - 

Hal : Mohon Ijin Penelitian 

 

Kepada Yth. : 

Kepala SMA Dwijendra Denpasar 

  di- Tempat 

 

Dengan hormat, dalam rangka menunjang tugas perkuliahan mahasiswa semester 

akhir Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha, kami mohon perkenan 

Bapak/Ibu untuk bisa menerima mahasiswa kami : 

Nama : Wilhelmina Olok 

NIM : 1920111001  

Program Studi : S2 Bimbingan dan Konseling 

Judul Proposal : Pengembangan Instrumen Pengukuran Karakter 

Tangguh Dalam Mengerjakan Tugas Pada Para Remaja 

SMA/SMK di Kota Denpasar Tahun 2020/2021. 

 

Rekomendasi dan Izin Penelitian ini sangat penting bagi mahasiswa kami untuk 

mendapatkan data/informasi yang dibutuhkan pada sekolah/instansi yang 

Bapak/Ibu pimpin. 

 

Atas perhatian, perkenaan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih 

 

 

http://pasca.undiksha.ac.id/
mailto:tu@pasca.undiksha.ac.id
mailto:pps.undiksha@yahoo.com
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Denpasar, 28 Juni 2021 
Direktur, 

 

 

Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta,M.Si. 

 NIP. 196212151988031002 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 

RISET, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

PASCASARJANA 

Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali 81116Te lepon 

: (0362) 22570, Fax. : (0362) 25735 

http://pasca.undiksha.ac.id – email : 

tu@pasca.undiksha.ac.id ; pps.undiksha@yahoo.com 

 

Nomor : 098/UN48.14/KM/DPS/2021 

Lamp : - 

Hal : Mohon Ijin Penelitian 

 

Kepada Yth. : 

Kepala SMK Negeri 2 Denpasar 

di- Tempat 

 

Dengan hormat, dalam rangka menunjang tugas perkuliahan mahasiswa semester 

akhir Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha, kami mohon perkenan 

Bapak/Ibu untuk bisa menerima mahasiswa kami : 

Nama : Wilhelmina Olok 

NIM : 1920111001  

Program Studi : S2 Bimbingan dan Konseling 

Judul Proposal : Pengembangan Instrumen Pengukuran Karakter 

Tangguh Dalam Mengerjakan Tugas Pada Para Remaja 

SMA/SMK di Kota Denpasar Tahun 2020/2021. 

 

Rekomendasi dan Izin Penelitian ini sangat penting bagi mahasiswa kami untuk 

mendapatkan data/informasi yang dibutuhkan pada sekolah/instansi yang 

Bapak/Ibu pimpin. 

 

Atas perhatian, perkenaan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih 

 

http://pasca.undiksha.ac.id/
mailto:tu@pasca.undiksha.ac.id
mailto:pps.undiksha@yahoo.com
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Denpasar, 28 Juni 2021  
Direktur, 

 

 

Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta,M.Si. 

     NIP. 196212151988031002 
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SURAT KETERANGAN 

             No. 21/SMA.D/E.23/VII/2021 

 Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala SMA Dwijendra Denpasar menerangkan 

bahwa Mahasiswa di bawah ini : 

Nama   : Wilhelmina Olok 

NIM   : 1929111001 

Program Studi  : Bimbinga dan Konseling (S2) 

Judul Tesis  : Pengembangan Instrumen Pengukuran Karakter Tangguh  

 Pada Para Remaja SMA/SMK di Kota  Denpasar Tahun 2020/2021. 

Memang benar mahasiswa tersebut diatas telah melakukan penelitian 

di SMA Dwijendra Denpasar pada tanggal : 1 Juni 2021 s/d 1 Juli 

2021 

 Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

      Denpasar, Juli 2021 

      SMA Dwijendra Denpasar 

      Kepala, 

 

 

      Drs. I Made Oka Antara, M.Hum 

      NIP. - 
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Lampiran 03: Hasil Validitas Instrumen dan Uji reliabilitas aplikasi SSPS Statistik 24 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 47 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 47 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.999 45 

 

 
UJI RELIABILITAS DENGAN SSPS 42 
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UJI VALIDITAS DENGAN SSPS 42 
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Lampiran 04: Analisis Hasil Uji Coba Instrumen 

 

 

 

 

 

 

TABULASI PERHITUNGAN RELIABILITAS  
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TABULASI PERHITUNGAN UJI VALIDITAS INSTRUMENT 

KARAKTER TANGGUH  
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TAMPILAN GOOGLE FORM KUISIONER PENGUKURAN KARAKTER 

TANGGUH PADA REMAJA DI SMA/SMK KOTA DENPASAR 
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TAMPILAN JAWABAN DARI GOOGLE FORM 
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MENGOBSERVASI KEGIATAN GURU BK DALAM MELAKUKAN 

KONSELING KEPADA SISWA YANG MEMILIKI KARAKTER TANGGUH 

RENDAH 
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MELAKUKAN PROSES WAWANCARA DENGAN GURU BK TERKAIT SISWA 

YANG MEMILIKI KARAKTER TANGGUH RENDAH 



116 
 

 
 

RIWAYAT HIDUP 

WILHELMINA OLOK lahir di Holgotok, Desa Fulur, 

Kecamatan Lamaknen, Kabupaten Belu, Provinsi Nusa 

Tenggara Timur pada tanggal 17 April 1994. Anak ke empat 

dari lima bersaudara, buah kasih pasangan dari Ayahanda 

“Martinus Mali dan Ibunda Yuliana Habu. Penulis pertama kali 

menempuh Pendidikan tepat pada umur 6 tahun di sekolah SDK Leowalu pada 

tahun 2000 dan selesai pada tahun 2006, pada tahun yang sama penulis melanjutkan 

di Sekolah Menengah Pertama SMP Negeri 1 Lamaknen dan selesai pada tahun 

2009, dan pada tahun yang sama penulis melanjutkan Pendidikan di Sekolah 

Menengah Atas (SMA) pada SMA Negeri Weluli dan selesai pada tahun 2012. Pada 

tahun 2012 penulis melanjutkan Pendidikan di Perguruan Tinggi Universitas 

Persatuan Guru 1945 Nusa Tenggara Timur, Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Program Studi Bimbingan dan Konseling, dan selesai pada tahun 2016. 

Pada tahun 2019 penulis melanjutkan pendidikannya di Universitas Pendidikan 

Ganesha Program Pascasarjana Bimbingan dan Konseling. 

 

 


