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PRAKATA 

 Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Penerapan Penguatan Sistem Pengendalian Internal Dengan Berlakunya 

Sanksi Adat Dadia Dalam Upaya Meminimalisir Kecurangan Pada Koperasi 

(Studi Kasus “Koperasi Simpan Pinjam Usaha Beraya Bopeas”). Skripsi ini 

disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bantuan 

baik berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam 
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1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku  Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd, selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi. 

4. Ibu Putu Eka Dianita Marvilianti Dewi, S.S.T., Ak., M.Si., selaku 

Pembimbing Akademi yang telah banyak memberikan masukan serta 

bimbingan prihal perkuliahan selama menempuh pendidikan di 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

5. Bapak I Gede Agus Pertama Yudantara, S.E., M.S.A, selaku Pembimbing 

I yang telah banyak memberikan masukan, bimbingan dan arahan yang 

bermanfaat sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Ibu Gst. Ayu Ketut Rencana Sari Dewi, S.E., M.Si, selaku Pembimbing II 

yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, 

masukan, dan arahan yang bermanfaat sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Bapak/Ibu yang ada di lingkungan Jurusan Ekonomi dan Akuntansi yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu selalu senantiasa membagi ilmu, 

memberikan arahan serta memberikan berbagai macam pengetahuan 
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selama penulis mengikuti perkuliahn di Jurusan Ekonomi dan Akuntansi 

dan selama penulis skripsi ini berlangsung. 

8. Kepada Ketua Koperasi Simpan Pinjam Usaha Beraya Bopeas selaku 

Bapak Ketut Alit Jaya Wiguna (52) yang telah meluangkan waktunya dan 

membantu dalam memberikan data guna mendukung skripsi ini. 

9. Kepada keluarga saya yang telah memberikan dukungan moral dan 

material sampai akhirnya penulis dapat menyelesaikan skrisp ini. 

10. Kepada sahabat-sahabatku tercinta Yolanda, Gusti Ayu Dhara, Bella 

Puspita, Irjani Suci, dan Dirta. Terimakasih untuk kalian semua karena 

telah memberi semangat, motivasi, bantuan-bantuan kalian, cerita suka 

maupun duka. 

11. Teman-teman jurusan Ekonomi dan Akuntansi angkatan 2017 yang telah 

banyak memberikan banyak pengalaman baru, semangat, dan dukungan 

kepada penulis, semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini, baik secara langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu persatu.  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang terjsaji dalam skripsi ini 

masuh jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 

skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi 

pengembangan dunia pendidikan. 
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