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ABSTRAK

Riset ini mempunyai tujuan untuk untuk mengetahui mekanisme
penerapan penguatan SPIl dengan berlakunya sanksi adat dadia, mengetahui
kendala-kendala dari penerapan penguatan SPI dengan berlakunya sanksi adat
dadia, mengetahui solusi dan tindak lanjut dari penerapan penguatan SPI dengan
berlakunya sanksi adat dadia. Penelitian ini menggunakan metode COSO dalam
penerapan penguatan SPI pada KSP Usaha Beraya Bopeas. Teknik pengumpulan
data yang dipergunakan pada riset ini yakni studi kepustakaan, oberservasi,
dokumentasi serta wawancara bersama seluruh kepengurusan dan seluruh
karyawan di KSP Usaha Beraya Bopeas.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa (1) mekanisme penerapan yang
dilakukan adalah dengan melakukan beberapa tahapan yaitu, menentukan
permasalahan, melakukan analisis, pencarian solusi atau cara mengatasi
permasalahan pada rapat anggota, membuat kesepakatan dengan diterapkan sanksi
adat dadia serta merumuskan sanksi ringan, sedang dan berat. (2) kendala-kendala
dalam penerapan penguatan sistem pengendalian internal dengan berlakukanya
sanksi adat dadia adalah munculnya opini tidak setuju mengenai penerapan sanksi
adat dadia ini. (3) penerapan penguatan sistem pengendalian internal masih
diperlukan beberapa kajian kembali yang nantiny akan mulai diterapkannya
kembali sanksi adat dadia pada KSP Usaha Beraya Bopeas dan ternyata sanksi
adat dadia ini mampu untuk meminimalisir terjadinya kecurangan pada KSP
Usaha Beraya Bopeas.
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ABSTRACT

This research has a purpose to find out the mechanism for implementing
SPI strengthening with the enforcement of dadia customary sanctions, knowing
the obstacles to implementing SPI strengthening with the enforcement of dadia
customary sanctions, knowing solutions and follow-up actions for implementing
SPI strengthening with the enforcement of dadia customary sanctions. This study
uses the COSO method in the application of strengthening the SPI at the Bopeas
Enterprises Beraya KSP. Data collection techniques used in this research are
literature study, observation, documentation and interviews with all management
and all employees at KSP Usaha Beraya Bopeas.

The results of this study state that (1) the implementation mechanism is
carried out by carrying out several stages, namely, determining problems,
conducting analysis, finding solutions or ways to overcome problems at member
meetings, making agreements by applying dadia customary sanctions and
formulating light, medium and severe sanctions. . (2) the obstacles in
implementing the strengthening of the internal control system with the
implementation of the dadia adat sanctions are the emergence of disapproving
opinions regarding the implementation of the dadia adat sanctions. (3) the
implementation of strengthening the internal control system is still required for
some re-examination which will begin to re-implement the dadia customary
sanctions on the Bopeas Beraya Business KSP and it turns out that the dadia
customary sanctions are able to minimize the occurrence of fraud in the Bopeas
Beraya Business KSP.
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