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ABSTRAK

Riset ini ditunjukkan guna melihat pengaruh locus of control, keefektifan
pengendalian internal, kesesuaian kompensasi dan penerimaan perilaku tidak etis bagi
kecenderungan kecurangan pada Lembaga Perkreditan Desa se-Kecamatan Buleleng.
Riset ini termasuk riset kuantitatif yang memanfaatkan data primer dan sekunder.
Populasi dalam riset ini adalah seluruh ketua, sekretaris, dan bendahara LPD, dimana
jumlah desa di Kecamatan Buleleng adalah 21 desa dengan jumlah LPD yang
digunakan 15 LPD dengan jumlah 45 orang. Sampel ditentukan melalui teknik
purposive sampling serta pengumpulan datanya melalui penyebaran kuesioner dan
dilanjutnya dengan pengukuran Skala Likert. Pengujian data primer dilakukan dengan
uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis dengan program software SPSS
24.

Riset ini memperoleh hasil yang menunjukkan bahwa locus of control dan
penerimaan perilaku tidak etis pengaruhnya positif dan signifikan bagi
kecenderungan Kkecurangan pada LPD = Se-Kecamatan Buleleng. Sedangkan
keefektifan pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi mempunyai pengaruh
negative dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan pada LPD Se-
Kecamatan Buleleng.
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ABSTRACT

This study was show to determine the effect of locus of control, the effectiveness
of internal control, the suitability of compensation and acceptance of unethical
behaviour on the tendency of fraud at Village Credit Institutions in Buleleng District.
This research is a quantitative research that utilizes primary and secondary data. The
population in this study werw all LPD chairmen, secretaries, and treasures, where
the number of villages with a total of 45 people. Sample selection was done by
purposive sampling technique. The method of data collection was done by
distributing questionnaires and measured using a likert scale. Primary data testing is
done by testing data quality, classical assumption test, and hypothesis testing with
SPSS 24 software program.

This study obtained result showing that locus of control and acceptance of
unethical behaviour have positive and significant influence on the tendency of fraud
in LPD’s in Buleleng District. Meanwhile, the effectiveness of internal control and
compensation suitability has negative and significant influence on the tendency of
fraud in LPD’s in Buleleng District.
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