PENGARUH PENGGUNAAN STANDAR PELAPORAN GRI, NPM, SIZE,
DER, DAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP
PENGUNGKAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA
(Studi Pada Perusahaan Pertambangan dan Manufaktur di BEI
Tahun 2016-2019)

Oleh
Romy Chandra Gita, NIM 1417051049
Program Studi S1 Akuntansi

ABSTRAK

Tujuan riset ini ialah untuk menguji secara empiris dampak pemakaian GRI,
NPM, size, DER dan standar pelaporan terhadap kepemilikan manajerial terhadap
penguraian akuntansi SDM. Riset ini ialah riset kuantitatif dengan memakai data
sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan entitas. Populasi riset ini ialah
seluruh entitas manufaktur dan pertambangan yang terdata di Bursa Efek
Indonesia (BEI) periode 2016-2019. Taktik pengambilan sampel dalam riset ini
memakai intensional sampling. Sampel yang memenuhi Kkriteria intensional
sampling riset ini memakai 44 entitas. Taktik analisa data yang dipakai ialah
analisa regresi linier berganda dengan software SPSS versi 24. Capaian riset
menampakkan bahwasanya sebagian pemakaian standar pelaporan GRI, NPM,
dimensi dan DER berdampak positif terhadap penguraian akuntansi sumber daya
manusia, sementara itu struktur kepemilikan manajerial berdampak negatif
terhadap penguraian akuntansi sumber daya manusia.

Kata kunci: pemakaian standar pelaporan GRI, NPM, size, DER, kepemilikan
manajerial, penguraian akuntansi sumber daya manusia.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to empirica/kqy prove the impact of the use of
GRI, NPM, sca/k, DER, and management responsibi/ity reporting standards on
sa/ary disc/osure. This study is a quantitative study using second-hand data in the
company's annua/ report. The popu/ation of this study inc/Aides a// companies in
the manufacturing and mining industries that were /Asted on the Indonesian Stock
Exchange from 2016 to 2019. The samp/ing technique in this study is directiona/
samp/fing. The samp /s that meet the samp/ing standards specified in this study
are 44 companies. The data ana/sis technique used is mutip/& /Anear regression
anakysis using SPSS 24 version software. The resuAs show that the partia/
appfication of GRI, NPM, scak, and DER reporting standards has a positive
impact on accounting disc /osures. Compensation, and the ownership structure of
executives has a negative impact on the disc/osure of compensation accounting.
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