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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa 

atas rahmat-Nya dan disertai dengan usaha, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan lancar dan tepat waktu dalam usaha memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan studi untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Program 

Studi S1 Akuntansi Jurusan Ekonomi & Akuntansi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha. Skripsi ini mengangkat judul “Analisis Sistem 

Pengendalian Intern Penerimaan dan Pengeluaran Kas Kedukaan Pada 

Organisasi Non Profit (Studi Kasus pada Gereja Bethel Injil Sepenuh “Bukit 

Doa” Singaraja” 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini tidak dapat 

terselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan ketulusan dan 

kerendahan hati melalui kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih 

banyak kepada: 

1. Dr. I Nyoman Jampel,.M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Bapak Dr.,Gede Adi Yuniarta., S.E., Ak., M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

3. Ibu Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd., selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

AkuntansiFakultas Ekonomi. 

4. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Program Studi 

Akuntansi S1, Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

5. BapakMade Pradana Adiputra, S.E., S.H., M.Si., selaku 

pembimbingutamayang sudah bersedia meluangkan waktu dan 

penuhkesabaran dalam membimbing dan memberikan arahan kepada 

penulis sehingga memberikan kemudahan dalam penyusunan skripsi. 

6. Ibu  Dr. Ni Kadek Sinarwati, S.E., M.Si., Ak., selaku pembimbing 

pendamping yang sudah bersedia meluangkan waktu dan penuh kesabaran 
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dalam membimbing, memberikan arahan, dan saran agar skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

7. Ibu dan Bapak Dosen di lingkungan jurusan Ekonomi & Akuntansi yang 

tidak dapat penulis sebutkan semuayang telah memberikan ilmu sehingga 

penulis dapat menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

8. Pihak GBIS “Bukit Doa” yang telah memberikan kesempatan kepada saya 

melakukan penelitian dan memperoleh data. 

9. Keluarga saya tercinta Luh Ayu Ratmini dan Amos Sade, dan juga saudara 

saya yang telah memberikan dukungan baik materi, motivasi dan doa yang 

tulus sehingga penulis dapat menyelesaikan studi. 

10. Kekasih sayaJacob Raffael Tambuwun, yang telah banyak meluangkan 

waktu dalam memberikan dukungan kepada penulis, menyempatkan 

menemani ikut dalam mengantar penulis dalam mencari data ke lokasi 

penelitian, dan memberikan doa yang tulus sehingga penulis bisa sampai 

titik akhir ini. 

11. Sahabat dan teman di Prodi S1 Akuntansi angkatan 2017 dan pihak lain 

yangtidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang sudah memberikan 

dukungan dan semangatbagi penulis sampai menyelesaikan studi di 

jurusan Ekonomi & Akuntansi, terimakasih banyak atas bantuan dan 

dukungannya.  

Dalam hal ini penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan,waktu, dan pengalaman penulis 

dalam penyusunan skripsi. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pihak yang berkaitan. 

 

Singaraja, 
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