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ABSTRAK 

Praktik fraud di LPD secara langsung dapat merugikan negara dan secara 

tidak langsung dapat merugikan masyarakat.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal, budaya organisasi, komitmen 

organisasi, dan penegakan hukum terhadap kecenderungan kecurangan pada LPD 

di Kecamatan Sawan. Penelitian ini menerapkan metode penelitian kuantitatif, 

dengan mengolah data primer. Teknik sampling untuk menentukan sumber data 

adalah metode purposive sampling, Sampel yang ditentukan adalah pegawai bagian 

internal LPD yang mengetahui dengan jelas berkaitan dengan kecenderungan 

kecurangan yang biasa terjadi di bagian keuangan. Sumber data dalam penelitian 

ini diperoleh dengan menggunakan kuisioner, dan kemudian diolah dengan uji 

analisis linear berganda di SPSS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa hasil yang 

diperoleh dari uji t pada variabel sistem pengendalian internal dan variabel 

penegakan hukum terhadap kecenderungan kecurangan berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kecenderungan kecurangan,hal ini menunjukkan bahwa 

semakin efektif pengendalian internal dan penegakan hukum, maka tingkat 

terjadinya kecurangan akuntansi akan berkurang. Sedangkan hasil penelitian dari 

variabel budaya dan komitmen organisasi organisasi terhadap kecenderungan 

kecurangan dengan menggunakan uji t adalah menolak hipotesis yang 

menunjukkan secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan pada LPD di Kecamatan Sawan.  
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ABSTRACT 

Fraudent cases can directly impact to the country and indirectly impact to 

people. This purposes of research is to know the effect of the internal control system, 

organizational culture, organizational commitment, and law enforcement on fraud 

tendency of LPD in Sawan District . This research apply quantitative research 

methods, by processing primary data. Sampling technique for determine of data 

source is purposive sampling method, this sample has specificis internal employees 

that clearly knows about fraud tendency that involved in LPD Sawan District. Data 

source of this research was obtained by using a questionnaire, and then it is 

processed by using multiple linear analysis test in SPSS. The results of research is 

show that the result of partial test in internal control system variable and law 

enforcement variable on fraud tendency has a significant and negative effect of LPD 

in Sawan District, that’s show if the internal control system and law enforcement is 

more effective, the value of fraud tendency will be decrease. While, the result from 

organizational culture and organizational commitment variable on fraud tendency 

by using partial test is reject hypothesis, that showing have no significant effect on 

fraud tendency of LPD in Sawan District 
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