
 

 

Lampiran 1 Kisi-kisi Instrumen 

 

Variabel Indikator  Skala 

Sistem Pengendalian 

Internal  

(PP NO. 60 Tahun 2008 

tentang SPIP) 

1. Lingkungan pengendalian 

2. Penilaian risiko 

3. Kegiatan pengendalian 

4. Informasi dan komunikasi 

5. Pemantauan pengendalian intern 

Likert 

Budaya Organisasi  

(Robbins, 2008 dalam 

Najahninggrum, 2013) 

1. Model peran yang visible 

2. Komunikasi harapan-harapan etis 

3. Pelatihan etis 

4. Hukuman bagi tindakan tidak etis 

5. Mekanisme perlindungan etika 

Likert 

Komitmen Organisasi 

(Luthans, 2006 dalam 

Najahningrum) 

1. Belajar melalui target 

2. Membanggangkan organisasi kepada orang 

lain 

3. Menerima semua tugas 

4. Kesamaan nilai  

5. Bangga menjadi bagian dari organisasi  

6. Organisasi merupakan inspirasi 

7. Gembira memilih bekerja pada organisasi  

8. Peduli pada nasib organisasi 

Likert 

Penegakan Hukum 

(Sulastri, 1997) 

 

1. Ketaatan terhadap hukum 

2. Proses penegakan hukum 

3. Peraturan organisasi 

4. Disiplin kerja  

5. Tanggung jawab 

Likert 

Kecurangan (fraud) 1. Kecurangan laporan keuangan Likert 



 

 

(IAI, 2001)  2. Penyalahgunaan aset 

3. Korupsi 

4. Ketiadaan bukti transaksi 

5. Penyalahgunaan anggaran 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 2 IDENTITAS RESPONDEN 

 

Petumjuk Pengisian Kuisioner : 

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan. 

2. Berilah jawaban umtuk setiap nomor kuisioner dengan member tanda 

check list (√) pada kolom di sebelah pernyataan sesuai dengan jawaban 

yang anda pilih. 

3. Setiap butir pernyataan terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban yaitu : 

STS : Sangat Tidak Setuju (Kolom 1) 

TS : Tidak Setuju (Kolom 2) 

N : Netral (Kolom 3)  

S : Setuju (Kolom 4) 

SS : Sangat Setuju (Kolom 5) 

4. Berikan jawaban yang sejujurnya. 

5. Kami akan menjamin kerahasiaan jawaban anda.  

 

 

 

 

 

 

I. Identitas Responden 

Tanggal Pengisian : 

Nama LPD : 



 

 

Nama Responden :   

Umur  

Jenis Kelamin :   Laki-laki    

 Perempuan    

Lama Bekerja : 

Pendidikan Terakhir :   SMA     

 D3 

     

    S1     

  S2 

 

    Lainnya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sistem Pengendalian Internal (X1) 

 

NO PERTANYAAN 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Di LPD tempat saya bekerja, 

pimpinan sudah melaksanakan 

tanggungjawabnya sesuai dengan 

peraturan dari desa adat 

     

2 Saya mengingatkan rekan kerja saya 

yang melakukan tindakan di luar 

peraturan yang telah ditetapkan. 

     

3 Saya melaporkan tindakan 

kecurangan yang ada kepada 

pimpinan LPD di tempat saya 

bekerja. 

     

4 Sistem Pengendalian Internal yang 

ada di LPD tempat saya bekerja 

sudah mempertimbangkan risiko 

yang berasal dari luar.  

     

5 Sistem Pengendalian Internal yang 

ada di LPD tempat saya bekerja 

sudah mempertimbangkan risiko 

tyang berasal dari dalam. 

     

6 Pembagian fungsi untuk setiap tugas 

telah dilakukan oleh LPD tempat 

saya bekerja. 

     



 

 

7 Di LPD tempat saya bekerja, 

pengendalian dan pemeriksaan atas 

segala catatan dan dokumen yang 

penting sudah dilakukan secara baik. 

     

8 Di LPD tempat saya bekerja, 

pimpinan selalu melakukan evaluasi 

terhadap tugas yang dilakukan 

karyawan. 

     

9 Pemanfaatan teknologi informasi 

(penggunaan password, 

mendokumentasi dokumen secara 

terstrukur, dll) telah dimanfaatkan 

dengan baik di LPD tempat saya 

bekerja. 

     

10 Sistem Informasi yang ada di dalam 

LPD selalu diperbaharui sesuai 

dengan perkembangan teknologi 

yang ada. 

     

11 Adanya pemantauan dari pimpinan 

dapat membantu mengatasi tindak 

kecurangan yang dilakukan oleh 

karyawan. 

     

12 Di LPD tempat saya bekerja, 

pemantauan dan evaluasi atas 

aktivitas operasional yang ada dalam 

LPD dilakukan secara terus 

menerus. 

     

 

 



 

 

Budaya Organisasi (X2) 

NO PERTANYAAN 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Di LPD tempat saya bekerja, 

perilaku atasan dijadikan panutan 

bagi karyawan 

     

2 Di LPD tempat saya bekerja, telah 

diterapkan kode etik yang 

menyatakan nilai-nilai organisasi 

dan berbagai aturan etis yang tidak 

diperbolehkan dan mengenai dilema 

etis yang mungkin muncul 

     

3 Di LPD tempat saya bekerja, pernah 

diadakan seminar dan pelatihan etis 

mengenai standar tuntutan 

organisasi, yang menjelaskan 

praktik-praktik yang tidak 

diperbolehkan dan mengenai dilema 

etika yang mungkin muncul 

     

4 Di LPD tempat saya bekerja, segala 

perilaku tidak etis yang dilakukan 

akan diberikan sanksi 

     

5 Di LPD tempat saya bekerja, ada 

supervisi yang mengenai masalah 

perlindungan etika 

     

 

 

 



 

 

Komitmen Organisasi (X3) 

NO PERTANYAAN 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya bersedia untuk bekerja lembur 

agar instansi ini berhasil sukses 

     

2 Saya merasa bangga saat 

memperkenalkan kepada orang lain 

bahwa intansi tempat saya bekerja 

adalah instansi yang bagus 

     

3 Saya bersedia menerima segala 

bentuk penugasan agar tetap bisa 

bekerja dengan instansi ini 

     

4 Prinsip nilai kinerja saya sejalan 

dengan prinsip nilai kinerja instansi 

ini  

     

5 Saya merasa bangga menjadi bagian 

dari instansi ini 

     

6 Instansi ini benar-benar memberikan 

inspirasi yang bagus bagi saya untuk 

berprestasi 

     

7 Saya lebih memilih untuk bergabung 

dengan instansi ini sebagai tempat 

saya bekerja daripada instansi lain 

     

8 Saya sangat peduli dengan instansi 

ini 

     

 

 



 

 

Penegakan Hukum (X3) 

NO PERTANYAAN 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Di LPD tempat saya bekerja, ada 

aturan-aturan hukum yang berlaku 

     

2 Di LPD tempat saya bekerja, saya 

merasa para pejabat tanggap dalam 

penanganan pelanggaran peraturan 

     

3 Di LPD tempat saya bekerja, 

kegiatan operasional instansi 

dilaksanakan sesuai dengan standar 

dan peraturan yang telah diterapkan 

oleh instansi dari pemerintah 

     

4 Di LPD tempat saya bekerja, semua 

pegawai datang dan pulang tepat 

waktu 

     

5 Di LPD tempat saya bekerja, semua 

pegawai menjalankan pekerjaan 

sesuai dengan tanggung jawabnya 

masing-masing 

     

 

 

Kecurangan (Fraud) (Y) 

NO PERTANYAAN 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 



 

 

1 Suatu hal yang wajar di instansi saya 

bekerja, apabila memiliki suatu 

tujuan tertentu, biaya dicatat lebih 

besar dari semestinya   

     

2 Bukan suatu masalah bagi instansi 

saya, apabila pencatatan bukti 

transaksi dilakukan tanpa otorisasi 

dari pihak berwenang 

     

3 Suatu yang wajar bagi instansi saya, 

apabila untuk tujuan tertentu harga 

beli peralatan/perlengkapan kantor 

dicatat lebih tinggi 

     

4 Merupakan sesuatu yang wajar di 

instansi saya, apabila pengguna 

anggaran memasukkan kebutuhan 

lain yang tidak sesuai ke dalam 

belanja peralatan gedung kantor  

     

5 Suatu hal yang wajar apabila di 

instansi saya, para pengguna 

anggaran menggunakan kuintansi 

kosong atas pembelian bahan 

perlengkapan kantor. 

     

6 Bukan suatu masalah bagi instansi 

saya, apabila perlengkapan dan 

peralatan kantor yang dibeli tidak 

sesuai dengan spesifikasi yang 

seharusnya dibeli 

     



 

 

7 Tidak menjadi suatu masalah bagi 

instansi saya apabila suatu transaksi 

memiliki bukti pendukung ganda 

     

8 Suatu hal yang wajar apabila di 

instansi saya ditemukan adanya 

pengeluaran tanpa dokumen 

pendukung 

     

9 Bukan suatu masalah bagi instansi 

saya bekerja, apabila sisa anggaran 

diberikan kepada pegawai sebagai 

bonus  

     

 



 

 

Lampiran 3 Surat Ekspedisi 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4 Uji Kualitas Data 

1. Uji Validitas 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

2. Uji Reabilitas 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 81 82.7 

Excludeda 17 17.3 

Total 98 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.709 39 



 

 

Lampiran 5 Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 81 

Normal Parametersa,,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.67594502 

Most Extreme Differences Absolute .117 

Positive .078 

Negative -.117 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.050 

Asymp. Sig. (2-tailed) .220 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 



 

 



 

 

2. Uji Multikolinearitas 



 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta  Tolerance VIF 

1 (Constant) 49.295 5.078  9.708 .000   

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

-.484 .130 -.490 -3.714 .000 .364 2.748 

Budaya 

Organisasi 

.287 .223 .114 1.287 .202 .813 1.230 

Komitmen 

Organisasi 

-.133 .158 -.096 -.840 .404 .485 2.061 

Penegakan 

Hukum 

-.532 .244 -.249 -2.176 .033 .485 2.061 

a. Dependent Variable: Kecurangan 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 11.375 2.939 
 

3.870 .000 

Sistem Pengendalian 

Internal (X1) 

.143 .075 .309 1.901 .061 



 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 Uji Hipotesis dan Statistik Deskriptif 

 

Analisis regresi Linier Berganda 

 

Budaya Organisasi (X2) -.113 .129 -.095 -.875 .384 

Komitmen Organisasi (X3) -.037 .091 -.057 -.407 .685 

Penegakan Hukum (X4) -.616 .141 -.612 -4.355 .000 

a. Dependent Variable: ABRESID 



 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta  Tolerance VIF 

1 (Constant) 49.295 5.078  9.708 .000   

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

-.484 .130 -.490 -3.714 .000 .364 2.748 

Budaya 

Organisasi 

.287 .223 .114 1.287 .202 .813 1.230 

Komitmen 

Organisasi 

-.133 .158 -.096 -.840 .404 .485 2.061 

Penegakan 

Hukum 

-.532 .244 -.249 -2.176 .033 .485 2.061 

a. Dependent Variable: Kecurangan 

Collinearity Diagnosticsa 

Model 

Dimensi- 

on 

Eigen-

value 

Condition 

 Index 

Variance Proportions 

(Constant) SPI 

Budaya 

Organisasi 

Komitmen 

Organisasi 

Penegakan 

Hukum 

1 1 4.987 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 30.685 .07 .06 .44 .13 .02 

3 .003 38.682 .23 .00 .03 .19 .57 

4 .003 44.170 .65 .00 .48 .27 .07 

5 .001 59.110 .04 .94 .06 .41 .34 



 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta  Tolerance VIF 

1 (Constant) 49.295 5.078  9.708 .000   

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

-.484 .130 -.490 -3.714 .000 .364 2.748 

Budaya 

Organisasi 

.287 .223 .114 1.287 .202 .813 1.230 

Komitmen 

Organisasi 

-.133 .158 -.096 -.840 .404 .485 2.061 

Penegakan 

Hukum 

-.532 .244 -.249 -2.176 .033 .485 2.061 

a. Dependent Variable: Kecurangan 

Collinearity Diagnosticsa 

Dimensi- 

on 

Eigen-

value 

Condition 

 Index 

Variance Proportions 

(Constant) SPI 

Budaya 

Organisasi 

Komitmen 

Organisasi 

Penegakan 

Hukum 

1 4.987 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 30.685 .07 .06 .44 .13 .02 

3 .003 38.682 .23 .00 .03 .19 .57 

4 .003 44.170 .65 .00 .48 .27 .07 

5 .001 59.110 .04 .94 .06 .41 .34 

a. Dependent Variable: Kecurangan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 7 Hasil Olah Data (Jawaban Responden) 

1. Skor butir kuisioner pernyataan variabel Sistem Pengendalian Internal 

 

Sistem Pengendalian Internal  Skor 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 Total 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 58 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 53 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 53 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 53 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 53 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 3 52 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 56 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 56 



 

 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 56 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 56 

4 4 3 5 5 3 4 5 3 3 5 3 47 

4 4 3 5 5 3 4 5 3 3 5 3 47 

4 4 3 5 5 4 4 5 3 3 5 3 48 

4 4 3 5 5 4 4 5 4 3 5 3 49 

4 4 3 5 5 3 4 5 3 3 5 3 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 52 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 49 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 47 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 53 

4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 47 

5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 51 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 53 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 56 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

5 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 54 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 



 

 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 4 5 5 3 4 3 5 3 3 4 3 46 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 5 5 49 

4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 55 

4 4 5 5 3 4 3 5 3 3 4 3 46 

5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 53 

5 5 3 5 5 5 5 5 3 3 5 5 54 

5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 57 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 57 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 49 

3 3 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 4 47 

3 3 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 47 



 

 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 48 

4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 5 4 47 

5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 54 

4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 5 4 47 

4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 5 4 47 

4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 5 4 47 

5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 54 

5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 51 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50 

4 4 5 5 3 4 3 5 3 3 5 3 47 

5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 53 

 

2. Skor butir kuisioner pernyataan variabel Budaya Organisasi 

 

No 

Budaya 

Organisas

i 

        Skor 

Responde

n 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 5 5 5 23 



 

 

6 3 4 4 4 4 19 

7 3 4 4 4 4 19 

8 3 4 4 4 4 19 

9 3 4 4 4 4 19 

10 3 4 4 4 4 19 

11 5 5 4 4 5 23 

12 5 5 4 4 5 23 

13 5 5 4 4 5 23 

14 5 5 4 4 5 23 

15 5 5 5 4 4 23 

16 5 5 5 4 4 23 

17 5 5 5 4 4 23 

18 5 5 5 4 4 23 

19 5 5 5 4 4 23 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 4 4 5 23 

23 5 5 4 4 5 23 

24 5 5 4 4 5 23 

25 4 5 3 4 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 3 4 4 19 

28 4 4 4 4 5 21 

29 4 4 4 4 4 20 

30 5 5 3 4 5 22 

31 4 4 3 4 4 19 

32 5 4 3 4 4 20 



 

 

33 4 4 3 4 4 19 

34 4 4 3 4 4 19 

35 3 3 4 5 4 19 

36 4 5 4 5 5 23 

37 3 4 4 4 4 19 

38 3 4 4 4 4 19 

39 3 4 4 4 4 19 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 5 4 21 

42 4 4 4 5 4 21 

43 4 4 4 4 4 20 

44 5 5 5 4 3 22 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 4 4 4 4 20 

47 3 4 4 5 4 20 

48 5 5 5 4 4 23 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 5 4 5 5 23 

51 4 4 4 4 4 20 

52 4 4 4 4 4 20 

53 3 4 4 4 4 19 

54 3 5 3 5 5 21 

55 3 4 5 4 5 21 

56 3 4 4 4 4 19 

57 3 5 3 5 5 21 

58 4 4 4 4 4 20 

59 4 4 3 4 4 19 



 

 

60 4 4 4 4 5 21 

61 4 4 4 4 5 21 

62 3 4 4 4 4 19 

63 3 4 3 3 4 17 

64 3 4 3 4 4 18 

65 3 4 3 3 4 17 

66 3 4 4 4 4 19 

67 3 4 4 4 4 19 

68 3 4 4 4 4 19 

69 3 4 4 4 4 19 

70 3 4 4 4 4 19 

71 3 4 4 4 4 19 

72 4 5 3 3 5 20 

73 5 4 3 5 4 21 

74 5 4 3 3 5 20 

75 4 5 3 3 5 20 

76 4 5 3 3 5 20 

77 3 5 4 5 4 21 

78 4 4 4 4 5 21 

79 4 4 4 4 5 21 

80 5 5 5 4 3 22 

81 3 5 4 5 4 21 

 

3. Skor butir kuisioner pernyataan variabel Komitmen Organisasi 

 

No Komitmen Organisasi  Skor 

Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total 



 

 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

6 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

7 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

8 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

9 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

11 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

12 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

13 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

14 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

15 3 4 5 4 4 4 3 4 31 

16 3 4 5 4 4 4 3 4 31 

17 3 4 5 4 4 4 3 4 31 

18 3 4 5 4 4 4 3 4 31 

19 3 4 5 4 4 4 3 4 31 

20 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

21 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

25 5 4 4 5 4 4 5 4 35 

26 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

27 4 3 4 4 4 3 4 5 31 



 

 

28 4 4 5 4 5 4 4 4 34 

29 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

30 5 5 5 4 5 4 4 4 36 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 5 5 5 4 4 4 5 5 37 

36 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

37 3 4 4 4 4 5 4 5 33 

38 3 4 5 4 4 4 4 5 33 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

44 4 4 5 3 3 3 3 4 29 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

46 4 5 4 3 4 4 4 3 31 

47 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

48 4 4 5 4 4 4 3 4 32 

49 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

50 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

51 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

54 5 5 5 5 5 5 3 5 38 



 

 

55 3 4 3 5 5 3 4 5 32 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

57 5 5 5 5 5 5 3 5 38 

58 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

59 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

60 5 4 4 4 5 4 3 5 34 

61 5 4 5 4 5 4 3 5 35 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

63 5 5 4 3 4 3 3 4 31 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

67 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

68 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

69 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

70 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

71 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

72 4 4 5 4 5 4 4 4 34 

73 5 5 4 4 4 5 4 4 35 

74 4 4 5 4 5 4 4 4 34 

75 4 4 5 4 5 4 4 4 34 

76 4 4 5 4 5 4 4 4 34 

77 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

80 3 4 5 3 3 3 3 4 28 

81 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

 



 

 

4. Skor butir kuisioner pernyataan variabel Penegakan Hukum 

 

No Penegakan Hukum Skor 

Responden X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 5 5 5 23 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 5 21 

7 4 4 4 4 5 21 

8 4 4 4 4 5 21 

9 4 4 4 4 5 21 

10 4 4 4 4 5 21 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 4 5 5 22 

16 4 4 4 5 5 22 

17 4 4 4 5 5 22 

18 4 4 4 5 5 22 

19 4 4 4 5 5 22 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 4 4 23 



 

 

24 5 5 5 4 4 23 

25 5 4 5 5 5 24 

26 5 4 5 4 4 22 

27 5 3 4 4 3 19 

28 4 4 4 4 4 20 

29 4 3 3 3 5 18 

30 5 5 5 5 5 25 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 4 5 21 

33 4 4 4 4 4 20 

34 4 4 4 4 4 20 

35 5 4 5 4 5 23 

36 5 4 5 4 5 23 

37 5 5 5 5 5 25 

38 5 4 5 4 5 23 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 4 4 20 

42 5 4 4 4 4 21 

43 5 4 4 4 4 21 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 4 3 5 5 21 

47 4 4 5 5 5 23 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 5 5 4 5 23 



 

 

51 4 4 4 4 4 20 

52 4 4 4 4 4 20 

53 4 4 4 4 4 20 

54 5 4 5 5 5 24 

55 5 5 4 5 5 24 

56 4 4 4 4 4 20 

57 5 4 5 5 5 24 

58 4 4 4 4 4 20 

59 4 4 4 5 5 22 

60 4 4 4 4 4 20 

61 5 4 4 4 4 21 

62 4 4 4 3 4 19 

63 5 3 4 4 4 20 

64 4 4 3 4 4 19 

65 5 3 4 4 4 20 

66 4 4 3 4 4 19 

67 4 4 4 4 4 20 

68 5 4 4 4 4 21 

69 5 4 4 4 4 21 

70 5 4 4 4 4 21 

71 5 4 4 4 4 21 

72 4 4 4 5 4 21 

73 4 4 4 5 5 22 

74 4 4 4 5 4 21 

75 4 4 4 5 4 21 

76 4 4 4 5 4 21 

77 5 4 4 5 5 23 



 

 

78 4 4 4 4 4 20 

79 4 4 4 4 4 20 

80 4 4 4 5 5 22 

81 5 4 4 5 5 23 
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