Lampiran 01. Instrumen Penelitian
Kuesioner

PENGARUH KESESUAIAN KOMPENSASI, PENGENDALIAN
INTERNAL, DAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP
PENCEGAHAN KECURANGAN PADA KOPERASI

(Studi kasus Koperasi se-Kecamatan Buleleng)
Identitas Responden

(Berikan tanda cawang/check-list () pada kotak yang tersedia)

Nama

Umur ; < 30 tahun D —40 tahun > hun

Jenis Kelamin : Laki-laki erempuan

Pendidikan Terakhir SMA [ S2S3

Jabatan ; Ketua/Wakil Ketua Sekretaris
Bendahara Anggota

Masa Jabatan ; < 2 tahun 5 tahun 1 thun

Petunjuk pengisian kuesioner:

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/ pernyataan, mohon dibaca terlebih

dahulu dengan baik dan benar.
2. Isilah kuesioner sesuai dengan kondisi organisasi Bapak/ Ibu.

3. Pilihlah jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/lbu paling sesuai dengan

memberitanda checklist (V) pada kolom yang tersedia.

Keterangan :SS = Sangat Setuju
S =Setuju
N = Netral
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TS =Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

1. KESESUAIAN KOMPENSASI (X1)

dihargai oleh pimpinan Koperasi

No Pertanyaan SS TS | STS
1 Gaji pokok yang anda terima dari
Koperasi memenuhi kebutuhan

Gaji pokok yang ada terima sesuai
2 |dengan apa yang telah saya
kerjakan
Pembayaran gaji pokok, tunjangan
3 |dan bonus yang dilakukan pada
koperasi tidak pernah terlambat
Koperasi tempat saya bekerja
4 | memberikan insentif ~ kepada
karyawan
Insentif yang diberikan Koperasi
5 | kepada saya sesuai dengan hasil
kerja
6 Hasil kerja yang telah saya lakukan

Tunjangan  kinerja yang saya

7 | peroleh sesuai dengan apa Yyang
telah saya kerjakan
Koperasi tempat saya bekerja
memberikan Tunjangan Hari Raya
(THR), tunjangan Kinerja,
o transportasi, tunjangan keluarga,

tunjangan kesehatan, dan tunjangan
keselamatan sesuai dengan

ketentuan
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2. PENGENDALIAN INTERNAL (X2)

No

Pertanyaan

SS

S N

TS

STS

Lingkungan Pengendalian (Control

Environment)

Di  Koperasi kami, penerapan
wewenang dan tanggung jawab

koperasi kami dirasakan penting.

Koperasi memiliki struktur
organisasi, pemisahan tugas dan
tanggungjawab yang tertulis dan

jelas

Koperasi memiliki standar
operasional prosedur yang rinci dan

jelas

Penilaian Resiko (Ris

k Assesment)

Di koperasi kami, bila laporan
keuangan diterbitkan maka otoritas
transaksi harus dilaksanakan dan

bukti pendukung harus disertakan.

Koperasi  menentukan  tujuan
organisasi yang jelas agar penilaian
risiko masing — masing tujuan

dapat di lakukan

Di  koperasi kami identifikasi
masalah dan kendala dalam kinerja

sangat diperhatikan.

Aktivitas Pengendalian (Control

Activities)

Terdapat pemisahan tugas dan
wewenang antar fungsi dalam

Koperasi

Semua transaksi tercatat dengan

baik dan ada pengawasan pada
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koperasi

Dilakukan pencatatan aset secara

9
berkala
Komunikasi dan Informasi (Information and Communication)
Informasi dan komunikasi antar

10 pengurus, pengawas, anggota dan

pengelola di Koperasi kami telah

berjalan dengan baik.

Arsip dokumen disimpan pada
11 | tempat yang aman seperti bebas

dari api dan banjir

Aktivitas Pengawasan (Monitoring Activities)

Di Koperasi kami, pemantauan
12 | prosedur atas aktivitas operasional

selalu dilakukan.

Evaluasi atas aktivitas operasional
untuk menilai pelaksanaan
pengendalian internal (misalnya,
B derajat keamanan kas,persediaan
dan asset lainnya) dilakukan secara

terus menerus.

3. Good Corporate Governance (X3)

No Pertanyaan SS S N TS | STS

Akuntabilitas

Pengawas, pengurus, dan anggota
1 | telah mengetahui visi, misi dan

tujuan terbentuknya Koperasi

Uraian tugas setiap unit telah
ditetapkan sesuai dengan visi, misi
dan tujuan dari terbentuknya

Koperasi
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Pertanggungjawaban Kinerja
dilaporkan pada rapat anggota dan

dievaluasi dengan baik

Responsibilitas

Pengawas, pengurus dan anggota
mengetahui dan memahami seluruh
peraturan yang berlaku pada

Koperasi

Pengawas, pengurus dan anggota
menerapkan sistem tata nilai dan

budaya yang dianut pada Koperasi

Pimpinan dan anggota bekerja
sesuai dengan standar operasional,
prosedur dan ketentuan yang

berlaku

Setiap unit kerja menghindari
pengelolaan pada Koperasi yang
menimbulkan kerugian organisasi

dan anggota

Transparansi

Pengawas, pengurus dan anggota
terbuka dalam proses pengambilan

keputusan dan pengawasan

Anggota  berhak  memperoleh
informasi keuangan yang relevan

secara berkala

10

Menyampaikan laporan keuangan
dan Kinerja usaha pada rapat

anggota

Fairness

11

Perlakuan adil kepada seluruh

pihak koperasi
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12

Pengembangan dan hubungan kerja
pada anggota dilakukan dengan
memperhatikan hak dan kewajiban

secara adil dan wajar

Independensi

13

Keputusan pengurus dan pimpinan
terlepas dari kepentingan pihak

yang merugikan Koperasi

14

Proses pengambilan  keputusan
dilakukan secara obyektif unuk

kepentingan Koperasi

. PENCEGAHAN FRAUD (Y)

No

Pertanyaan

S5

TS

STS

Di  Koperasi kami  memiliki
peraturan tertulis yang jelas terkait

program anti fraud (kecurangan)

Di koperasi kami akan memberikan
sanski yang tegas kepada pegawai
yang terbukti melakukan

kecurangan

Penerimaan anggota  dengan
selektif untuk mencegah
diterimanya anggota yang tidak

bermoral baik

Di koperasi kami, selalu terbuka

dan menerima saran dan kritikan.

Menciptakan lingkungan kerja yang

menyenangkan

Di Koperasi kami menjalankan
tugas dan  tanggungjawabnya

dengan baik
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Pelaporan keuangan yang wajar

7

Lampiran 02: Tabulasi Data

1. Variabel Kesesuaian Kompensasi

KESESUAIAN KOMPENSASI (X1)
X1.1|X1.2 | X1.3 | X14 | X15| X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total X1

30
36

37

38
37

38
38
38
38
38
39
37

35
37

38
38
39
39
38
38
39
38
37

37

38
37

38
32

38
39
39

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
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37

36

36

38
37

37

36

36

37

37

39
37

38
37

38
37

36

37

39
37

39
39
37

35
39
36

35
38
35
36

37

36

37

38
35

40

40

38
39
38
37

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
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35
37

38
36

36

36

35
35
36

36

39
40

40

40
40
40

40

40
40

40

40
39
40

39
39
40

40

39
39
40

40
40
39
39
38
40

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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2. Variabel Pengendalian Internal

X2.1
0

X2.
9

X2.
8

X2.
7

X2.
6

X2.
5

X2.
4

PENGENDALIAN INTERNAL (X2)

X2.
3

X2.
2

X2.

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36
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37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
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78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

PENGENDALIAN INTERNAL (X2)

Total X2

53
60
61

65

66
70

X2.13

X2.12

X2.11

No
Responden
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69
72
70
73
74
73
72
73
76
77
80
81

82
84
84
82
84
86
86
88
88
80
90
93
94
93
91

94
96
95
95

96
99
98

100
105
102
106
106
108
108

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46

47
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108
111
111
113
116
118
117
113
118
114
116
119
118
118
121
121
122
126

124
132
132
133
132
133

134
133
133
137
133
136
138
139
137
141

140
148
148

150

150
152
152

48
49

50
o1

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85

86
87

88
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153

154
156
156
158
159

160
160
162
163

164
163
165
167
168
168

170
171
171
173

89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

3. Variabel Good Corporate Governance
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15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48

49

50
51

52

53
54
55
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56
57
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69
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71
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74
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79
80
81

82
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89
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91
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93
94
95
96
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87

88
80
89
94
96
91

93
92
95
96
96
97
97

99
102
107
102

105
104
110
105
107

110
112

114
115
118
115

114
120
116
116
119
118

120
121
121
122
126
125

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
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132
133
132
131
136
133

130

134

134

134

134
138
138
137

140

140
148
149

150
151
152

150
151
153

154
154
158
158

160
160
160
163
162
162
163

164
166
167
167
168
169

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
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173

108

4. Variabel Pencegahan Kecurangan

PENCEGAHAN FRAUD (Y)

Y3 |Y4| Y5

Total Y

28
32

32

33
32

33
34
34
33
32

33

33
31

32

33
32

33
34
33
34
35
32

32

33
32

33
32

28
32

33
33
31

32

Y7

Y6

Y2

Y1

No
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
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31

32

33
31

31

32

31

32

34
31

33
31

33
31

32

32

33
33
34
34
33
32

33

32

31

32

30
31

32

31

32

32

31

34
35
34
33
33
32

31

32

34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
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32

31

31

32

32

30
32

31

34
35
35
34
35
34
35
34
35
34
85
35
34
35
34
34
35
34
35
35
34
35
34
35
34
35

75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87
88
89
90
91

92

93
94

95

96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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Lampiran 03: Hasil Uji Deskriptif Data Responden

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Kesesuaian Kompensasi 108 30 40 37.72 1.776
Pengendalian Internal 108 52 65 61.48 2.787
Good Corporate Governance 108 55 70 66.03 2.833
Pencegahan Fraud 108 28 35 32.76 1.509
Valid N (listwise) 108
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Lampiran 4: Hasil Uji Validitas

1. Uji Validitas Variabel Kesesuaian Kompensasi (X1)

Correlations

Kesesuaian

X1.1 |[X1.2|[X13| X1.4 | X15]| X1.6 | X1.7 | X1.8 | Kompensasi

X1.1 Pearson 1| 5627| 433"| 283" 2217 229 229 076 669"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000| .003| .021| .017| .017| .434 .000

N 108 108| 108 108| 108 108 108 108 108

X1.2 Pearson 5627 1| .6197 3457 2507 2097 2097 .101 7717
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .009| .030| .030| .297 .000

N 108| 108| 108 108| 108 108| 108| 108 108

X1.3 Pearson 433°| 6197 1| 877 3717 .159| .159| .082 797"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000[ .099| .099| .397 .000

N 108| 108| 108 108| 108 108| 108 108 108

X1.4 Pearson 283" 3457 587" 1| 6327 2727 2727 194’ 727"
Correlation

Sig. (2-tailed) .003| .000| .000 .000| .004| .004| .044 .000

N 108| 108| 108 108| 108 108| 108| 108 108

X1.5 Pearson 2217 2507 3717 e327| 1| 4307 .4307| 335" 636"
Correlation

Sig. (2-tailed) .021| .009| .o00[ .000 .000| .000| .000 .000

N 108| 108| 108 108| 108 108| 108 108 108

X1.6 Pearson 229°| 2097 159 2727 430" 1|1000] gq3~ 522"
Correlation

Sig. (2-tailed) .017| .030[ .099 .004| .000 .000| .000 .000

N 108 108| 108 108| 108 108 108 108 108

X1.7 Pearson 220°| 2097 159 272" 430”| 1.000" 1| 813" 522"
Correlation

Sig. (2-tailed) .017| .030[ .099 .004| .000 .000 .000 .000

N 108 108| 108 108| 108 108 108 108 108

X1.8 (F;earson. o076 .101| .082| 1947 3357 8137|8137 1 388"
orrelation

Sig. (2-tailed) 434 297 397 .044| .000| .000| .000 .000

N 108 108| 108 108| 108 108 108 108 108

Kesesualan_ Pearson_ 669 7717 797" 727%| 636~ 5227 5207 388~ 1
Kompensasi Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .0o00| .oo0| .000| .000| .000| .000| .000
N 108| 108| 108 108| 108 108| 108 108 108

**_Correlation is significant at the 0.01
level (2-tailed).

2. Hasil Uji Validasi Pengendalian Internal
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Correlations

Pengen
X2. | X2. | X2. | X2. | X2. X2. | X2.| dalian
X2.1| X222 | x23|x24]| 5|6 | 7] 8| 9 [x2.10[x2.11] 12 | 13 |Internal
X2.1 Pearson |4 | gase | 5437 | 365" |258| 180| 148|.124|.138| 225" | 260~ |.148|.110| 636"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 | .000 | .000 |.005|.062|.126|.201|.154| .019 | .007 |.126].255| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
X2.2 Pearson | gac| 1 | 6317 | 363" |22°|198| 163| .136|.167| 3167 | 379 [23°| 121| 714~
Correlation
Sig. (2-tailed)] .000 .000 | .000 |.002{.040(.092|.160(.084| .001 | .000 |.015|.211| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
X2.3 Pearson 543*| 631" 1 673" .4951.331(.273|.229 068| 342 | 382" .198 105| 782~
Correlation |- ) ' - - - I : : I :
Sig. (2-tailed)] .000 | .000 .000 [.000{.000].004|.017(.487| .000 | .000 |.040|.278| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 [108|108]108|108|108| 108 | 108 108|108 108
X2.4 Pearson | oocn| goan | g7ge| 1 |-735)492[:328].243) - | 0| o6 | 076]195| 6esn
Correlation |- ) : - - - * 1.018] - ) ) - :
Sig. (2-tailed)] .000 | .000 | .000 .000{.000].001|.011|.849]| .147 | .193 |.433|.043| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 [108|108]108|108|108| 108 | 108 108|108 108
X2.5 Pearson " - " " .670|.455].349 "
Correlation |2687| 2957 [4957|.735"| 1 L7277 011 110 | .093 [.068|.159| .633
Sig. (2-tailed)] .005 | .002 | .000 | .000 .000/.000].000{.911| .257 | .340 |.484|.100| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
X2.6 Pearson | 1a4 | 19g° | 3317|4027 |670| 1 [624[-386| - | 037 | 104 |.175|276| 539~
Correlation .058
Sig. (2-tailed)l .062 | .040 | .000 | .000 |.000 .000(.000(.549] .705 | .284 |.069|.004| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
X2.7 pearson | s | 163 | 2737|323 |*2%| 094 1 [473| - | 022 | 076 |[236[347| 466~
Correlation .056
Sig. (2-tailed)] 126 | .092 | .004 | .001 |.000|.000 .000|.567| .823 | .435 [.014|.000] .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
X2.8 Pearson | 154 | 135 | 220" | 243|349 :386[479| 1 | 1g6| 178 | 245" [300[-423| 4g3~
Correlation
Sig. (2-tailed)] 201 | .160 | .017 | .011 |.000]|.000(.000 .054| .065 | .010 |.002|.000| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 [108|108]|108|108|108| 108 | 108 108|108 108
X2.9 Pearson - - - o
Correlation | 138 | -167 | .068 [-.018.011f (. | -1.186| 1 |.373"| .130 |.021|.045| .323
Sig. (2-tailed)] 154 | .084 | .487 | .849 |.911|.549(.567|.054 .000 | .179 |.826|.646| .001
N 108 | 108 | 108 | 108 [108|108]|108|108|108| 108 | 108 108|108 108
X2.10 Pearson | o ce | 396+ | 3427 | 140 |.110|.037|.022].178]373| 1 |.5767[282|226| 555+
Correlation
Sig. (2-tailed)] .019 | .001 | .000 | .147 |.257|.705(.823|.065].000 .000 [.003(.018| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 [108|108]108|108|108| 108 | 108 108|108 108
X2.11 pearson | ,ene| 379+ | 3827 | 126 |.093|.104|.076|%%°| 130|576~ 1 [2704%4| 580~
Correlation
Sig. (2-tailed)] .007 | .000 | .000 | .193 |.340|.284|.435].010|.179| .000 .000|.000| .000
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N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108]|108| 108|108 108 | 108 |108|108| 108
X2.12 Pearson | 4 q | 535+ | 108" | .076 |.068|.175]238(-3%0| 021 282 | 570 | 1 [74°| 452+
Correlation
Sig. (2-tailed)] .126 | .015 | .040 | .433 |.484(.069|.014|.002(.826| .003 | .000 .000| .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108]|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
X2.13 Pearson | 110 | 159 | 105 | .195° |.150|-276|-347 (423 0as| 226" | 424 |- 74°| 1 | 441~
Correlation
Sig. (2-tailed)] .255 | .211 | .278 | .043 |.100(.004|.000].000|.646( .018 | .000 |.000 .000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108]|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108
Pengendalian Pearsqn 636" | 714" | 782" | 668" .633 .539 .456 .4§3 .333 555" | 580" .452 .4&1 1
Internal Correlation
Sig. (2-tailed)] .000 | .000 | .000 | .000 |.000|.000(.000|.000].001| .000 | .000 |.000|.000
N 108 | 108 | 108 | 108 |108|108|108|108|108| 108 | 108 |108|108| 108

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

*, Correlation is significant at the

0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 05: Hasil Uji Realibitas

1. Hasil Uji Realibitas Variabel Kesesuaian Kompensasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

771 8

2. Hasil Uji Realibitas Variabel Pengendalian Internal

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.813 13

3. Hasil Uji Realibitas Variabel Good Corporate Governance

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

746 14

4. Hasil Uji Realibitas Variabel Pencegahan Kecurangan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.659 7
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Lampiran 06: Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 108
Normal Parameters? Mean .0000000]
Std. Deviation .59293736
Most Extreme Differences  Absolute .068
Positive .068
Negative -.041
Kolmogorov-Smirnov Z .705
Asymp. Sig. (2-tailed) .703
a. Test distribution is Normal.
2. Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance | VIF
1 (Constant) 973 1.71 .710 479
Kesesuaian Kompensasi .240 .084 .282( 2.864 .005 .153| 6.533
(X1)
Pengendalian Internal (X2) .256 .050 473 5.087 .000 172 5.815
Good Corporate
Governance (X3) .106 ..049 199 2.155 .033 .173] 5.769.

a. Dependent Variable: ABS_RES
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3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 131 755 179 .863
X1 .030 .046 .164 .660 511
X2 .012 .028 .099 423 .673
X3 -.023 ..027 197 -841 .074

a. Dependent Variable: ABS_RES

140




Lampiran 07: Hasil Uji Hipotesis

1. Hasil Uji Koefisien Determinasi R?

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R Std. Error of the

Square Estimate

.6902 476

463 1.693

a. Predictors: (Constant), Good Corporate Governance (X3),

Kesesuaian Kompensasi (X1), Pengendalian Internal (X2)

2. Uji Parsial (Uji T)

Unstandardized |Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1.875 1.192 -1.573 .118
Kesesuaian Kompensasi
.018 .036 .053 .510 611
(X1)
Pengendalian Internal (X2) .029 .046 .065 .625 .533
Good Corporate
.055 .030 .188| 1.804 .074
Governance (X3)

a.

Dependent Variable:
ABS_RES
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Lampiran 8: TTD Koperasi

SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Simpan Pinjam LEPP-M3 Putra Mina
Samudra menerangkan bahwa :
Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400
Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan

judul “Pengaruh K ian Komp i, Pengendalian Internal, dan Good Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

Mina Samudra

ros 1 wyowce, Sy
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Simpan Pinjam Mandala Amerta Sedana

menerangkan bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

Sedana
&P NER_PUTRA D8PS SEanid
MAMAGE
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Manis Sedovo Prdag menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
Mengetahui,

K59 Wanik Sedoma Ak
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Q('\\Y\H(QQO\ Resor ?N\?(?ﬂgnenerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

__.Singaraja, Agustus 2021
RKOpEN. .
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Kawy Warka ,&7«'\5& menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Bhumi Sori Oona  menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan . Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.
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SURAT KETERANGAN .
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Sedona oo Mandier  menerangkan
bahwa :

Nama - Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan - Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.
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SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi jasa Lowih menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi

NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Si j
3
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Simpan Pinjam Nusa Abadi menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan

judul “Pengaruh K ian Komy si, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
Mengetahui,

ol

KSP. Nusa Abadi
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Gira Alpad ‘\F’-P menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Komp i, Pengendalian Internal, dan Goed Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
Mengetahui,
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Mg Makour Wandin ~ menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Serba Usaha Mitra Dana Mandiri
menerangkan bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
Jjudul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya,

Singaraja, Agustus 2021

Vi E e s »Mengelfhui,

SRy

. " KSU. Mitra Dana Mandiri
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Serba Usaha Mekar Sari Jaya menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

—

Singaraiac Ay 2021
b ‘TI' ': \

& nawuah
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah inj adalah Koperasi Serba Usaha. Tri Dwi Eka menerangkan
bahwa:

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM 11717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

Is

ol \Yurawah
KSU. Tri Dwi Eka

Mengetahui,

—_—
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Simpan Pinjam Citra menerangkan bahwa:

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Fkonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penycbaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan
Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

.. Singaraja, Agustus 2021
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Simpan Pinjam Ganesha Studi Group
menerangkan bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

1§SP.‘5':’C;8}1esha Studi
Grdup
Ock Vyovon Bspeyent Al K-

157



SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Simpan Pinjam Dana Mukti menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

Men; ui,

KSP. Dana Mukti

( E Ly any
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi Amertd Dang  Abadi' menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

Mengetghui,
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi §e0 Useba Vdvengon Ma50Ghenerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021

Mengetahui,
e

\\

N \d %) ’\(A\oum‘an Nasoe!
TMU}‘E k&rm%&)

160



SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi (pYa Bught menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi

NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha
Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
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SURAT KETERANGAN
Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi \tsa \sia Amerfha Ukama menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
Meng i
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SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi {rama  Beth menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi

NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
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SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini adalah Koperasi 30%4 \’\‘\"" Acthoa menerangkan
bahwa :

Nama : Putu Indah Sonia Dewi
NIM : 1717051400

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, dan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) di Koperasi Se-Kecamatan

Buleleng”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, Agustus 2021
Mengetahui,

Game—t

PR

[pech: e J\a-va\
Wa Adba

164



Lampiran Foto

KOPERAS) SERBA gay

“TRI DWI EKA"

SINGARAJA

BH : NO. 20 BHDISKOPXV2004 - TANGGAL {0 NOPESER 2004
|

165



166



167



Daftar Riwayat Hidup

Putu Indah Sonia Dewi lahir di Banjar pada tanggal 07
Maret 1999. Penulis lahir dari pasangan Bapak Wayan
Suniarta, dan Ibu Luh Dewi Mega Wati. Penulis bertempat
tinggal di Baktiserage no 8. Saya anak dengan 3 saudara.

Saya memiliki 2 adik laki — laki yang Bernama Kadek

Bagus Devana Arta dan Ketut Raditya Arta. Dan satu adik
perempuan yang Bernama Komang Fitria Arta Devani. Penulis melanjutkan
kulian di Universitas Pendidikan Ganesha. Selama berkuliah di Undiksha, penulis
pernah menjadi Wakil Presiden Mahasiswa tahun 2020/2021. Selain itu di Tahun
2020, penulis juga pernah mengikuti PKL Luar Negeri, selama 1 bulan di Hong
Chi Min, Vietnam. Selain itu penulis juga aktif mengikuti kegiatan Volunteer di
Undiksha. Tahun 2021, penulis mengikuti Student Employement di Rektorat
Undiksha, dimana ditempatkan di bagian Kemahasiswaan Undiksha, bidang
Kesejahteraan Mahasiswa. Pada semester akhir tahun 2021 penulis telah
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi,
Pengendalian Internal, dan Good Corporate Governance Terhadap Pencegahan

Kecurangan pada Koperasi (Studi Kasus Koperasi se Kecamatan Buleleng)”.

168



