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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh: (1) tingkat pendidikan dan 

pengalaman kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan, (2) tingkat 

pendidikan terhadap kinerja karyawan, (3) pengalaman kerja terhadap kinerja 

karyawan. Desain penelitian yang digunakan adalah kuantitatif kausal. Subjek 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Hotel Taman Selini Pemuteran. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 36. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah kuesioner sebagai instrumen penelitian. Data dianalisis dengan 

regresi linear berganda dengan memenuhi asumsi-asumsi klasik. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa: (1) tingkat pendidikan berpengaruh secara parsial dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, (2) pengalaman kerja berpengaruh secara 

parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) secara simultan tingkat 

pendidikan dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada Hotel Taman Selini Pemutera.  
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THE EFFECT OF EDUCATION LEVEL AND WORK EXPERIENCE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE TAMAN SELINI PEMUTERAN 

HOTEL 

 

Abstract 

This study aims to excamine the effect of: (1) the level of education and work 

experience together on employee performance; (2) the level education on employee 

performance;(3) work experience on employee performance. The research design 

used is casual quantitative. The subjects in this study were all employees of the 

Hotel Taman Selini Pemuteran. The Population in this study amounted to 36. The 

data collection method used was a questionnaire as a research instrument. The data 

were analyzed by multiple linear regression by fulfilling the classical assumptions. 

The results of this study indicate that: (1) the level of education has a partialand 

significant effect on employee performance, (2) work experience has a partialand 

significant effect on employee performance,(3) simultaneously the level of 

education and work experience has a significant effect on employee performance 

at the Taman Selini Pemuteran Hotel. 
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