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PRAKATA 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan sebuah karya tulis berupa 

skripsi yang berjudul “PengaruhTingkat Pendidikan Dan Pengalaman 

KerjaTerhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Taman Selini Pemuteran”.  

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu 

persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi. 

Skripsi ini dapat terselesaikan atas bimbingan, bimbingan, arahan serta 

bantuan dari berbagai pihak. Penulis menyampaikan penghargaan dan ucapan 

terima kasih kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektorat Universitas Pendidikan 

Ganesha. 
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Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E.,M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha dan pembimbing akademik yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam mengambil mata kuliah 

sehingga sampai pada penulisan skripsi ini. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E.,M.M. selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. 

5. Putu Gede Parma.,S.St.Par.,M.Par selaku pembimbing I yang dengan segala 

ketulusan dan kesungguhan hati memberikan bimbingan, pengarahan, saran, 

masukan dan motivasi yang bermanfaat selama penyelesaian skripsi ini. 
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6. Dr. A.A. Ngurah Yudha M. Mahardika, M.Pd  selaku Pembimbing II yang 

dengan penuh tanggung jawab dan kesabaran telah membimbing dan 

mengarahkan penulis sampai terselesaikan skripsi ini. 

7. Rahutama Aditia, S.T., M.M. selaku penguji proposal yang telah memberikan 

kritik dan saran kepada penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

8. Dr. I Wayan Bagia, M.Si selaku penguji skripsi yang telah memberikan kritik 

dan saran kepada penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Manajemen yang tidak bisa penulis sebutka satu-

persatu telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama masa perkuliahan. 

10. Para staf pegawai dilingkungan fakultas ekonomi uneversitas ganesha yang 

banyak membantu administrasi dalam menyelesaikan pendidikan di 

universitas pendidikan ganesha. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih 

jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu 

demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik maupun saran 

yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat 

bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi pengembangan dunia 

pendidikan.  
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