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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa, Ida Sang 

Hyang Widhi Wasa, karena atas rahmat dan karunia-Nya penulis dapat 

menyelesaikan sebuah karya tulis berupa skripsi yang berjudul “Analisis 

Ketidakdisiplinan Kerja Pegawai Kantor Kecamatan Seririt Kabupaten 

Buleleng (Sebuah Kajian Dari Perspektif Manajemen Sumber Daya 

Manusia”. Adapun tujuan dari penulisan ini dimaksudkan untuk memenuhi salah 

satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.  

Skripsi ini dapat terselesaikan atas bimbingan serta bantuan dari berbagai 

pihak. Untuk itu, dalam kesempatan ini penulis menyampaikan penghargaan dan 

ucapan terima kasih kepada yang terhormat:  

(1) Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha.  

(2) Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CA, CPA. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

(3) Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

(4) Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M. selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, sekaligus selaku dosen 

pembimbing akademik yang senantiasa memberikan arahan serta bimbingan 

kepada penulis. 

(5) Dr. I Wayan Bagia, M.Si. selaku pembimbing I yang selalu memberikan 

bimbingan, masukan, dan memberikan arahan kepada penulis dalam 

menyelesaikan skripsi. 

(6) Rahutama Atidira, S.T., M.M  selaku pembimbing II yang telah memberikan 

petunjuk-petunjuk serta sumbangan pemikiran dalam penyempurnaan skripsi 

ini.  

(7) Bapak dan Ibu dosen di Jurusan Manajemen yang tidak bisa penulis sebutkan 

satu persatu, yang selalu membimbing dan mendidik selama penulis belajar 

di Jurusan Manajemen. 
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(8) Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta semua staf yang telah 

membantu penulis dalam proses penginputan nilai serta memberikan 

informasi yang berkaitan tentang perkuliahan. 

(9) Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta staf yang telah 

memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku – buku yang dibutukan 

selama penyusunan skripsi. 

(10) Teristimewa kepada Ayah dan Ibu tercinta, serta keluarga besar terkasih yang 

tiada henti memberikan semangat, motivasi, dorongan moral dan doa yang 

terbaik untuk saya dalam menyelesaikan studi dan skripsi. 

(11) Sahabat dan orang terkasih, Dean, Dewa Suta, Rifo, Yudik, Gatot, Feby,Yogi, 

Jimmy, Bisma yang selalu memberikan dukungan dan semangat dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

(12) Teruntuk Ni Kadek Riantini dan I Putu Rendra Adikara Putra yang senantiasa 

memberi semangat, dukungan serta doa terbaik dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

(13) Teman-teman saya: teman – teman kelas F Manajemen tahun 2017, VII B 

Manajemen Sumber Daya Manusia serta mahasiswa Jurusan Manajemen 

yang turut memberikan motivasi dalam menyelesaikan skripsi. 

(14) Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per-satu yang telah membantu 

penyusunan skripsi. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 

masih jauh dari kata sempurna karena segala keterbatasan kemampuan yang penulis 

miliki, maka dari itu penulis mengharapkan saran dan perbaikan dari para pembaca 

sebagai bahan masukan bagi penulis di masa yang akan datang. Penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca.  
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