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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, Ida Sang 

Hyang Widhi Wasa, karena atas berkat rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini tepat pada waktunya dan sesuai dengan yang diharapkan. Skripsi ini 

berjudul “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pengawasan Keuangan, 

dan Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan (Studi Pada BUMDes Se-Kecamatan Gerokgak)”. Skripsi ini disusun 

dalam rangka memenuhi salah satu syarat menyelesaikan program Sarjana 

Ekonomi di Universitas Pendidikan Ganesha. 
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dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

5. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E.,M.Si, selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi yang telah membantu penulis terkait administrasi selama 

penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Made Aristia Prayudi, S.A., M.Sc., Ak., sebagai pembimbing 

akademik yang telah memberikan motivasi dan bimbingan selama 

menjalani masa perkuliahan. 

7. Ibu Dr. Ni Kadek Sinarwati, S.E., M.Si., Ak., selaku pembimbing I yang 

telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan saran dan bimbingan 
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