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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel keefektifan 

pengendalian internal, persepsi kesesuaian kompensasi, dan asimetri infomasi 

terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. Metode pengumpulan data 

menggunakan survey dengan instrument kuesioner yang diukur menggunakan 

skala likert. Populasi penelitian ini adalah seluruh PNS yang berjumlah 186 PNS 

pada PUPR Kabupaten Buleleng. Data diolah dengan uji analisis regresi linear 

berganda dengan bantuan SPSS versi 16.0 for windows. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa pengaruh variabel keefektifan pengendalian internal dan 

persepsi kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan 

kecurangan (fraud) akuntansi, sedangkan variabel asimetri informasi berpengaruh 

positif terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. Hal ini karena nilai 

koefisien regresi negatif dan positif serta nilai signifikan uji t lebih kecil dari α, 

serta ditemukan yang menjadi variabel dominan adalah keefektifan pengendalian 

internal. 

 

 

Kata kunci: keefektifan pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, asimetri 

informasi, kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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ABSTRACT 

This research aimed at determining the effect of the effectiveness of internal 

control variables, the perception of compensation suitability, and information 

asymmetry on the tendency of accounting fraud. The data collection method applied 

a survey with a questionnaire instrument measured through a Likert scale. The 

research population was all civil servants, totaling 186 civil servants in the PUPR 

of Buleleng Regency. The data were processed through multiple linear regression 

analysis test with the assistance of SPSS version 16.0 for windows. The results of 

this research indicated that the influence of the internal control effectiveness 

variables and the compensation suitability perception had a negative effect on the 

tendency of accounting fraud, while the information asymmetry variable had a 

positive effect on the tendency of accounting fraud. This was because the negative 

and positive regression coefficient values and the significant value of the t test are 

smaller than α, and it is found that the dominant variable was the effectiveness of 

internal control. 
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