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Abstrak 
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Asimetri Informasi, 

Kesesuaian Kompensasi, Kepuasan Kerja, dan Moralitas Individu terhadap 
Kecenderungan Kecuramngan Akuntansi pada Koperasi Serbas Usaha (KSU) di 

Kabupaten Gianyar. Rancangan penelitian yang digunakan adalah rancangan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. menggunakan data 

yang didapat dari kuesioner dan diukur menggunakan skala likert. Populasi yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah Kepala Divisi Keuangan atau Bendahara Koperasi 
di Kabupaten Gianyar dengan total populasi 633 Koperasi. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan teknik Purposive Sampling, dalam penelitian ini yang digunakan sebagai 
sampel adalah Koperasi yang sudah melakukan RAT di Kabupaten Gianyar dengan 
jumlah sampel 73 orang. Metode yang digunakan dalam menganalisis data yaitu analisis 
regresi linier berganda menggunakan SPSS 24.0 for Windows. Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa Asimetri Informasi berpengaruh positif terhadap Kecenderungan 
Kecurangan Akuntansi. Sedangkan kesesuaian Kompensasi, Kepuasan Kerja dan 
Moralitas Individu berpengaruh Negatif terhadap Kecenderungan Akuntansi.  
 
Kata Kunci: Asimetri Informasi, Kesesuaian Kompensasi, Kepuasan Kerja, Moralitas 
Individu dan kecenderungan Kecurangan Akuntansi.  
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Abstract 
 

This study was conducted to determine the effect of Information Asymmetry, 
Compensation Suitability, Job Satisfaction, and Individual Morality on the Trend of 
Accounting Fraud at the Multipurpose Business Cooperative (KSU) in Gianyar Regency. 
The research design used is a quantitative research design using associative methods. 
using data obtained from questionnaires and measured using a Likert scale. The 
population used in this study is the Head of the Finance Division or the Cooperative 
Treasurer in Gianyar Regency with a total population of 633 Cooperatives. The sampling 
technique used was the purposive sampling technique, in this study used as a sample is 
a cooperative that has carried out RAT in Gianyar Regency with a total sample of 73 
people. The method used in analyzing the data is multiple linear regression analysis 
using SPSS 24.0 for Windows. The results of this study indicate that information 
asymmetry has a positive effect on the tendency of accounting fraud. While the suitability 
of Compensation, Job Satisfaction and Individual Morality have a negative effect on 
Accounting Tendency. 
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