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Lampiran 1 Kuesioner Penellitian  

KUESIONER PENELITIAN 

Perihal  : Pemohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian  

Lampiran  : Kuesioner Penelitian  

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu Responden  

Di tempat,  

 

Dengan Hormat,  

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program 

strata satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya:  

Nama    : I Kadek Febriana  

NIM    : 1717051192 

Prodi/Jurusan  : S1 Akuntansi/Ekonomi dan Akuntansi   

Universitas   : Universitas Pendidikan Ganesha  

  

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Asimetri Informasi, Kesesuaian Kompensasi, Kepuasan 

kerja, dan Moralitas Individu terhadap Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi”. Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

menjadi responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini. Data yang diperoleh 

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian, sehingga kerahasiaan akan 

dijaga sesuai dengan etika penelitian.  

 Demikianlah permohonan ini atas kesediaan Bapak/Ibu saya ucapkan 

terimaksih.  

 

Hormat Saya,  

 

I Kadek Febriana 

NIM. 1717051192 
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Kuesioner Penelitian  

IDENTITAS RESPONDEN  

Petunjuk Pengisian :  

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan 

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor kuesioner dengan memberi tanda 

checklist (√) pada kolom disebelah pernyataan sesuai dengan jawaban yang 

anda pilih.  

3. Setiap butir pernyataan terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban yaitu :  

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

Tidak Setuju (TS)  = 2 

Netral (N)   = 3 

Setuju (S)   = 4 

Sangat Setuju (SS)  = 5 

4. Berikan jawaban yang sejujurnya  

5. Peneliti akan menjamin kerahasiaan jawaban anda  

Identitas Responden  

Nama KSU  : 

Nama Responden :…………………………………………….. (boleh tidak 

diisi)  

Umur    :  

Jenis Kelamin   :            laki – laki             Perempuan 

Pendidikan terakhir  :             SMA/SMK           D3                  S1 

                                                  S2           S3        Lainnya  

Jabatan  :  
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A. Asimetri Informasi 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1 Atas pekerjaan di bidang akuntansi, 

pihak luar koperasi ini, baik 

langsung atau tidak langsung, juga 

mengetahui seluruh informasi yang 

berkaitan dengan transaksi kpada 

koperasi yang mempunyai dampak 

keuangan.   

     

2 hanya penanggung jawab 

penyusunan laporan keuangan yang 

memahami seluruh hubungan antara 

data transaksi keuangan dengan 

proses penyusunan laporan 

keuangan dalam koperasi ini 

     

3 pihak luar koperasi ini, baik 

langsung atau tidak langsung selalu 

mengetahui dan memahami isi dan 

angka laporan keuangan yang 

selesai dikerjakan   

     

4 Hanya penanggung jawab 

penyusunan laporan keuangan yang 

mengerti alur dalam pembuatan 

laporan keuangan pada koperasi ini. 

     

5 Pihak luar koperasi ini baik 

langsung maupun tidak langsung 

juga mengetahui factor yang 

mempengaruhi dalam pembuatan 

laporan keuangan  

     

6 Pihak luar koperasi ini, baik 

langsung atau tidak langsung tidak 

pernah mengetahui isi dan angka 

yang sebenarnya dari laporan 

keuangan yang disusun koperasi. 

     

  

B. Kesesuaian Kompensasi  

No. Pernyataan  STS TS N S SS 

1 Kompensasi keuangan yang 

diberikan koperasi sesuai dengan 

prestasi pekerjaan yang telah saya 

lakukan   

     

2 Koperasi ini memberikan gaji yang 

sesuai dengan tingkat pekerjaan 

yang dilakukan oleh karyawan  

     

3 Prestasi di koperasi ini diberikan 

atas dasar prestasi bekerja yang 
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telah dicapai oleh para karyawan   

4 Perusahaan memberikan gaji yang 

sesuai dengan tingkat pekerjaan 

yang telah dilakukan sebagai 

karyawan.  

     

5 Perusahaan memberikan promosi 

dan naik golongan atas dasar 

prestasi kerja yang telah dicapai 

karyawan.  

     

6 Karyawan yang bekerja melebihi 

waktu kerja (lembur) maka ada 

insentif tersendiri yang diberikan 

oleh perusahaan  

     

 

 

C. Kepuasan Kerja  

No. Pernyataan  STS TS N S SS 

1 Saya mendapatkan gaji sesuai 

dengan pekerjaan yang telah saya 

lakukan untuk koperasi  

     

2 Ruangan di tempat saya bekerja 

sudah dilengkapi dengan inventaris 

yang mendukung untuk 

menjalankan pekerjaan  

     

3 Kepala koperasi di tempat saya 

bekerja, berlaku adil dalam 

memberikan tugas kepada saya  

     

4 Di koperasi saya bekerja, 

komunikasi antara saya, rekan kerja 

dan ketua koperasi berjalan lancar   

     

5 Ketua koperasi di tempat saya 

bekerja, memiliki kesediaan yang 

besar untuk mendengar, memahami, 

dan mengakui pendapat saya.  

     

 

D. Moralitas Individu  

No. Pernyataan  STS TS N S SS 

1 Saya sebagai karyawan koperasi 

tetap menyelesaikan laporan 

keuangan seperti periode yang lalu 

untuk imbalan dan kepentingan 

sendiri 

     

2 Saya sebagai karyawan koperasi 

diberikan imbalan karena telah 

patuh  
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3 Saya sebagai karyawan koperasi 

tetap menyusun laporan keuangan 

seperti periode yang lalu agar 

kinerjanya bagus dan agar telihat 

baik  

     

4 Saya sebagai karyawan koperasi 

tetap menyusun laporan keuangan 

seperti periode yang sebelumnya 

karena sudah menjadi kelaziman di 

koperasi  

     

5 Saya sebagai karyawan koperasi 

tetap menyusun laporan keuangan 

seperti yang sebenarnya karena 

takut pimpinan dan takut terkena 

sanksi Undang – Undang  

     

6 Saya sebagai karyawan koperasi 

tetap menyusun laporan keuangan 

seperti kondisi yang sebenarnya 

demi mempertimbangkan prinsip 

kesejahteraan masyarakat serta 

tidak merugikan pemerintah 

     

 

E. Kecenderungan kecurangan Akuntansi  

No. Pernyataan  STS TS N S SS 

1 Sesuatu hal yang wajar di koperasi, 

apabila untuk suatu tujuan tertentu, 

biaya dicatat lebih besar dari 

semestinya  

     

2 Bukan suatu masalah bagi koperasi, 

apabila pencatatan bukti transaksi 

dilakukan tanpa otorisasi dari pihak 

yang berwenang  

     

3 Suatu yang wajar bagi perusahaan, 

jika ditemukan adanya pengeluaran 

tanpa dokumen pendukung  

     

4 Menyajikan laporan keuangan yang 

direkayasa untuk menutupi adanya 

penggelapan aktiva  

     

5 Untuk menutupi adanya pencurian 

aktiva, koperasi menaikkan 

pendapatan dalam laporan 

keuangannya.  

     

6 Salah saji terhadap asset disebabkan 

oleh perlakuan asset yang tidak 

semestinya.  

     

7 Merupakan suatu hal yang wajar di 

koperasi apabila pengguna anggaran 
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memasukkan kebutuhan lain yang 

tidak sesuai ke dalam belanja 

peralatan kantor.   
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Lampiran 2.  

Hasil penelitian terdahulu yang relevan  

No Nama 

Penelitian/Tahun  

Judul Penelitian Variabel Penelitian Hasil penelitian 

1.  Setiawan (2015) Pengaruh sistem 

pengendalian 

internal, 

Asimetri 

informasi, dan 

keadilan 

organisasi 

terhadap 

kecurangan 

(fraud) studi 

empiris pada 

BPR Se-

Kabupaten 

Buleleng.  

Variabel Bebas :  

1. Sistem pengendalian 

internal  

2. Asimetri informasi  

3. Keadilan organisasi  

 

Variabel Terikat:  

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

 

1. Sistem pengendalian 

internal berpengaruh 

signifikan negative 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan  

2. Asimetri informasi 

tidak bepengaruh 

signifikan terhadap 

kecurangan  

3. Keadilan organisasi 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

kecurangan  

2. Ahriati (2015) Analisis 

pengaruh sistem 

pengendalian 

internal, 

asimetri 

informasi, 

perilaku tidak 

etis, dan 

kesesuaian 

kompensasi 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan 

akuntansi pada 

pemerintahan 

daerah 

Kabupaten 

Lombok Timur. 

Variabel Bebas :  

1. Sistem pengendalian 

internal 

2. Asimetri informasi 

3. Perilaku tidak etis 

4. Kesesuaian 

kompensasi 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan 

akuntansi 

1. Sistem pengendalian 

internal tidak 

berpengaruh terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntans 

2. Asimetri akuntansi 

tidak berpengaruh 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi  

3. Perilaku tidak etis 

berpengaruh positif 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi  

4. Kesesuaian 

kompensasi tidak 

berpengaruh terhadap 

kecenderungan 

kecuranga akuntansi   

3. Virmayani 

(2017) 

Pengaruh 

Kesesuaian 

Kompensasi, 

asimetri 

informasi, 

budaya etis 

organisasi, dan 

Variabel Bebas :  

1. Kesesuaian 

kompensasi 

2. Asimetri informasi 

3. Budaya etis 

organisasi 

4. Komitmen organisasi 

1. Kesesuaiankompensas

i berpengaruh 

negative terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

akuntansi 

2. Asimetri informasi 
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komitmen 

organisasi 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan 

(fraud) 

akuntansi pada 

Koperasi 

simpan pinjam 

se-Kecamatan 

Buleleng 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan  

berpengaruh positif 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

3. Budaya etis organisasi 

berpengaruh negative 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

4. Komitmen organisasi 

berpengaruh negative 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

4 Yadnya (2017) Pengaruh 

Moralitas 

Individu, 

Efektivitas 

Pengendalian 

Internal, dan 

Ketaatan Aturan 

Akuntansi 

terhadap 

Kecenderungan 

Kecurangan 

(fraud) (studi 

kasus pada KSP 

Kecamatan 

Buleleng)  

Variabel Bebas :  

1. Moralitas individu 

2. Efektivitas sistem 

pengendalian internal 

3. Ketaatan aturan 

akuntansi 

 

Variabel Terikat :   

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

1. Moralitas individu 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

2. Efektivitas 

pengendalian internal 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

3. Ketaatan aturan 

akuntansi berpengaruh 

negative dan 

signifikan terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

5 Dewi (2017) Pengaruh 

Pengendalian 

Internal Kas, 

Moralitas 

Individu, Gaya 

Kepemimpinan 

dan Kepuasan 

Kerja terhadap 

kecenderungan 

terjadinya 

kecurangan 

(fraud) Kas 

(Studi pada 

Satuan Kerja 

Perangkat 

Variabel Bebas :  

1. Pengendalian 

internal kas 

2. Moralitas individu 

3. Gaya Kepemimpinan 

4. Kepuasan kerja 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

terjadinya 

kecurangan (fraud) 

kas 

1. Pengendalian internal 

kas berpengaruh 

negative dan 

signifikan terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan 

(fraud) kas 

2. Moralitas individu 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan 

(fraud) kas  

3. Gaya kepemimpinan 
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Daerah (SKPD) 

di Kabupaten 

Buleleng) 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan 

(fraud) kas 

4. Kepuasan kerja 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan 

(fraud) kas 

6 Wijaya (2017) Pengaruh 

Keadilan 

Distributif, 

Efektivitas 

Pengendalian 

Internal, dan 

Moralitas 

Individu 

terhadap 

kecenderungan 

fraud pada 

tabungan siswa 

(studi pada 

sekolah dasar di 

Kabupaten 

Buleleng) 

Variabel Bebas :  

1. Keadilan distributif  

2. Efektivitas 

pengendalian 

internal  

3. Moralitas individu  

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

1. Keadilan distributif  

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

2. Efektivitas 

pengendalian internal 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

3. Moralitas individu 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

7 Parmini (2017) Pengaruh sistem 

pengendalian 

internal, 

ketaatan kepada 

aturan 

akuntansi, dan 

kepuasan kerja 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan 

akuntansi pada 

LPD di 

Kecamatan 

Gianyar 

Variabel Bebas :  

1. Sistem pengendalian 

internal  

2. Ketaatan pada aturan 

akuntansi  

3. kepuasan kerja  

 

Variabel Terikat :  

1. kecenderungan 

kecurangan 

1. sistem pengendalian 

internal berpengaeruh 

negative dan 

signifikan terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi   

2. ketaatan pada aturan 

akuntansi berpengaruh 

negative dan 

signifikan terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi  

3. kepuasan kerja 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 
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kecenderungan 

kecurangan akuntansi  

8 Astuti (2018) Pengaruh 

Moralitas 

Individu, 

Ketaatan Aturan 

Akuntansi, dan 

Efektivitas 

Pengendalian 

Internal 

terhadap 

Kecenderungan 

Kecurangan 

(fraud) 

akuntansi pada 

LPD di 

Kabupaten 

Buleleng 

Variabel Bebas :  

1. Moralitas Individu 

2. Efektivitas 

Pengendalian 

Internal  

3. Ketaatan Aturan 

Akuntansi 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

1. Moralitas Individu 

tidak berpengaruh 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi 

2. Ketaatan aturan 

akuntansi berpengaruh 

negative dan 

signifikan terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi  

3. Efektivitas 

pengendalian internal 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan akuntansi 

9 Eskasari Putri 

(2018) 

Pengaruh 

moralitas 

individu, 

asimetri 

informasi, 

efektivitas 

pengendalian 

internal, dan 

keadilan 

organisasi 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan 

(fraud) (studi 

empiris pada 

Badan Usaha 

Milik Daerah 

Kota Surakarta) 

Variabel Bebas : 

1. Moralitas individu  

2. Efektivitas 

pengendalian internal  

3. Asimetri informasi  

4. Keadilan organisasi 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

1. Moralitas individu 

berpengaruh negative 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

2. Asimetri informasi 

berpengaruh positif 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

3. Efektivitas 

pengendalian internal 

berpengaruh positif 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

4. Keadilan organisasi 

berpengaruh positif 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan  

10 Utami (2019) Faktor – faktor 

yang 

mempengaruhi 

Kecenderungan 

Kecurangan 

(Fraud) pada 

BPR di 

Variabel Bebas :  

1. asimetri informasi  

2. perilaku tidak etis 

3. kesesuaian 

kompensasi 

4. Keefetifan 

pengendalian internal 

1. Asimetri Informasi 

dan perilaku tidak etis 

berpengaruh positif 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud). 

2. Kesesuaian 
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Kabupaten 

Buleleng 

5. Penegakan peraturan  

6. Ketaatan peraturan 

akuntansi 

7. Gaya kepemimpinan 

8. Komitmen organisasi 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

 

kompensasi, 

keefektifan 

pengendalian internal, 

penegakan peraturan, 

ketaatan aturan 

akuntansi, gaya 

kepemimpinan, 

komitmen organisasi 

berpengaruh negative 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

11 Ariani (2019) Pengaruh 

Pengendalian 

Internal Kas, 

Asimetri 

Informasi, 

Proteksi Awig – 

Awig dan 

Kecerdasan 

Spiritual 

terhadap 

Kecenderungan 

Kecurangan 

(fraud) dalam 

Pengelolaan 

Bnatuan 

Keuangan 

Khusus (Studi 

pada Desa 

Pakraman di 

Kecamatan 

Baturiti) 

Variabel Bebas :  

1. Pengendalian internal 

kas 

2. Asimetri Informasi 

3. Proteksi Awig – awig  

4. Kecerdasan spiritual 

 

Variabel Terikat :  

1. Kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

1. Pengendalian internal 

kas berpengaruh 

negative dan 

signifikan terhadap 

kecenderungan 

terjadinya  kecurangan 

(fraud)  

2. Asimetri informasi 

berpengaruh positif 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terjadinya kecurangan 

(fraud) 

3. Proteksi awig – awig  

berpengaruh positif 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan (fraud) 

4. Kecerdasan spiritual 

berpengaruhnegatif 

dan signifikan 

terhadap 

kecenderungan 

terhadap kecurangan 

(fraud) 

12 Anggreni (2020) 
Pengaruh 

kepuasan kerja, 

kecerdasan 

spiritual, dan 

moralitas 

individu 

terhadap 

kecenderungan 

Variabel Bebas : 

1. kepuasan kerja  

2. kecerdasan spiritual  

3. moralitas individu  

 

Variabel Terikat :  

4. kecenderungan 

kecurangan  

 

1. kepuasan kerja 

berpengaruh negative 

dan signifika terhadap 

kecenderungan 

kecurangan  

2. kecerdasan spiritual 

berpengaruh negative 

dan signifikan 

terhadap 
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kecurangan 

(fraud) studi 

kasus pada BPR 

di Kabupaten 

Buleleng  

kecenderungan 

kecurangan  

3. motralitas individu 

berpengaruh negative 

terhadap 

kecenderungan 

kecurangan  
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Lampiran 3. Hasil Uji Statistik  

1. Hasil Uji Validitas  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 ,392

*
 ,556

**
 ,434

*
 ,562

**
 ,266 ,127 ,056 ,207 ,179 ,315 ,066 -,168 ,432

*
 ,073 -,281 -,024 

Sig. (2-tailed)  ,032 ,001 ,017 ,001 ,155 ,502 ,769 ,273 ,343 ,090 ,730 ,373 ,017 ,701 ,132 ,902 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 
,392

*
 1 ,306 ,339 ,410

*
 ,143 ,252 ,098 ,273 ,325 ,446

*
 ,214 ,008 ,220 ,480

**
 ,066 ,004 

Sig. (2-tailed) ,032  ,100 ,067 ,024 ,451 ,179 ,605 ,145 ,080 ,014 ,256 ,967 ,242 ,007 ,730 ,984 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 
,556

**
 ,306 1 ,304 ,458

*
 ,328 ,121 ,310 ,197 ,469

**
 ,257 ,134 ,172 ,421

*
 ,199 ,000 ,168 

Sig. (2-tailed) ,001 ,100  ,103 ,011 ,076 ,523 ,095 ,298 ,009 ,170 ,480 ,364 ,021 ,291 1,000 ,375 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X1.4 Pearson 

Correlation 
,434

*
 ,339 ,304 1 ,421

*
 ,216 ,188 ,095 ,389

*
 ,117 ,133 ,129 ,181 ,158 ,161 ,004 ,205 

Sig. (2-tailed) ,017 ,067 ,103  ,021 ,251 ,320 ,619 ,033 ,536 ,484 ,496 ,337 ,405 ,395 ,984 ,278 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlation 
,562

**
 ,410

*
 ,458

*
 ,421

*
 1 ,497

**
 ,236 ,125 ,266 ,120 ,390

*
 -,029 ,087 ,162 ,345 -,024 ,133 

Sig. (2-tailed) ,001 ,024 ,011 ,021  ,005 ,209 ,511 ,155 ,528 ,033 ,879 ,648 ,393 ,062 ,899 ,482 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 
,266 ,143 ,328 ,216 ,497

**
 1 ,193 ,478

**
 ,170 ,419

*
 ,068 -,021 -,113 -,070 -,116 -,154 -,033 

Sig. (2-tailed) ,155 ,451 ,076 ,251 ,005  ,306 ,007 ,369 ,021 ,720 ,911 ,553 ,715 ,540 ,416 ,864 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.1 Pearson 

Correlation 
,127 ,252 ,121 ,188 ,236 ,193 1 ,457

*
 ,608

**
 ,528

**
 ,442

*
 ,553

**
 ,236 ,096 ,205 ,345 -,116 

Sig. (2-tailed) ,502 ,179 ,523 ,320 ,209 ,306  ,011 ,000 ,003 ,014 ,002 ,209 ,613 ,277 ,062 ,543 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X2.2 Pearson 

Correlation 
,056 ,098 ,310 ,095 ,125 ,478

**
 ,457

*
 1 -,062 ,654

**
 ,129 ,479

**
 -,003 ,061 -,080 ,123 ,020 

Sig. (2-tailed) ,769 ,605 ,095 ,619 ,511 ,007 ,011  ,746 ,000 ,496 ,007 ,988 ,749 ,674 ,517 ,918 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,207 ,273 ,197 ,389

*
 ,266 ,170 ,608

**
 -,062 1 ,226 ,358 ,411

*
 ,303 ,365

*
 ,277 ,342 ,172 

Sig. (2-tailed) ,273 ,145 ,298 ,033 ,155 ,369 ,000 ,746  ,230 ,052 ,024 ,103 ,048 ,138 ,065 ,364 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 
,179 ,325 ,469

**
 ,117 ,120 ,419

*
 ,528

**
 ,654

**
 ,226 1 ,311 ,487

**
 ,097 -,023 ,024 -,027 -,339 

Sig. (2-tailed) ,343 ,080 ,009 ,536 ,528 ,021 ,003 ,000 ,230  ,094 ,006 ,610 ,906 ,900 ,888 ,067 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 
,315 ,446

*
 ,257 ,133 ,390

*
 ,068 ,442

*
 ,129 ,358 ,311 1 ,261 ,334 ,136 ,218 ,000 ,082 

Sig. (2-tailed) ,090 ,014 ,170 ,484 ,033 ,720 ,014 ,496 ,052 ,094  ,164 ,071 ,473 ,248 1,000 ,668 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X2.6 Pearson 

Correlation 
,066 ,214 ,134 ,129 -,029 -,021 ,553

**
 ,479

**
 ,411

*
 ,487

**
 ,261 1 ,009 ,313 ,167 ,220 -,060 

Sig. (2-tailed) ,730 ,256 ,480 ,496 ,879 ,911 ,002 ,007 ,024 ,006 ,164  ,964 ,092 ,379 ,242 ,754 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.1 Pearson 

Correlation 
-,168 ,008 ,172 ,181 ,087 -,113 ,236 -,003 ,303 ,097 ,334 ,009 1 ,079 ,284 ,485

**
 ,244 

Sig. (2-tailed) ,373 ,967 ,364 ,337 ,648 ,553 ,209 ,988 ,103 ,610 ,071 ,964  ,679 ,128 ,007 ,194 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.2 Pearson 

Correlation 
,432

*
 ,220 ,421

*
 ,158 ,162 -,070 ,096 ,061 ,365

*
 -,023 ,136 ,313 ,079 1 ,454

*
 ,254 ,439

*
 

Sig. (2-tailed) ,017 ,242 ,021 ,405 ,393 ,715 ,613 ,749 ,048 ,906 ,473 ,092 ,679  ,012 ,176 ,015 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.3 Pearson 

Correlation 
,073 ,480

**
 ,199 ,161 ,345 -,116 ,205 -,080 ,277 ,024 ,218 ,167 ,284 ,454

*
 1 ,371

*
 ,329 

Sig. (2-tailed) ,701 ,007 ,291 ,395 ,062 ,540 ,277 ,674 ,138 ,900 ,248 ,379 ,128 ,012  ,043 ,076 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X3.4 Pearson 

Correlation 
-,281 ,066 ,000 ,004 -,024 -,154 ,345 ,123 ,342 -,027 ,000 ,220 ,485

**
 ,254 ,371

*
 1 ,396

*
 

Sig. (2-tailed) ,132 ,730 1,000 ,984 ,899 ,416 ,062 ,517 ,065 ,888 1,000 ,242 ,007 ,176 ,043  ,030 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.5 Pearson 

Correlation 
-,024 ,004 ,168 ,205 ,133 -,033 -,116 ,020 ,172 -,339 ,082 -,060 ,244 ,439

*
 ,329 ,396

*
 1 

Sig. (2-tailed) ,902 ,984 ,375 ,278 ,482 ,864 ,543 ,918 ,364 ,067 ,668 ,754 ,194 ,015 ,076 ,030  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.1 Pearson 

Correlation 
-,108 ,107 ,040 ,442

*
 ,026 ,171 ,082 ,305 ,166 ,144 -,116 ,103 ,239 ,151 ,349 ,271 ,325 

Sig. (2-tailed) ,569 ,573 ,835 ,014 ,893 ,367 ,668 ,101 ,381 ,448 ,543 ,590 ,203 ,425 ,059 ,148 ,080 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.2 Pearson 

Correlation 
,124 ,249 ,000 ,257 ,256 ,114 ,076 ,063 ,144 -,197 -,162 -,023 ,082 ,208 ,455

*
 ,220 ,357 

Sig. (2-tailed) ,512 ,185 1,000 ,170 ,172 ,548 ,689 ,740 ,447 ,297 ,393 ,906 ,668 ,270 ,011 ,243 ,053 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X4.3 Pearson 

Correlation 
,116 ,046 ,203 ,517

**
 ,119 ,165 ,000 ,147 ,250 -,077 -,254 -,004 ,303 ,298 -,013 ,267 ,466

**
 

Sig. (2-tailed) ,542 ,808 ,282 ,003 ,530 ,384 1,000 ,438 ,182 ,685 ,176 ,982 ,104 ,110 ,945 ,153 ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.4 Pearson 

Correlation 
-,202 -,012 ,087 ,355 -,057 ,172 -,060 ,268 -,024 ,063 -,212 -,102 ,346 -,120 -,187 ,254 ,294 

Sig. (2-tailed) ,285 ,949 ,646 ,054 ,766 ,364 ,753 ,153 ,898 ,740 ,260 ,592 ,061 ,527 ,322 ,176 ,115 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.5 Pearson 

Correlation 
-,097 ,226 -,126 ,199 -,163 -,107 ,173 ,139 ,210 ,243 ,183 ,344 ,179 -,146 -,113 ,333 ,128 

Sig. (2-tailed) ,611 ,229 ,509 ,292 ,389 ,574 ,362 ,465 ,266 ,196 ,333 ,063 ,343 ,441 ,551 ,072 ,502 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.6 Pearson 

Correlation 
-,183 ,075 -,051 ,064 -,067 ,229 ,211 ,417

*
 ,086 ,520

**
 ,299 ,374

*
 ,239 -,277 -,191 ,233 -,078 

Sig. (2-tailed) ,333 ,695 ,788 ,739 ,727 ,224 ,262 ,022 ,653 ,003 ,109 ,042 ,202 ,139 ,312 ,215 ,682 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Y1 Pearson 

Correlation 
-,066 ,011 -,209 ,410

*
 ,000 ,033 ,215 ,173 ,349 ,000 -,076 ,190 ,020 ,149 ,035 ,218 ,259 

Sig. (2-tailed) ,730 ,955 ,268 ,025 1,000 ,861 ,254 ,360 ,059 1,000 ,689 ,313 ,915 ,431 ,853 ,248 ,168 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 

Correlation 
-,281 ,157 ,058 -,012 ,189 ,065 ,000 ,184 -,049 -,126 ,000 -,115 ,351 ,129 ,315 ,397

*
 ,476

**
 

Sig. (2-tailed) ,133 ,407 ,760 ,950 ,318 ,733 1,000 ,330 ,799 ,505 1,000 ,545 ,057 ,496 ,090 ,030 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 

Correlation 
,057 ,273 -,045 ,112 ,206 ,007 ,000 -,116 ,190 -,230 ,198 -,200 ,203 ,086 ,200 ,327 ,337 

Sig. (2-tailed) ,764 ,144 ,812 ,554 ,275 ,970 1,000 ,541 ,316 ,221 ,293 ,289 ,282 ,650 ,290 ,078 ,069 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 

Correlation 
,190 ,373

*
 ,000 ,112 ,258 ,195 ,196 -,117 ,411

*
 ,012 ,069 -,080 ,127 ,035 ,140 ,439

*
 ,039 

Sig. (2-tailed) ,314 ,042 1,000 ,557 ,169 ,302 ,298 ,537 ,024 ,952 ,715 ,676 ,505 ,853 ,461 ,015 ,837 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Y5 Pearson 

Correlation 
,230 ,462

*
 ,050 ,281 ,237 ,307 ,308 ,245 ,305 ,337 ,435

*
 ,394

*
 ,026 -,074 -,039 -,069 -,082 

Sig. (2-tailed) ,221 ,010 ,794 ,132 ,207 ,099 ,098 ,192 ,101 ,069 ,016 ,031 ,892 ,698 ,837 ,716 ,666 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 

Correlation 
-,028 ,211 ,165 ,207 ,050 -,065 -,068 ,148 -,046 ,056 ,000 ,156 ,255 ,308 ,276 ,280 ,392

*
 

Sig. (2-tailed) ,884 ,264 ,383 ,273 ,793 ,733 ,721 ,436 ,809 ,769 1,000 ,411 ,174 ,098 ,140 ,135 ,032 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 Pearson 

Correlation 
,348 ,433

*
 ,107 ,132 ,104 ,094 ,330 ,266 ,223 ,504

**
 ,389

*
 ,333 ,031 ,017 -,036 ,081 

-

,417
*
 

Sig. (2-tailed) ,059 ,017 ,574 ,485 ,584 ,622 ,074 ,156 ,236 ,005 ,033 ,072 ,870 ,929 ,849 ,670 ,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 

Correlation 
,380

*
 ,585

**
 ,476

**
 ,619

**
 ,498

**
 ,365

*
 ,465

**
 ,442

*
 ,542

**
 ,426

*
 ,387

*
 ,390

*
 ,391

*
 ,403

*
 ,398

*
 ,416

*
 ,383

*
 

Sig. (2-tailed) ,038 ,001 ,008 ,000 ,005 ,048 ,010 ,014 ,002 ,019 ,034 ,033 ,033 ,027 ,030 ,022 ,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Uji validitas 

 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Total 

X1.1 Pearson 

Correlation 
-,108 ,124 ,116 -,202 -,097 -,183 -,066 -,281 ,057 ,190 ,230 -,028 ,348 ,380

*
 

Sig. (2-tailed) ,569 ,512 ,542 ,285 ,611 ,333 ,730 ,133 ,764 ,314 ,221 ,884 ,059 ,038 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 
,107 ,249 ,046 -,012 ,226 ,075 ,011 ,157 ,273 ,373

*
 ,462

*
 ,211 ,433

*
 ,585

**
 

Sig. (2-tailed) ,573 ,185 ,808 ,949 ,229 ,695 ,955 ,407 ,144 ,042 ,010 ,264 ,017 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 
,040 ,000 ,203 ,087 -,126 -,051 -,209 ,058 -,045 ,000 ,050 ,165 ,107 ,476

**
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Sig. (2-tailed) ,835 1,000 ,282 ,646 ,509 ,788 ,268 ,760 ,812 1,000 ,794 ,383 ,574 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 
,442

*
 ,257 ,517

**
 ,355 ,199 ,064 ,410

*
 -,012 ,112 ,112 ,281 ,207 ,132 ,619

**
 

Sig. (2-tailed) ,014 ,170 ,003 ,054 ,292 ,739 ,025 ,950 ,554 ,557 ,132 ,273 ,485 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlation 
,026 ,256 ,119 -,057 -,163 -,067 ,000 ,189 ,206 ,258 ,237 ,050 ,104 ,498

**
 

Sig. (2-tailed) ,893 ,172 ,530 ,766 ,389 ,727 1,000 ,318 ,275 ,169 ,207 ,793 ,584 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 
,171 ,114 ,165 ,172 -,107 ,229 ,033 ,065 ,007 ,195 ,307 -,065 ,094 ,365

*
 

Sig. (2-tailed) ,367 ,548 ,384 ,364 ,574 ,224 ,861 ,733 ,970 ,302 ,099 ,733 ,622 ,048 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.1 Pearson 

Correlation 
,082 ,076 ,000 -,060 ,173 ,211 ,215 ,000 ,000 ,196 ,308 -,068 ,330 ,465

**
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Sig. (2-tailed) ,668 ,689 1,000 ,753 ,362 ,262 ,254 1,000 1,000 ,298 ,098 ,721 ,074 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 
,305 ,063 ,147 ,268 ,139 ,417

*
 ,173 ,184 -,116 -,117 ,245 ,148 ,266 ,442

*
 

Sig. (2-tailed) ,101 ,740 ,438 ,153 ,465 ,022 ,360 ,330 ,541 ,537 ,192 ,436 ,156 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,166 ,144 ,250 -,024 ,210 ,086 ,349 -,049 ,190 ,411

*
 ,305 -,046 ,223 ,542

**
 

Sig. (2-tailed) ,381 ,447 ,182 ,898 ,266 ,653 ,059 ,799 ,316 ,024 ,101 ,809 ,236 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 
,144 -,197 -,077 ,063 ,243 ,520

**
 ,000 -,126 -,230 ,012 ,337 ,056 ,504

**
 ,426

*
 

Sig. (2-tailed) ,448 ,297 ,685 ,740 ,196 ,003 1,000 ,505 ,221 ,952 ,069 ,769 ,005 ,019 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 
-,116 -,162 -,254 -,212 ,183 ,299 -,076 ,000 ,198 ,069 ,435

*
 ,000 ,389

*
 ,387

*
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Sig. (2-tailed) ,543 ,393 ,176 ,260 ,333 ,109 ,689 1,000 ,293 ,715 ,016 1,000 ,033 ,034 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 

Correlation 
,103 -,023 -,004 -,102 ,344 ,374

*
 ,190 -,115 -,200 -,080 ,394

*
 ,156 ,333 ,390

*
 

Sig. (2-tailed) ,590 ,906 ,982 ,592 ,063 ,042 ,313 ,545 ,289 ,676 ,031 ,411 ,072 ,033 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.1 Pearson 

Correlation 
,239 ,082 ,303 ,346 ,179 ,239 ,020 ,351 ,203 ,127 ,026 ,255 ,031 ,391

*
 

Sig. (2-tailed) ,203 ,668 ,104 ,061 ,343 ,202 ,915 ,057 ,282 ,505 ,892 ,174 ,870 ,033 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.2 Pearson 

Correlation 
,151 ,208 ,298 -,120 -,146 -,277 ,149 ,129 ,086 ,035 -,074 ,308 ,017 ,403

*
 

Sig. (2-tailed) ,425 ,270 ,110 ,527 ,441 ,139 ,431 ,496 ,650 ,853 ,698 ,098 ,929 ,027 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.3 Pearson 

Correlation 
,349 ,455

*
 -,013 -,187 -,113 -,191 ,035 ,315 ,200 ,140 -,039 ,276 -,036 ,398

*
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Sig. (2-tailed) ,059 ,011 ,945 ,322 ,551 ,312 ,853 ,090 ,290 ,461 ,837 ,140 ,849 ,030 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.4 Pearson 

Correlation 
,271 ,220 ,267 ,254 ,333 ,233 ,218 ,397

*
 ,327 ,439

*
 -,069 ,280 ,081 ,416

*
 

Sig. (2-tailed) ,148 ,243 ,153 ,176 ,072 ,215 ,248 ,030 ,078 ,015 ,716 ,135 ,670 ,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.5 Pearson 

Correlation 
,325 ,357 ,466

**
 ,294 ,128 -,078 ,259 ,476

**
 ,337 ,039 -,082 ,392

*
 

-

,417
*
 

,383
*
 

Sig. (2-tailed) ,080 ,053 ,009 ,115 ,502 ,682 ,168 ,008 ,069 ,837 ,666 ,032 ,022 ,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.1 Pearson 

Correlation 
1 ,529

**
 ,426

*
 ,459

*
 ,192 ,193 ,661

**
 ,447

*
 ,128 ,186 ,013 ,272 ,079 ,542

**
 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,019 ,011 ,310 ,306 ,000 ,013 ,499 ,324 ,944 ,146 ,677 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.2 Pearson 

Correlation 

,529
*

*
 

1 ,311 ,169 ,063 -,168 ,342 ,337 ,331 ,392
*
 ,184 ,172 -,013 ,443

*
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Sig. (2-tailed) ,003  ,094 ,373 ,740 ,376 ,065 ,069 ,074 ,032 ,331 ,364 ,944 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.3 Pearson 

Correlation 
,426

*
 ,311 1 ,715

**
 ,198 ,030 ,401

*
 ,396

*
 ,255 ,139 ,151 ,435

*
 -,121 ,561

**
 

Sig. (2-tailed) ,019 ,094  ,000 ,294 ,874 ,028 ,030 ,174 ,463 ,427 ,016 ,523 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.4 Pearson 

Correlation 
,459

*
 ,169 ,715

**
 1 ,389

*
 ,243 ,331 ,443

*
 ,229 ,184 ,059 ,297 -,101 ,428

*
 

Sig. (2-tailed) ,011 ,373 ,000  ,033 ,195 ,074 ,014 ,224 ,331 ,756 ,110 ,597 ,018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.5 Pearson 

Correlation 
,192 ,063 ,198 ,389

*
 1 ,700

**
 ,208 ,116 ,206 ,325 ,382

*
 ,385

*
 ,319 ,435

*
 

Sig. (2-tailed) ,310 ,740 ,294 ,033  ,000 ,270 ,542 ,274 ,079 ,037 ,036 ,085 ,016 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X4.6 Pearson 

Correlation 
,193 -,168 ,030 ,243 ,700

**
 1 ,145 ,081 ,111 ,133 ,503

**
 ,311 ,503

**
 ,382

*
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Sig. (2-tailed) ,306 ,376 ,874 ,195 ,000  ,443 ,670 ,561 ,484 ,005 ,095 ,005 ,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y1 Pearson 

Correlation 

,661
*

*
 

,342 ,401
*
 ,331 ,208 ,145 1 ,144 ,257 ,152 ,124 ,129 ,209 ,417

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,065 ,028 ,074 ,270 ,443  ,446 ,170 ,422 ,515 ,497 ,269 ,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 

Correlation 
,447

*
 ,337 ,396

*
 ,443

*
 ,116 ,081 ,144 1 ,368

*
 ,273 ,020 ,333 -,201 ,391

*
 

Sig. (2-tailed) ,013 ,069 ,030 ,014 ,542 ,670 ,446  ,046 ,144 ,918 ,072 ,288 ,033 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 

Correlation 
,128 ,331 ,255 ,229 ,206 ,111 ,257 ,368

*
 1 ,492

**
 ,276 ,168 ,190 ,400

*
 

Sig. (2-tailed) ,499 ,074 ,174 ,224 ,274 ,561 ,170 ,046  ,006 ,139 ,375 ,316 ,028 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 

Correlation 
,186 ,392

*
 ,139 ,184 ,325 ,133 ,152 ,273 ,492

**
 1 ,328 -,248 ,407

*
 ,430

*
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Sig. (2-tailed) ,324 ,032 ,463 ,331 ,079 ,484 ,422 ,144 ,006  ,077 ,187 ,026 ,018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson 

Correlation 
,013 ,184 ,151 ,059 ,382

*
 ,503

**
 ,124 ,020 ,276 ,328 1 -,041 ,597

**
 ,502

**
 

Sig. (2-tailed) ,944 ,331 ,427 ,756 ,037 ,005 ,515 ,918 ,139 ,077  ,830 ,000 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 

Correlation 
,272 ,172 ,435

*
 ,297 ,385

*
 ,311 ,129 ,333 ,168 -,248 -,041 1 -,102 ,430

*
 

Sig. (2-tailed) ,146 ,364 ,016 ,110 ,036 ,095 ,497 ,072 ,375 ,187 ,830  ,592 ,018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 Pearson 

Correlation 
,079 -,013 -,121 -,101 ,319 ,503

**
 ,209 -,201 ,190 ,407

*
 ,597

**
 -,102 1 ,399

*
 

Sig. (2-tailed) ,677 ,944 ,523 ,597 ,085 ,005 ,269 ,288 ,316 ,026 ,000 ,592  ,029 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 

Correlation 

,542
*

*
 

,443
*
 ,561

**
 ,428

*
 ,435

*
 ,382

*
 ,417

*
 ,391

*
 ,400

*
 ,430

*
 ,502

**
 ,430

*
 ,399

*
 1 
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Sig. (2-tailed) ,002 ,014 ,001 ,018 ,016 ,037 ,022 ,033 ,028 ,018 ,005 ,018 ,029  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2. Hasil uji reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,856 30 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

X1.1 111,8000 99,200 ,290 ,856 

X1.2 111,8667 94,740 ,512 ,848 

X1.3 112,0000 96,759 ,389 ,852 

X1.4 111,9333 93,926 ,550 ,846 

X1.5 111,8333 98,351 ,433 ,850 

X1.6 111,2333 101,564 ,306 ,854 

X2.1 111,0000 101,448 ,424 ,852 

X2.2 111,0333 100,171 ,384 ,852 

X2.3 110,8333 99,385 ,496 ,849 

X2.4 110,8333 100,213 ,364 ,852 

X2.5 111,0000 100,828 ,324 ,853 

X2.6 110,9000 100,990 ,329 ,853 

X3.1 111,0333 102,033 ,344 ,853 

X3.2 111,1333 101,016 ,345 ,853 

X3.3 111,0667 101,375 ,343 ,853 

X3.4 110,5333 101,637 ,368 ,853 
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X3.5 110,7667 102,047 ,334 ,853 

X4.1 110,9000 97,886 ,483 ,849 

X4.2 111,8667 99,085 ,373 ,852 

X4.3 111,6333 94,723 ,481 ,849 

X4.4 111,9000 97,748 ,336 ,855 

X4.5 110,8000 99,959 ,372 ,852 

X4.6 110,6000 101,697 ,329 ,853 

Y1 110,8000 101,338 ,366 ,853 

Y2 110,9000 102,093 ,345 ,853 

Y3 110,7000 100,907 ,341 ,853 

Y4 110,6333 100,723 ,375 ,852 

Y5 110,7333 99,995 ,454 ,850 

Y6 112,0333 98,585 ,349 ,853 

Y7 110,7000 101,666 ,348 ,853 
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3. Hasil uji normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 73 

Normal Parameters
a
 Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,92858551 

Most Extreme Differences Absolute ,069 

Positive ,069 

Negative -,057 

Kolmogorov-Smirnov Z ,586 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,883 

a. Test distribution is Normal.  

 

 

4.  Hasil uji multikolinearitas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 8,582 3,416  2,512 ,014   

Asimetri 

Informasi 
,067 ,068 ,101 ,989 ,326 ,847 1,181 

Kesesuaian 

Informasi 
,176 ,102 ,168 1,719 ,090 ,938 1,066 

Kepuasan ,474 ,122 ,392 3,893 ,000 ,881 1,136 
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Kerja 

Moralitas 

Individu 
,231 ,086 ,285 2,684 ,009 ,792 1,263 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi 
    

 

2. Hasil uji heteroskedastisitas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,248 ,072  3,472 ,001 

Asimetri Informasi ,001 ,001 ,051 ,426 ,672 

Kesesuaian 

Kompensasi 
-,001 ,002 -,049 -,427 ,671 

Kepuasan Kerja -,004 ,003 -,173 -1,468 ,147 

Moralitas Individu -,005 ,002 -,331 -2,654 ,110 

a. Dependent Variable: ABS_RES     

 

3. Hasil uji determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,627
a
 ,393 ,357 1,984 

a. Predictors: (Constant), Moralitas Individu, Kesesuaian 

Kompensasi, Kepuasan Kerja, Asimetri Informasi 

4. Hasil uji regresi linier berganda 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,582 3,416  2,512 ,014 

Asimetri Informasi ,067 ,068 ,101 ,989 ,019 

Kesesuaian 

Kompensasi 
-,176 ,102 -,168 -1,719 ,038 

Kepuasan Kerja -,474 ,122 -,392 -3,893 ,000 

Moralitas Individu -,231 ,086 -,285 -2,684 ,009 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan Akuntansi   
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Lampiran 4 Surat Ekpedisi  

 

 

 



124 
 

 

 

 

 

 

 

 



125 
 

 

 

 



126 
 

 

 

 

 



127 
 

 

 

 



128 
 

 

 

 

 



129 
 

 

 

 



130 
 

 

 

 



131 
 

 

 

 



132 
 

 

 

 



133 
 

 

 

                         



134 
 

 

 

 



135 
 

 

 

 



136 
 

 

 

 



137 
 

 

 

 



138 
 

 

 

 

 



139 
 

 

 

 



140 
 

 

 

 

 



141 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



142 
 

 

 

Lampiran 5 Surat Izin Penelitian  

 



143 
 

 

 

 

 

 



144 
 

 

 

Lampiran 6 Dokumentasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



145 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146 
 

 

 

RIWAYAT HIDUP 

I Kadek Febriana lahir pada tanggal 12 Februari 1999 di 

Desa Bitera, Kecamatan Gianyar, Kabupaten Gianyar. 

Penulis lahir dari pasangan suami istri Bapak I Ketut 

Muliana dan Ibu Ni Ketut Sutari. Penulis berkebangsaan 

Indonesia dan beragama Hindu. Saat ini penulis beralamat 

di Jalan Parikesit No. 11 Banjar Tegal, Kecamatan 

Buleleng, Kabupaten Buleleng.  Penulis menyelesaikan pendidikan sekolah dasar 

di SD Negeri 2 Bitera  dan lulus pada tahun 2011. Kemudian penulis melanjutkan 

pendidikan di SMP Negeri 1  Blahbatuh dan lulus pada tahun 2014. Pada tahun 

2017, penulis lulus dari SMK Negeri 1 Gianyar dan melanjutkan ke Universitas 

Pendidikan Ganesha, Program Studi S1 Akuntansi. Pada semester akhir tahun 

2021 penulis telah menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Asimetri 

Informasi, Kesesuaian Kompensai, Kepuasan Kerja dan Moralitas Individu 

terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Kasus Pada KSU di 

Kabupaten Gianyar)”.  

 


