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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat kecerdasan 

emosional, kepemimpinan transformasional , profesionalisme pengelolaan 

keuangan daerah dan pemanfaatan sistem informasi terhadap kinerja pegawai 

pada kualitas laporan keuangan (studi kasus pada kantor Camat Se-kabupaten 

Buleleng). Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan instrumen pengumpulan data berupa kuesioner. Populasi penelitian 

ini adalah seluruh pegawai bidang keuangan pada kantor Camat se-Kabupaten 

Buleleng.Penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling dengan 

kriteria responden yaitu kepala sub bidang keuangan, bendahara gaji dan 

bendahara pengeluaran serta staff keuangan. Sehingga jumlah sampel  dalam 

penelitian ini sebanyak 67 orang. Analisis data penelitian dilakukan dengan model 

analisis data kuantitatif, memanfaatkan aplikasi SPSS versi 20. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: 1).  Kecerdasan emosional mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, 2).Kepemimpinan 

transformasional mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan,   3). Profesionalisme pengelolaan keuangan daerah mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 4). Pemanfaatan 

sistem informasi akuntansi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan. 5). Kecerdasan emosional , kepemimpinan 

transformasional, profesionalisme pengelolaan keuangan daerah dan pemanfaatan 

sistem informasi akuntansi secara serempak mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan pada Kantor Camat se-kabupaten Buleleng.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of the level of emotional intelligence, 

transformational leadership, professionalism of regional financial management 

and the use of information systems on employee performance on the quality of  

financial reports (a case study that occurred at the Sub-District Head Office in 

Buleleng Regency). This study used quantitative research methods and for data 

collection instrumets were taken from questionnaires. The population of this study 

used all employees in the financial sector at the sub-District Haed Office in 

Buleleng Regency. The sample was determined using the purposive sampling 

method with the respondents’ criteria, namely the head of the financial sub-

sector, the treasure of salaries and the treasure of expenses and the financial 

staff. So the number of samples in this study were 67 people. The research data 

were analyzed using a quantitative data analysis model, utilizing the SPSS 

application version 20. From the research that has been done, it can be concluded 

as follows; 1). Emotional intelligence has a significant influence on the quality of 

financial statements, 2). Transformational leadership has a significant influence 

on the quality of financial reports, 3). Regional financial management 

professionalism has a significant influence on the quality of financial reports, 4). 

Utilization of accounting information systems has a significant influence on the 

quality of financial stratements, 5). Emotional intelligence, transformational 

leadership, professionalism of regional financial management and use of 

accounting information systems have a positive and significant influence on the 

Sub-District Head Office in Buleleng Regency. 
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