LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 01. Laporan Neraca dan Laba Rugi Koperasi Bhumi Sari Dana

gy KOPERASI BHUMI SART DANA
ﬂ LAPORAN SISA HASIL USAHA | (5 )
| o PERIODE 31 DESEMBER 2019 =
PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASIONAL 2019 2018 2017
Partisipasi Anggota
Pendapatan bunga pinjaman Bp 508.771.854 | Rp 379.777.950 261.607.188
Pendapatan administrasi Ep 52708082 | Bp 20.036.667 25.791.355
Pendapatan provisi dan komist Ep - | Bp -
Pendapatan denda Ep 2703076 | Bp 11.897 825 0628863
Pendapatan lainnva Bp 2920000 | Rp 300.000 778474
Jumlah Partisipasi Anggota Rp 657.103.019 | Rp 412.012.451 207.805.880
Total Pendapatan Operasional Rp 657.103.019 | Rp 412.012.451 207.805.880
Beban Pokok Anggota
Beban bunga simpanan sukarela Ep - | Rp -
Beban bunga simpanan berjangka Bp 272.575.000 | Rp 173.557.500 138.685.000
Jumlah Beban Pokok Anggota Rp 279.575.000 | Rp  173.557.500 138.685.000
Beban usaha
Beban karvawan Ep 27.400.000 | Bp 30.380.000 14.100.000
Beban gaji manager Bp 52.480.000 | Bp 13.431.000 -
Beban komisi deposito Rp 67.335.000 | Rp 41.592.500 -
Beban administrasi dan umum Ep 13.699.930 | Rp 17.286.151 28.900.849
Beban penyusutan aset BEp 266.666 | Bp - -
Beban amortisasi Bp 6239352 | Bp 6.000.000 -
Beban lam-lain Ep 390.000 | Rp 232.422 4.761.801
Jumlah Beban Usaha Rp 170.030.945 | Rp  108.942.073 47.762.650

Beban Perkoperasian
Beban RAT Ep 82.680.000 | Rp 26.400.000 20.540.000




Pendapatan dari non anggota

Pendapatan bunga bank Rp 1979250 | Bp 479.111 2891273
Pendapatan jasa lainnya Rp 2287922 | Bp 1.314.157 1.330.000
Jumlah Pendapatan dari non anggota Rp 4.267.172 | Rp 1.793.268 4.241.273
Beban Non Anggota

Jumlah Beban Non Anggota Rp - | Rp

SISA HASIL USAHA SEBELUM PAJAK Rp 120.084.243 [ Rp  104.906.146 95.059.503
Beban Pajak Rp 3.200972 | Rp 2.132.001 3020471
SISA HASIL USAHA SETELAH PAJAK Rp 125.784.271 | Rp  102.774.145 92.039.032




i KOPERASI BHUMI SARI DANA :
ﬂ NERACA ‘-ﬁ
R PERIODE 31 DESEMBER 1019
ASSET pl)t] 2018 w17 PASIVA [ pl)t] 018 Pl
1000 | Asset Lancar 2000 | Kewajiban Lancar
1010 | Ess dan sstara ks Rp  13E313683 |Bp 140199 Rp BOEEAI135 | 2010|Simpansn sukars Rp 5312101 ' Rp B350.000
1050 | Pinjaman vang diberikan Rp 3019320017 |Rp 21061993 Rp 1942009476 | 2040| Simpansn bejang Rp 1631000000 | Rp 1.521.000.000
1060 | Benyisihen penshapusen pinjad Rp BE - 2070 Simpanan Lainny Bp 19042761 {Rp 11205012
1070 | Biaya dibayar dimuka Rp 18041248 |Rp 24088000 | Rp 30.000.000 | 1100|Dana-dans Rp 1276627
Total Asset Lancar Rp 4176875848 | Rp 2226292720 | Rp 2.062.708.611 |Total Kewajiban Lanca Rp 1.662.631510 | Rp 1.840.888.022
Kewajiban Janzka Panjang
1100] Asset Tetap 10 [Honstenk | - -
1110 | Inventaris Rp 14800000 | Rp 1600000 | Rp  1600.000 | 2230|Pinjamen dari a;ﬁ - -
1115) Alum. Pemyusutan -Rp 166,666 Total Kewajiban Jk Panjang
Total Asset Tetap Rp 1431334 |Rp 2.600.000 | Rp  2.600.000
3000 | Ekuitas
1200| Asset Lainnva 3010| Simpnan pokok | R 00 |Rg 4325000 1 Rp
1210 | Penyertasn padaussha lsin | Rp  205.000.000 3020 Simpenan wajib | Rp .00 | Rp 46275.000.00 | Rp
1220 | Minimart koparssi Rp BEITE6D | Bp 6062546 3030 [ Simpanan khusus| Rp UF|Rp 3E7E34438 | Rp
1810 | Piutzng lainnvs Rp B261825 3030 | Cadzngzn Ui | Ry 3 |Rp 31015161 | Rp -
Total Avset Lainnya Rp 211100487 | Rp 6.962.546 3060 | Cadangzn Resiko| Rp Rp -
008 | SHU tahun berjsl{ Rp Rp 1002774143 | Rp 82038.032
Total Elmitas Rp 893872512 |Rp §73223.768 | Rp §24.840.880
TOTAL ASSET Rp 4413000668 | Rp 1133855178 Rp 2065382611 | TOTAL PASIVA Rp 4413000669 | Rp 1235823175 | Rp 1065302611




KOPERASI KONSUMEN BHUMI SARI DANA
NERACA
PERIODE 31 DESEMBER 2020

AKTIVA 2020 PASIVA 2020
1000|Aktiva Lancar 2000(Kewajiban Lancar
1010|Kas dan setara kas Rp 211.267.594 2010|Simpanan sukarela Rp 330.783.571
1050|Pinjaman vang diberikan Rp 5.365.479.005 2020|Biaya vang msh hrs dibayar| Rp 7.487.970
1060|Penyisihan/penghapusan pinjaman | Rp - 2030|Tabungan anggota Rp 80.000.000
1070|Biaya dibayar dimuka Rp 11.505.136 2040|Simpanan berjangka Rp 4.174.000.000
2070|Simpanan Lainnya Rp  92.082.582
Total Aktiva Lancar Rp5.588.251.735 2100|Dana-dana Rp 31.562.637
Total Klewajiban Lancar Rp 4.715.916.760
1100(Aktiva Tetap Kewajiban Jangka Panjang
1110|Inventaris Rp 14.600.000 2205|Hutang bank Rp -
1115|Akum. Penyusutan -Rp 2.766.662 2230|Pinjaman dari anggota Rp -
Total Aktiva Tetap Rp 11.833.338 ||Total Kewajiban Jk. Panjang
1200|Aktiva Lainnya 3000|Ekuitas
1210|Penyertaan pada usaha lain Rp  280.000.000 3010|Simpanan pokok Rp 11.000.000
1220|Minimart koperasi Rp 8.837.662 3020|Simpanan wajib Rp  136.600.000
1810|Piutang lainnya Rp 97.762.825 3030|Simpanan khusus Rp  983.737.362
1910|Agunan vang diambil alih Rp  155.787.468 3050|Cadangan Umum Rp  129.860.608
Total Aktiva Lainnya Rp 542.387.955 3060|Cadangan Resiko Rp 21.344 313
3070|SHU tahun berjalan Rp 144.013.985
Total Ekuitas Rp 1.426.556.268
TOTAL ASSET Rp6.142.473.028 || TOTAL PASIVA Rp 6.142.473.028

Singaraja, 31 Desember 2020



Lampiran 02. Perhitungan Rasio Likuiditas Koperasi Bhumi Sari Dana

a. Current Ratio (Rasio Lancar)

Aktiva Lancar

Rumus Rasio Lancar = x 100%

Hutang Lancar

Standar Penilaian Kriteria Penilaian
200% Sangat Baik
175% s/d <200 % Baik
150% s/d <175% Cukup Baik
125% s/d <150% Kurang Baik
<125% Tidak Baik

1. Tahun 2017 = 2.062.795.611 / 1.540.555.022 x 100%
= 133,89% ( Kurang Baik)

2. Tahun 2018 = 2.226.292.729 / 1.662.631.510 x 100%
= 133.90%( Kurang Baik)

3. Tahun 2019 =4.176.575.848 / 3.519.137.157 x 100%
=118,68% ( Tidak Baik)

4. Tahun 2020 = 5.588.251.735/ 4.715.916.760 x 100%
= 118,50% (Tidak Baik)

5. Rata— Rata =2.821.888.062 / 2.240.774.563 x 100%

=125,93% ( Kurang Baik)

b. Cash Rasio (Rasio Kas)

Kas dan Setara Kas

Rumus Rasio Kas = x 100%

Hutang Lancar

Standar Penilaian

Kriteria Penilaian

10% s/d 15% Sangat Baik

16% s/d 20%

Baik

21% s/d 25%

Cukup Baik

<10% atau >25%

Kurang Baik




. Tahun 2017 = 89.886.135/ 1.540.555.022x 100%

= 5.83%( Kurang Baik)

. Tahun 2018 = 140.199.972/ 1.662.631.510x 100%

=8.43% ( Kurang Baik)

. Tahun 2019 = 238.313.683/ 3.519.137.157x 100%

= 6.77%( Kurang Baik)

. Tahun 2020 = 211.267.594/ 4.715.916.760 x 100%

= 4,47% (Kurang Baik)

. Rata — Rata = 169.916.846/ 2.859.560.112 x 100%

= 5.94%( Kurang Baik)

Rasio Total Hutang terhadap Total Aktiva

Total Hutang

0,
Total Aktiva x100%

Rumus =

Lampiran 03. Perhitungan Rasio Solvabilitas Koperasi Bhumi Sari Dana

Standar Penilaian

Kriteria Penilaian

< 40% Sangat Baik

40% s/d <50% Baik
50% s/d < 60% Cukup Baik
60% s/d < 80% Kurang Baik
>80% Tidak Baik

1. Tahun 2017 = 1.540.555.022/ 2.065.395.611x 100%

= 74,58% ( Kurang Baik)

2. Tahun 2018 =1.662.631.510/ 2.235.855.275x 100%

=74,36% ( Kurang Baik)

3. Tahun 2019 =3.519.137.157/ 4.413.009.669x 100%




=79,74% ( Kurang Baik)
4. Tahun 2020 = 4.715.916.760 / 6.142.473.028 x 100%
=76,77% ( Kurang Baik )
5. Rata— Rata =2.859.560.112/ 3.714.183.395 x 100%
=76,99% ( Kurang Baik)

Lampiran 04. Perhitungan Rasio Rentabilitas Koperasi Bhumi Sari Dana
a. Hasil Pengembalian atas Aset ( Return on Asset - ROA)

Sisa Hasil Usaha

Rumus ROA = W x 100%
Standar Penilaian Kriteria Penilaian
>10% Sangat Baik
7% s/d 10% Baik
3% s/d <7% Cukup Baik
1% s/d <3% Kurang Baik
<1% Buruk

1. Tahun 2017 =92.039.032/ 2.065.395.611x 100%
= 4,45% (Cukup Baik)

2. Tahun 2018 =102.774.145/ 2.235.855.275x 100%
= 4,59% (Cukup Baik)

3. Tahun 2019 =125.784.271/ 4.413.009.669x 100%
= 2.85%( Kurang Baik)

4. Tahun 2020 =144.013.985/6.142.473.028 x 100%
= 2,34 % (Kurang Baik)

5. Rata—Rata =116.152.858/ 3.714.183.395 x 100%

=3,12% ( Cukup Baik)



b. Rentabilitas Modal Sendiri (Return on equity — ROE)

_ Sisa Hasil Usaha

Rumus ROE == odalSondi. X 100%
Standar Penilaian Kriteria Penilaian
>21% Sangat Baik
15% s/d <21 % Baik
9% s/d <15% Cukup Baik
3% s/d 9% Kurang Baik
<3% Buruk

1. Tahun 2017 = 92.039.032/ 524.840.589x 100%
= 17,53% (Baik)
2. Tahun 2018 = 102.774.145/ 573.223.765x 100%
= 17,92% (Baik)
3. Tahun 2019 = 125.784.271/ 893.872.512x 100%
= 14,07% ( Cukup Baik)
4. Tahun 2020 = 144.013.985 / 1.426.556.268 x 100%
= 10,09 % ( Cukup Baik)
5. Rata— Rata = 106.865.816/ 663.978.955x 100%

= 16,09% (Baik)



Lampiran 05. Peraturan Menteri Negara Koperasi Dan Usaha Kecil Repoblik
Indonesia

Nomer : 06/Per/M.KUKM/V/2006

PERATURAN
MENTERI NEGARA KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 06/Per/M.KUKM/V/2006

TENTANG PEDOMAN PENILAIAN
KOPERASI BERPRESTASI/KOPERASI AWARD

MENTERI NEGARA KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA

Menimbang 2 a. bahwa dalam rangka memberikan motivasi pada
koperasi agar dapat berfungsi sebagai lembaga
ekonomi yang mampu meningkatkan
pendapatkan anggota dan masyarakat, maka
perlu dilakukan penilaian terhadap prestasi yang
dicapai Koperasi dalam kurun waktu tertentu;

b. bahwa untuk meningkatkan kualitas penilaian
terhadap prestasi, maka diperlukan adanya
kebijakan Pemerintah yang mengikut sertakan
lembaga independent untuk pelaksanaan
penilaian;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dgg b _pe diterbitkan
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Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah tentang Pedoman Penilaian
Koperasi Berprestasi/Koperasi Award.

Mengingat : 1. Undang - undang Republik Indonesia Nomor :
25 tahun 1992, tentang Perkoperasian
(Lembaran Negara RI Tahun 1992 Nomor : 116,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor :3502);

2. Undang — undang Republik Indonesia Nomor :
9 Tahun 1995, tentang Usaha Kecil (Lembaran
Negara Rl Tahun 1995 Nomor : 74, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor : 3611);

3. Undang — undang Republik Indonesia Nomor
17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara
(Lembaga Negara RI Tahun 2003 Nomor : 47,
Tambahan Lembaga Negara Rl Nomor : 4286),

4. Undang — undang Republik Indonesia Nomor :
32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor : 4 Tahun 1994, tentang Persyaratan
dan Tata Cara Pengesahan Akta Pendirian dan
Perubahan  Anggaran  Dasar  Koperasi
(Lembaran Negara Rl Tahun 1994 Nomor : 8,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor : 3540);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor : 17 Tahun 1994, tentang Pembubaran
Koperasi oleh Pemerintah (Lembaran Negara
Rl Tahun 1994 Nomor : 24, Tambahan
Lembaran Negara Rl Nomor : 3549);

T Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor : 9 Tahun 1995, tentang Pelaksanaan
Kegiatan Usaha Simpan Pinjam oleh Koperasi
(Tambahan Lembaran Negara Rl Tahun 1995
Nomor : 19, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor : 3591);

8. Keputusan Presiden Republik Indonesia
Nomor : 18/M Tahun 2004, tentang
Pembentukan Kabinet Indonesia Bersatu;

9, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
: 62 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Peraturan Presiden Nomor : 9 Tahun 2005,
tentang Kedudukan, Tugas, Kewenangan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri
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Negara;

10.  Keputusan Menteri Koperasi dan Pengusaha
Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor
194/KEP/M/IX/1998, tentang  Petunjuk
Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam dan Unit Usaha Simpan Pinjam;

1 Keputusan Menteri Koperasi dan Pengusaha
Kecil 351/KEP/M/XII/1998, tentang Petunjuk
Pelaksanaan Kegiatan Usaha Simpan Pinjam
oleh Koperasi,

has Keputusan Menteri Negara Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah RI Nomor :
59/KEP/M. KUKM/VI/2002, tentang Uraian
Tugas Pejabat Struktural di Lingkungan
Kementerian Koperasi dan UKM;

13: Keputusan Menteri Negara Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah RI Nomor :
129/KEP/M.  KUKM/X1/2002, tanggal 29
Nopember 2002 tentang Pedoman Klasifikasi
Koperasi,

14. Keputusan Menteri Negara Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah RI Nomor :
104.1/KEP/M. KUKM/X/2002, tanggal 7 Oktober
2002 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pembentukan, Pengesahan Akta Pendirian dan
Perubahan Anggaran Dasar Koperasi;

15. Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah Rl  Nomor
101PER/M . KUKM/IX/2005, tentang Rencana
Strategis Kementerian Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah Tahun 2005 - 2009
tanggal 27 September 2005;

MEMUTUSKAN

Menetapkan PERATURAN MENTERI NEGARA KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH TENTANG
PEDOMAN PENILAIAN KOPERASI
BERPRESTASI KOPERASI AWARD

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
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DJInn\ peraturan ini yang dimaksud dengan :
1. Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang — orang
seorang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya

berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat
yang berdasarkan asas kekeluargaan.

Koperasi Primer adalah koperasi yang didirikan oleh dan beranggotakan
orang — seorang.

Koperasi Kelompok Simpan Pinjam adalah koperasi yang kegiatan
usahanya hanya simpan pinjam atau koperasi yang memiliki unit usaha
simpan pinjam yang menjadi usaha koperasi.

4. Koperasi Kelompok Konsumen adalah koperasi yang anggotanya
sebagian besar konsumen atau koperasi yang memiliki usaha inti
mendistribusikan dan melayani kebutuhan pokok anggota.

5. Koperasi Kelompok Produsen adalah koperasi yang kegiatan usahanya
menghasilkan produksi barang tertentu atau koperasi yang memiliki
usaha inti memasarkan hasil produk anggota.

6. Koperasi Kelompok Aneka Usaha adalah koperasi yang memiliki usaha

pelayanan jasa atau koperasi yang memiliki berbagai jenis kegiatan
usaha.

7. Koperasi Wanita, adalah koperasi.yang memiliki anggota sebagian besar
atau seluruhnya kaum wanita.

8. Koperasi Pondok Pesantren, adalah koperasi yang berdomisili
dilingkungan pondok pesantren dan memiliki anggota sebagian besar
atau seluruhnya para santri.

9. Koperasi Pedagang Pasar, adalah koperasi yang tumbuh dilingkungan
pasar dan memiliki anggota sebagian besar atau seluruhnya para
pedagang pasar.

10. Koperasi Berprestasi adalah Koperasi yang memiliki prestasi dalam
pencapaian kinerjanya dilihat dari aspek organisasi, aspek tatalaksana
dan manajemen, aspek produktivitas, serta aspek manfaat dan dampak
koperasi yang ditetapkan dengan Keputusan Menteri Negara Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah.

11. Koperasi Award adalah Koperasi Berprestasi yang dinilai dan diverifikasi
secara khusus serta ditetapkan dengan Keputusan Menteri Negara
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah untuk menerima
penghargaan/Award.

12. Rapat Anggota Tahunan (RAT) adalah rapat anggota yang waijib
dilaksanakan koperasi 1 (satu) kali dalam satu tahun buku dan
merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam Koperasi.

13. Sisa Hasil Usaha (SHU) adalah pendapatan atau keuntungan kop_erasi
yang diperoleh dalam satu tahun buku setelah dikurangi biaya,

penyusutan, dan kewajiban lainnya termasuk paigic dalam tahun buku
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yang bersangkutan.,

14. Rencana Kerja — Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja (RK-
RAPB) adalah segala hal yang direncanakan untuk dilaksanakan
koperasi, baik berupa rencana usaha organisasi dan administrasi

maupun rencana pendapatan dan pengeluaran koperasi pada satu tahun
anggaran.

15. Klasifikasi dengan Predikat A adalah koperasi yang telah dilakukan
klasifikasi dengan memperoleh predikat sangat baik.

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

Pasal 2

Tujuan Penilaian Koperasi Berpretasi/Koperasi Award adalah :
a. Memberikan motivasi pada koperasi agar dapat berfungsi sebagai

lembaga ekonomi yang mampu meningkatkan pendapatan anggota dan
masyarakat;

b. Mengetahui kinerja koperasi dalam suatu periode tertentu sebagai
gambaran keberhasilan upaya pengembangan koperasi;
(o3 Mengembangkan sinergi pemberdayaan Koperasi dan peningkatan

peran serta Instansi terkait serta Gerakan Koperasi dan masyarakat
dalam pengembangan koperasi.

Pasal 3

Sasaran Penilaian Koperasi Berprestasi/Koperasi Award :

a. Koperasi Kelompok Simpan Pinjam, yang termasuk adalah : Koperasi
Simpan Pinjam (KSP), Unit Simpan Pinjam Koperasi (USP-Koperasi),
Koperasi Bank Perkreditan Rakyat (KBPR), dan koperasi yang
melaksanakan usaha di bidang jasa keuangan dan pembiayaan;

b. Koperasi Kelompok Konsumen, yang termasuk adalah : Koperasi
Pegawai Republik Indonesia (KPRI), Koperasi Karyawan (KOPKAR),

Koperasi di lingkungan Tentara Nasional Indonesia (TNI), dan koperasi
fungsional lainnya;

C. Koperasi Kelompok Produsen, yang termasuk adalah : Koperasi
Pengrajin Tahu Tempe (KOPTI), Koperasi Pertanian (KOPTAN), Koperasi
Industri Kerajinan Rakyat (KOPINKRA) dan jenis koperasi produsen
lainnya;

d. Koperasi Kelompok Aneka Usaha, yang termasuk adalah : Koperasi Unit
Desa (KUD), Koperasi Serba Usaha (KSU), Koperasi Angkutan, Koperasi
Profesi, Koperasi Audit, Koperasi Perumahan dan Koperasi jasa Lainnya,

e. Koperasi Wanita;

f. Koperasi Pondok Pesantren

g. Koperasi Pedagang Pasir.
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BAB Il
PERSYARATAN PENILAIAN

Pasal 4

Koperasi yang diikut  sertakan dalam penilaian Koperasi
Berprestasi/Koperasi Award wajib memenuhi syarat — syarat sebagai berikut

a.  Koperasi Primer yang berbadan hukum dan belum pernah mendapat
predikat sebagai Koperasi Berprestasi pada 2 (dua) tahun sebelumnya;

b.  Anggaran Dasar (AD) dan Anggaran Rumah Tangga (ART) Koperasi
telah sesuai dengan Undang-undang No. 25/1992, dan bagi koperasi

simpan pinjam atau unit simpan pinjam telah sesuai dengan Peraturan
Pemerintah No. 9/1995;

c. Memiliki Nomor Pokok Waijib Pajak (NPWP) dan perijinan yang terkait,

d. Rapat Anggota Tahunan (RAT) dilaksanakan minimal selama dua tahun

berturut — turut tepat waktu (selambat — lambatnya tiga bulan setelah
tutup tahun buku)

e. Khusus koperasi simpan pinjam atau unit usaha simpan pinjam telah
dilakukan penilaian Kesehatan Simpan Pinjam dengan mendapat
predikat sehat sesuai dengan Keputusan Menteri Koperasi, PK & M
Nomor : 194/KEP/M/IX/1998 dan Nomor : 351/KEP/M/XII/1998;

f.  Memiliki Pengurus dan Pengawas yang berasal dari anggota;

g. Tidak ada penyelewengan yang merugikan Koperasi yang dilakukan oleh
Pengurus, Pengawas, Pengelola dan Anggota Koperasi;

h. Setiap tahun melaksanakan Rapat Anggota untuk mensyahkan Rencana
Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Koperasi (RK-
RAPB);

i. Memliki uraian tugas dan pembagian tugas, wewenang, dan tanggung
jawab yang ditetapkan dalam bentuk Surat Keputusan Pengurus;

j. Memiliki Manajer/Direksi sesuai denagn ketentuan yang berlaku;

k. Memiliki dan mengalokasikan biaya untuk kegiatan pendidikan, pelatihan
dan penyuluhan setiap tahunnya;

. Memiliki Anggota aktif yang diukur dari :
1) Aktivitas menghadiri RAT;
2) Partisipasi terhadap permodalan Koperasi;
3) Transaksi Anggota dalam usaha Koperasi;
4) Tingkat pertumbuhan Anggota.

m. Memberikan manfaat kepada anggotanya, yang tercermin dari :
1) Pengembalian Sisa Hasil Usaha (SHU) kepada anggota;

2) Mampu memperluas lapangan kerja.
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n. Pengelolaan Koperasi dilaksanakan melalui manajemen yang sehat dan
baik yang diukur dari tingkat pertumbuhan modal, asset, SHU dan
volume usaha;

0. Laporan keuangan koperasi di audit secara internal dan atau eksternal
selama 2 tahun berturut — turut;

p. Telah diklasifikasikan dengan predikat A.

BAB IV
PELAKSANAAN PENILAIAN

Pasal 5

(1) Pelaksanaan penilaian prestasi koperasi didasarkan kepada pencapaian
kinerja koperasi dalam periode tertentu.

(2) Pelaksanaan penilaian prestasi koperasi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempergunakan criteria sebagaimana tercantum dalam
lampiran peraturan ini.

(3) Mekanisme penilaian dilaksanakan secara berjenjang dimulai dari
Kabupaten/ Kota ke Propinsi/DI. Kemudian ke Tingkat Nasional.

BAB V
TATACARA PENILAIAN

Pasal 6

(1) Tata cara penilaian Koperasi Berprestasi/Koperasi Award di tingkat
Kabupaten/Kota sebagai berikut :

a. Kepala Dinas/Lembagallnstansi yang menangani urusan Koperasi di
Kabupaten /Kota melaksanakan penilaian terhadap Koperasi yang
memenuhi persyaratan di wilayahnya;

b. Setiap Calon Koperasi Berprestasi yang diajukan harus mengisi
formulir isian sebagai data pendukung (lampiran -1) dan penilaiannya
mempergunakan Kriteria/Kertas Kerja (lampiran -2) dalam peraturan
ini;

c. Hasil seleksi dan penilaian terhadap Koperasi menetapkan 3 (tiga)
koperasi yang berprestasi berdasarkan urutan ranking teratas dari
masing — masing koperasi/ kelompok yang ada di daerah tersebut;

d. Ketetapan hasil penilaian tersebut dikiimkan kepada
Dinas/Lembagallnstansi yang menangani urusan Koperasi Propinsi,
dengan surat pengantar yang ditembuskan kepada Bupati/Wallkota

setempat dan dilampiri dengan :
1) Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus disertai Laporan

Keuangan;
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2) Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
(RK-RAPB);

3) Kertas Kerja dan formulir isian sesuai lampiran peraturan ini;

4) Hasil penilaian klasifikasi dengan predikat Klas A,

5) Foto — Foto kegiatan usaha koperasi ukuran post card berwarna;
6) Foto Copy NPWP dan perijinan yang dimiliki.

(2) Tatacara penilaian Koperasi Berprestasi/Koperasi Award di tingkat
Propinsi/D.| sebagai berikut :

a. Dinas/Lembaga/Instansi yang menangani urusan Koperasi Tingkat
Propinsi melaksanakan seleksi dan penilaian terhadap usulan dari
Dinas/Lembagal/lnstansi  yang menangani urusan  Koperasi
Kabupaten/Kota;

b. Hasil seleksi dan penilaian terhadap Koperasi, menetapkan 3 (tiga)
Koperasi yang berprestasi berdasarkan urutan ranking teratas dari
masing—-masing koperasi/kelompok;

c. Ketetapan hasil penilaian dikirimkan kepada Panitia Pelaksana
Penilaian Koperasi Berprestasi Tingkat Nasional c.q. Deputi Bidang
Kelembagaan Koperasi dan UKM dengan Surat Pengantar yang
ditembuskan kepada Gubernur setempat dan dilampiri dengan :

1) Laporan Pertanggungjawaban Pengurus disertai Laporan
Keuangan;

2) Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
(RK-RAPB),

3) Kertas Kinerja dan formulir isian sesuai lampiran peraturan ini;
4) Hasil penilaian klasifikasi dengan predikat Klas A;

5) Foto - Foto kegiatan usaha koperasi ukuran post card berwarna;
6) Foto Copy NPWP dan Perijinan yang dimiliki.

(3) Tatacara penilaian Koperasi Berprestasi/Koperasi Award di tingkat
Nasional sebagai berikut :

a. Penilaian tahap pertama, yang merupakan Penelitian Calon
Koperasi Berprestasi dilaksanakan dengan tahapan/tata cara
sebagai berikut :

1) Panitia Penilaian Tingkat Nasional melaksanakan seleksi
administrasi ~ dan  penilaian  terhadap  usulan  dari
Dinas/Lembaga/lnstansi yang menangani urusan Koperasi
Propinsi;

2) Melaksanakan verifikasi lapangan terhadap Scanned by TapScanner



teratas  calon  berprestasi dari  masing - masing
koperasi/kelompok;

3) Memutuskan nominasi calon Koperasi Berprestasi sebanyak 10
koperasi setiap jenis/kelompok.

b. Penilaian tahap kedua, yang merupakan Penilaian Calon
Penerima Koperasi Award dilaksanakan dengan tahapan/ tata cara
sebagai berikut:

1)  Koperasi sebagai penerima Koperasi Award adalah Koperasi
Berprestasi yang ditetapkan oleh lembaga independent dengan
mempergunakan criteria dan mekanisme yang ditetapkan oleh
lembaga independent yang bersangkutan;

2) Hasil Penilaian Koperasi Berprestasi dan Koperasi Award akan
disampaikan kepada Menteri Negara Koperasi dan UKM untuk
ditetapkan sebagai Pemenang Koperasi Berprestasi dan Koperasi
Award.

BAB VI
KEPUTUSAN KOPERASI BERPRESTASI/KOPERASI AWARD

Pasal 7

Keputusan Hasil Penilaian Koperasi Berprestasi/Koperasi Award Tingkat
Nasional ditetapkan oleh Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan

Menengah.

BAB VII
PENUTUP

Pasal 8

uarkannya peraturan ini maka Peraturan Menteri Negara
Usaha Kecil dan Menengah Nomor 51/M.KUKM/IV/2002
002 tentang Pedoman Penilaian Koperasi, Pengusaha
ha Menengah Berprestasi dinyatakan tidak berlaku

(1) Dengan dikel
Koperasi dan
tanggal 26 April 2
Kecil dan Pengusa
lagi.

(2) Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 1 mei 2006

Menteri Negara,
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Lampiran 2

Momor
Tanggal
Tentang

Peraturan Menteri Negara
Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Republik Indonesia

06/Per™.KUKMMN2006

1 Mei 2006

Pedoman Penilaian Koperasi
BerprestasiKoperasi Award

KRITERIA/KERTAS KERJA PENILAIAN
KOPERASI BERPRESTASI/KOPERASI AWARD

ASPEK DAH
FAKTOR

HETEMTUAN

CARA FERMITUNGAN DAN HILAI

REALL
AR

FILAI
L=
BOT

Pokok(SF)
Angoata

13
garan RAT

1.1 Pelunasan | Bardasarkan

Jumiah SP yang tetah dibayar
i kan dangan jumlah 5P

simganan
pokiok

anggota yg
ditenima kop

AAT
dilaksana-

waktu sesusi
péaraturan

yany ya ditsnasi pada
‘tahun ybs, Jmil, 5P ying ditayarn
------ -x 1007% Jml 5P yang

b B0% 25 <100M%, nilai = 75
 G0% s/ = BO%, nilal = 50
o 40% a5 < 60%, ndai = 25
& =40%., nilai = 0

Jumiah SW yang telah dibayar
depandingkan dengan jumlah SW
yang seharusnya diunas pads
takun ybs.

Jml SW yang telah diba; -—
........... x 100%. Jmi SW yang
sehafuanya hanas

Pailai

a 100%, nilal =100

b 0% =d = 100% = il 75
€ B0f% sid < B0, nilal = 50

d 40% 5'd < B07%, nilai = 25 &
=d0%, nilai = 0

1) Bagi Koperasi Primar, RAT
dilaksanakan pada bulan :

i;?;;g

p
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1.10 Pemerik-
saan

HITHR

a. Tertuang dalam program dan
dilaksanakan seluruhnya,
nilal = 100

b. Teruang dalam program dan
dilaksanakan
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d »120% sid 130%, nil 25
o >130% 0«0

Beanj:
averee K 100% =
Rencana
pd-un Belang@ mencapa
3 <100%, nikai 100
B >100% 8/ 110%, i = 76
€. >110% ¥ 120%, el = 50

4 >120% s 130%. nitai = 26
€. >130%, niai= 0

Anggaran Pendapatan -

e M VOOY o

Flealisasi ang. Pacdagatan
Mancagai

1) Q’m.,lﬁc'ﬂ . o
0 >100% 8/0 110%, nital =75
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Etas Modal | an antara e A L LY

Sandiri hasilusaha | Modal Sendir
yang
diparoleh a. & 21%. nilal = 100
dgn aset b. 15% sid «21%, nilai = 75
koperasi c 9% sid <15%, nilai = 50
pada tahun | d. 3% a/d <8%, nilsi = 25
W bed- & 3%, nilai = 0
sangkutan

.2 Retufn Perbandinga | Sisa Hasil Lisaha

on Assel | nantara R i

(RCA) hasll usaha
yang a. 210%. nilai = 100
diperolah b, 7% sid <10%, nilai =75
dgn asset €. 3% aid <T%, nilai =50
Hoparasi d. 1% s'd =3%, nilai = 25
pada tahun | e <1%, nilai = 0
yang
:-rﬁ.-

1.3 Asset Parbandng- LUsaha

Tum an antara =it 1 el

Cver vol. Usaha | Asset

(ATO) yang
diparalgh . 23,5 kali, nilgi - 100
dengan b. 2.5 kal sid <35 kali, nilal =75
assel c. 1,5 kall g/d 2.5 kall, nilai = 50
koperagipd | . 1 kall s/d 1.5 kall, nilai =
thn yis. @ <1 hall, nelai = 0

[

figh

HLS Current
Raba

L& Totad




{Kewajib- | total 0. <125% atau >326%, nifai = 0
:u?m <Jiban wotal | Totar
aset operasi 100%
Totg) Asset
a. S40%, nilai = 100
b. > 40% s/d 50%, nilai = 75
c. > 50% - 60%, nilai = 50
d. > 60% s/d 80%, niai = 25
> -
1.7 Total Parbandinga | Total
Hutang nantara wrrrrreessssseenasseesX 100%
“M total Modal Sendin
thd Modal a. s 70%, nilai = 100
Sendin m”' b. > 70% s/d 100%, nitai = 75
Sendin €. > 100% s/ 150%, nital = 50
d. > 150% s/ 200%, nilai = 25
©. > 200, nilal = 0
1.8 Transaksi | Perbanding- | Transaksi Anggota thd koperasi
Kop. Dgn ;-u Total Transaksi i
o ““:: : %':-m‘w nilak = 75
 faocta mmu c.mw:m-u:w
total d. 45% s/d < 60%, niai =
transaksi
koperasi
119 Perputar- | Dihitung
an Dardasarkan
Piutang | penjualan
terhadap
piutang rata-
rata
ASPEK
MANFAAT
DAN
DAMPAK
V.1, Kerja-
sama
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e. Menyerap <2 org, nilai = 0

3) Bagi koperasi yang memiliki
Vol. Usaha > Rp. 1 milyar per
tahun

a. Menyerap > 20 orang, nilai =
75

b. Menyerap 15 org s/d <20 org,
nilai = 75

<. Menyerap 10 org s/d <15 org,
nilai = 50

d. Menyerap 5 org s/d <10 org,
nilai = 25

e. Menyerap <5 org, nilai = 0

V.6 Pemba- Kepatuhan a. Membayar seluruh kewajiban 2
yaran Koperasi pajak, cukai dan atau
Pajak, untuk retribusi, nilai = 100
Cukai/ Melakukan b. Membayar sebagian besar
Retribusi pembayaran kewajiban pajak, cukai dan

pajak atau retribusi, nilai = 75
Cukaifretribu | c. Membayar sebagian kecil
si seseuai kewajiban pajak, cukai dan
dengan atau retribusi, nilai = 50

K yan d. Membayar lebih kecil dari
peraturan 25% kewajiban pajak, cukai
Perundang- dan atau retribusi, nilai = 25
undangan e. Tdk pernah membayar

pajak/cukai/retribusi, nilai = 0

IV.7. Dana Tersedianya | a. Tersedianya dan telah 3
Sosial Penyisihan diberikan kepada yg berhak,
sebagian nilai = 100
SHU bagi b. Tersedianya dan hanya
dana sosial sebagian diberikan kpd yang

berhak, nilai = 75

c. Tidak tersedia, tetapi
memberikan bantuan dana
sosial, nilai = 50

d. Tersedia, tetapi tdk atau
belum diserahkan kepada
yang berhak, nilai = 25

e. Tidak tersedia dan tidak
diberikan kpd yang berhak,
nilai = 0

TOTAL 100

Menteri Negara,

Suryadharma Ali







