
 

 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini memiliki tujuan dalam menguji pengaruh (1) lingkungan kerja terhadap 

kinerja, (2) stress kerja terhadap kinerja, (3) lingkungan kerja terhadap stres kerja, (4) stres kerja 
memediasi pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja Kepala Dusun di Kecamatan Banjar. 
Subjek pada studi ini ialah KepalaDusun di Kecamatan. Objek dalam studi ini adalah lingkungan 
kerja, stres kerja dan kinerja. populasi yang dipergunakan pada studi ini dengan jumlah 74 orang. 

Data terkumpulkan melalui kuesioner yang dianalisiskan melalui analisis jalur. Hasil yang didapat 
pada studi ini yakni: (1) adanya pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja, (2) adanya pengaruh 
stress kerja terhadap kinerja, (3) adanya pengaruh lingkungan kerja terhadap stress kerja, (4) stres 
kerja memediasi lingkungan kerja terhadap kinerja Kepala Dusun di Kecamatan Banjar.  

 
Kata kunci : Lingkungan kerja, stres kerja, dan Kinerja 
. 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of (1) work environment on performance, (2) work stress on 
performance, (3) work environment on work stress, (4) work stress mediates the effect of work  
environment on the performance of the Hamlet Head in Banjar District. The subject of this  
environment, work stress and performance. The sample used in this study amounted to 74 people. 

Data was collected by questionnaire which was analyzed by path analysis. The results obtained in 
this study are: (1) there is an influence of the work environment on performance, (2) there is an  
influence of work stress on performance, (3) there is an influence of the work environment on work  
stress, (4) work stress mediates the work environment on the performance of the head of the  

company. Hamlet in Banjar District. 
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