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PRAKATA 

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena berkat Rahmat-

Nya, penulis bisa menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Kepala Dusun di Kecamatan Banjar” dengan lancar. Skripsi ini 

disusun untuk memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

 Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan dari semua pihak yang terkait, Skripsi ini tidak 

akan bisa terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu pada kesempatan yang baik ini penulis 

mengucapkan terimaksih yang tulus dan sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, Rektor Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si, Dekan Fakultas Ekonomi Undiksha yang telah 

memberikan izin penelitian untuk keperluan penyusunan skripsi. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen atas motivasi 

yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M selaku Koordinator Prodi S1 Manajemen yang 

menyusun dan melayani administrasi dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing I yang dengan sabar 

telah memberikan bimbingan, pengarahan, motivasi dan petunjuk selama penyusunan 

skripsi. 

6. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M selaku dosen pembimbing II yang telah bersedia 

memberikan bimbingan, pengarahan, motivasi dan petunjuk selama penyusunan skripsi. 

7. Kepala Dusun di Kecamatan Banjar yang telah membatu dala pengumpulan data dan 

pengisian data kuesioner penelitian. 

8. Kepala Perpustakaan Universitas pendidikan Ganesha beserta staf yang telah 

memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku literatur yang diperlukan selama 

penyusunan skripsi ini. 

9. Kedua Orang Tua Nyoman Cawis dan Made Karmini, terima kasih atas kasih sayang, 

doa, dan segala pengorbanan yang diberikan. 

10.  Semua pihak yang tidak bisa disebutkan namanya satu persatu yang telah memberikan 

semangat selama penyusunan skripsi ini. 



 

Penulis menyadari bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih jauh dari kata sempurna 

karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Harapan peneliti semoga apa yang 

terkandung di dalam penelitian ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak. 
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