PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA,
INEFFECTIVE MONITORING, DAN PERILAKU
TIDAK ETIS TERHADAP KECENDERUNGAN

KECURANGAN AKUNTANSI PADA BUMDES SE-
KECAMATAN SAWAN

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Pendidikan Ganesha
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan

Program Sarjana Ekonomi

Oleh
| Kadek Arianta Yasa
NIM 1717051180

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA
2021



SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS
DAN MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK
MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI

Menyetujui

Pembimbing I, Pembimbing 11,

Dr. Edy Sujana, S.E., M.Si.. Ak Nyoman Ari Surya Darmawan, S.E.,
Ak., M.Si.

NIP. 197307271999031001 NIP. 198205112008121004



Skripsi oleh I Kadek Arianta Yasa
Telah dipertahankan di depan dewan penguji
pada tanggal 13 Januan 2022

Dewan Penguji,

Dr. Edy Sujana, S.E£.. M.Si., Ak. (Ketua)
NIP. 197307271999031001

WU~

Nvoman Ari Surva Darmawan, S ., Ak, MSi. (Anggota)
NIP. 198205112008121004
Dr. Desak Nvoman Sri Werastuti, S E.. Ak, M.Si. (Anggota)

NIP. 197912062008122001



Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha

Guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi

Pada:
Harl : Kamis

Tanggal : 13 Januari 2022

Menyetujui

Ketua Ujian, Sekretaris Ujian,

Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si Made Arie Wahyvuni, S.E..M.Si
NIP. 196810291993032001 NIP. 198301052008122002

Mengesahkan
Dekan Fakultas Ekonomi

Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si.
NIP. 197906162002121003



PERNYATAAN
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keaslian karya saya ini.
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