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dapat diselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. 

Tesis ini ditulis untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh 

gelar Magister Pendidikan Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha pada 

Program Studi Administrasi Pendidikan. Terselesaikannya tesis ini telah banyak 

memperoleh uluran tangan dari berbagai pihak. Untuk itu, ijinkan penulis 

menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada pihak-pihak berikut. 

1. Dr. I Putu Wisna Ariawan, M.Si., sebagai pembimbing I yang telah dengan 

sabar membimbing, mengarahkan, dan memberikan motivasi yang demikian 

bermakna, sehingga penulis mampu melewati berbagai hambatan dalam 

perjalanan studi dan penyelesaian tesis ini; 

2. Dr. I Gusti Ketut Arya Sunu, M.Pd., sebagai pembimbing II yang dengan 

gaya dan pola komunikasi yang khas, telah memberi semangat, motivasi dan 

harapan penulis selama penelitian dan penulisan naskah laporan tesis ini, 

sehingga tesis ini dapat terwujud dengan baik sesuai harapan; 

3. Dr. Kadek Rihendra Dantes, ST., MT. dan Prof. Dr. Anak Agung Gede 

Agung, M.Pd. sebagai penguji yang telah banyak memberikan masukan-

masukan yang bermanfaat untuk penyempurnaan tesis ini; 
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4. Ela Rahmawati, S.S. selaku Kepala Sekolah SMA Muhammadiyah 1 

Denpasar dan D.M. Edy Suprayitno, S.Pd. selaku Kepala Sekolah SMA 

Muhammadiyah 2 Singaraja yang telah memberikan izin kepada peneliti 

untuk melakukan penelitian di sekolah yang dipimpinnya dan semua 

bapak/ibu guru yang telah bersedia mengisi kuesioner untuk mendapatkan 

data penelitian. 

5. Koordinator Program Studi Pascasarjana Adm  inistrasi Pendidikan dan staf 

dosen pengajar yang telah banyak membantu dan memotivasi penulis selama 

penyusunan tesis ini; 

6. Direktur Pascasarjana Undiksha dan staf, yang telah banyak membantu 

selama penulis menyelesaikan tesis ini; 

7. Rektor Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan bantuan 

secara moral dan memfasilitasi berbagai kepentingan penulis dalam 

meneyelesaikan tesis ini; 

8. Rekan-rekan seangkatan di Program Studi Pascasarjana Administrasi 

Pendidikan yang dengan karakternya masing-masing telah banyak 

berkontribusi membentuk kepribadian penulis selama menjalani studi dan 

penyelesaian tesis ini; 

9. Toha dan Pujiati selaku orang tua penulis, yang telah banyak membantu 

secara material dan moral selama penyelesaian tesis ini. 

Semoga semua bantuan yang telah mereka berikan dalam menyelesaikan 

studi ini, mereka diberkati imbalan yang sepadan oleh Tuhan Yang Maha Esa, 
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Penulis menyadari bahwa tesis ini belum sempurna. Namun, kehadirannya 
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