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1 PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja 

dan Motivasi Terhadap Produktivitas Pegawai di Badan Penelitian, Pengembangan dan 

Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng” beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya 

sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak 

sesuai dengan etika yang berlaku dalam bidang keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap 

menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian hari ditemukan 

adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada klaim terhadap 

keaslian karya saya ini. 
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Kepada pembimbing Drs. Wayan Cipta, M.M dan Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., 

M.M yang selalu penuh tanggung jawab memberikan bimbingan, saran dan pengarahan 

hingga setiap goresan tinta yang penuh arti dituangkan dalam skripsi ini, telah mengantarku 

pada kelulusan. 
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PRAKATA 

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa 

karena berkat rahmatNya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Pegawai Di 

Badan Penelitian, Pengembangan Dan Inovasi Daerah Kabupaten Buleleng”. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak, M.Si., Ak., CA., CPA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa 

menyelesaikan studi sesuai dengan rencana. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

sekaligus Pembimbing Akademik atas motivasi dan fasilitas yang diberikan 

sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi dengan tepat waktu. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E.,M.M. selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha atas motivasi dan fasilitas yang 

diberikan sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi dengan tepat waktu. 

5. Drs. Wayan Cipta, M.M sebagai Pembimbing I yang dengan segala 

tanggungjawab, kesabaran dan semangat dalam memberikan bimbingan, saran, 

arahan, dan motivasi selama proses penyelesaian skripsi ini 

6. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., M.M. selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan arahan, petunjuk, dan motivasi sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi tepat waktu 

7. Bapak dan Ibu dosen pengajar di Jurusan Manajemen yang tidak bisa penulis 

sebutkan satupersatu yang telah memberikan bekal selama masa perkuliahan. 
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10. Teman-teman Jurusan Manajemen angkatan 2017. 
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membantu dalam penyusunan skripsi ini. 

Penulis penyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam 

skripsi ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu demi kesempurnaan 

skripsi ini, penulis mengharapkan saran maupun kritik yang sifatnya 

membangun dari berbagai pihak. Penulisa berharap skripsi ini dapat 
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