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LAMPIRAN 02: KUISIONER

KUESIONER PENELITIAN

Bapak/Ibu/Saudara yang terhormat

DalamrangkapenyelesaianstudipadaAkuntansi Program S1
FakultasEkonomi, UniversitasPendidikanGanesha yang
sayaikutisaatinimempersyaratkankaryatulisdalambentukskripsi.Untukmemenuhipe
rsyaratantersebut, sayabermaksudmenyusunskripsi yang berjudul :
“PengaruhEfektivitasPengendalianinternal, BudayaEtisOrganisasi,
KetaatanAturanAkuntansi, Dan ProteksiAwig-

Awig, TerhadapKecenderunganKecurangan (Fraud)
(StudiKasusPadal.embagaPerkreditanDesa Di KecamatanSawan Dan
KecamatanKubutambahan)

Data yang diperolehdaripenelitianinisemata-matahanyauntukkajianilmiah,
sehinggaBapak/1bu/Sdrtidakperlukhawatiruntukmenyertakanidentitasdanmenjawa
bpertanyaan yang ada.AtaskerjasamaBapak/lbu/Sdrsayaucapkanterimakasih.

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER

1) Mohon dengan hormat, bantuan, dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i
untuk menjawab seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini.

2) Beri tanda centang ( V) pertanyaan berikut yang sesuai dengan keadaan
yang sesungguhnya pada kolom yang tersedia.

3) Ada 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing—masing
pertanyaan, yaitu:

Sangat Tidak Setuju (STS)

Tidak Setuju (TS)

Kurang Setuju (KS)

Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)

oo o

IdentitasResponden

1. Nama LPD

2. JenisKelamin : LaK_Bhki/ Per[_Jpuan

3. Umur

4. Tingkat Pendidikan L IsSMA /D3 /L ]s1 /[ ]s2 /1S3

5. Jabatan

6. MasaKerja (] <5tahurl] 5-10 tah(_]/  >10

tahun



A. Efektivitas Pengendalian Internal

No | Pertanyaan STS | TS | KS SS

1 | Pada LPD tempatsayabekerjapenerapanwewenangdan
tanggung jawab pada setiap bidang adalah hal yang
penting dan perlu untuk dilakukan.

2 | Sistem pengendalian internal yang ada pada LPD
ditempat saya bekerja sudah mempertimbangkan resiko
yang berasal dari dalam maupun luar.

3 | Pada LPD tempatsayabekerja, apabilaterdapatkaryawan
yang melakukan kesalahan dan memicu terjadinya
resiko akan mendapatkan sanksi.

4 | Sistem pengendalian internal di LPD tempat saya
bekerja dapat mengendalikan, menekankan dan
mengurangi terjadinya resiko.

5 | Pada LPD tempatsayabekerja,
pengendaliandanpemeriksaan atas segala catatan dan
dokumen sudah dilakukan secara baik.

6 | Pada LPD tempatsayabekerja,
pimpinanselalumelakukan evaluasi terhadap tugas yang
dilakukan karyawan.

7 | Dengan adanya pengawasan oleh pimpinan dapat
membantu, mengatasi tindakan kecurangan yang
dilakukan karyawan.

B. BudayaEtisOrganisasi

No | Pertanyaan STS | TS | KS SS

1 Pada LPD
tempatsayabekerjakaryawanmencurahkanseluruhkemam
puannyauntukbekerja.

2 | Anggota LPD bersikaphangatdalampergaulan.

3 | Anggota LPD mempunyaiinisiatif.

4 | Pertemuan (rapat) pada LPD
tempatsayabekerjadilakukantepatwaktu.

5 | Setiap orang pada LPD

tempatsayabekerjaselalumemperhatikanbiaya yang




dikeluarkan.

Pada LPD tempat saya bekerja, Seluruh karyawan
bersama-sama mentaati aturan yang ada.

Saya diajari untuk percaya bahwa seseorang harus setia
kepada organisasinya.

C. Ketaatan Aturan Akuntansi

No

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Dalam menjalankan tugas, penanggung jawab penyusun
laporan keuangan di organisasi ini perlu
mempertimbangkan kepentingan pengguna laporan
keungan sebagai skala prioritas.

Dalam penyusun laporan keuangan sangatlah sulit bagi
penanggung jawab penyusun laporan keuangan di
organisasi ini untuk mengungkapkan seluruh kejadian
dan transaksi keuangan yang ada di organisasi

Dalam penyusun laporan keuangan, penanggung jawab
penyusun laporan keuangan di organisasi ini harus
berusaha membebaskan diri dari berbagai pengaruh
kepentingan tertentu dari pihak lain yang bertentangan
dengan ketentuan akuntansi.

Dalam menyusun laporan keuangan, penanggung jawab
menyusun laporan keuangan organisasi ini perlu
bertindak hati-hati yang didasarkan pada keahliannya.

Bila diminta sebagai saksi didepan pengadilan,
penanggung jawab penyusun laporan keuangan
diorganisasi ini wajib mengungkapkan rahasia dan
kejadian organisasi yang sebenarnya.

Dalam kenyataanya bila menyusun laporan keuangan,
penanggung jawab laporan keuangan di organisasi ini
tidak perlu menggunakan stadar akuntansi keuangan.

Bila mengalami kesulitan dalam melaksanakan tugas,
penanggung jawab, penyusun laporan keuangan
diorganiasasi ini tidak harus menaati ketentuan
organisasi secara konsisten.




D. Proteksi Awig-Awig

No | Pernyataan STS | TS | KS SS

1 | Perlu diterapkan sanksi yang tegas untuk tindak
kecurangan dalam LPD

2 | Diperlukan Standar Operasional Prosedur yang jelas
dalam pemberian kredit dan pengelolaan LPD

3 | LPD patuhterhadapaturanawig-awig yang berlaku di
desapakraman

4 | Perlu dibentuk semacam Lembaga Penjamin Simpanan
LPD untuk melindungi simpanan masyarakat

5 | Sanksi tidak hanya diterapkan untuk organisasi di LPD
melainkan untuk seluruh masyarakat desa

6 | Setiap rapat tahunan di LPD tempat saya bekerja selalu
menyalurkan bantuan kepada lansia

7 | DILPD tempat saya bekerja perlu menerapkan
pembaharuan terhadap awig-awig desa setiap tahun
E. KecenderunganKecurangan

No | Pernyataan STS | TS | KS SS

1. | Suatuhal yang wajar di LPD
tempatsayabekerjasaya,
apabilauntuksuatutujuantertentu,
biayadicatatlebihbesardarisemestinya.

2. | Bukansuatumasalahbagisaya,
apabilapencatatanbuktitransaksidilakukantanpaotor
isasidaripihak yang berwenang.

3. | Suatuhal yang wajar di LPD tempatsayabekerja,
apabilauntuktujuantertentuhargabeliperalatan/perle
ngkapankantordicatatlebihtinggi.

4. | Merupakansesuatu yang wajar di LPD
tempatsayabekerjaapabilapenggunaananggaranme
masukankebutuhan lain yang
tidaksesuaikedalambelanjaperalatangedungkantor..

5. | Suatuhal yang wajar di LPD saya,
penggunaankuitansikosongataspembelianbahanperl
engkapankantor.

6. | Bukansuatumasalahbagi LPD




sayaapabilaperlengkapankantor yang
dibelitidaksesuaidenganspesifikasi yang
seharusnyadibeli.

Tidakmasalahbagi LPD
sayaapabilasuatutransaksimemilikibuktipendukung
ganda.

Suatuhal yang wajar di LPD
sayaditemukanadanyapengeluarantanpadokumenpe
ndukung.

Bukansuatumasalahbagi LPD saya,
apabilasisaanggarandibagikankepadapegawaisebag
ai bonus.




LAMPIRAN 03 Tabulasi Data

A. Efektivitas pengendalian internal

Pernyataan
Responden Total
1 2 3 4 5
1 4 4 4 4 4 28
2 4 4 3 3 4 26
3 5 4 4 4 4 28
4 4 3 4 4 4 27
5 4 3 4 3 4 25
6 4 4 4 4 4 28
7 4 4 4 4 4 28
8 5 5 5 5 5 35
9 5 5 3 5 3 31
10 5 5 5 5 5 35
11 4 4 4 4 4 29
12 4 4 4 4 4 29
13 4 4 4 4 4 29
14 5 4 4 5 4 30
15 5 4 4 5 4 29
16 5 4 3 5 4 29
17 4 5 5 4 5 32
18 5 5 5 5 4 33
19 5 5 5 5 5 34
20 4 4 5 4 5 30
21 5 5 4 5 4 31
22 5 5 5 5 4 32
23 4 4 4 4 4 28
24 4 4 4 3 4 27




25

31

26

27

27

29

28

33

29

31

30

30

31

28

32

26

33

28

34

27

35

25

36

28

37

28

38

35

39

31

40

35

41

29

42

29

43

29

44

30

45

29

46

29

47

32

48

33

49

34

50

30

51

31

52

32

53

28

54

27




55

31

56

27

57

29

58

33

59

31

60

30

61

28

62

26

63

28

64

27

65

25

66

28

67

28

68

35

69

31

70

35

71

29

72

29

73

29

74

30

75

29

76

29

77

32

78

33

79

34

80

30

81

31




B. BudayaEtisOrganisasi

Pernyataan
Responden Total
1 2 4 5
1 4 4 4 4 28
2 4 4 4 4 29
3 5 5 5 5 34
4 4 4 4 4 28
5 4 4 4 4 27
6 4 4 4 4 27
7 5 4 4 4 29
8 5 5 4 5 33
9 4 4 3 4 28
10 5 5 4 4 31
11 4 4 4 4 28
12 4 4 4 4 28
13 4 4 3 2 24
14 4 4 4 4 27
15 4 4 4 4 28
16 5 4 4 2 27
17 5 5 5 4 33
18 5 4 5 5 31
19 4 5 5 5 33
20 5 5 5 5 33
21 5 5 4 5 32
22 5 5 4 5 33
23 4 4 4 4 28
24 4 4 4 4 28
25 4 4 5 5 33
26 5 4 4 4 29




27

28

28

31

29

30

30

30

31

29

32

34

33

28

34

27

35

27

36

29

37

33

38

28

39

31

40

28

41

28

42

24

43

27

44

28

45

27

46

33

47

31

48

33

49

33

50

32

51

33

52

28

53

28

54

33

55

29

56

28




57

31

58

30

59

34

60

28

61

27

62

27

63

29

64

33

65

28

66

31

67

28

68

28

69

24

70

27

71

28

72

27

73

33

74

31

75

33

76

33

77

32

78

33

79

28

80

28

81

29




C. Ketaatan Aturan Akuntansi

Pernyataan
Responden Total
1 2 4 5
1 5 5 4 4 32
2 4 4 4 4 28
3 5 5 5 5 33
4 4 4 4 4 28
5 4 4 4 4 28
6 4 4 3 4 27
7 4 5 4 4 28
8 4 4 4 4 30
9 4 4 3 4 28
10 5 5 4 5 31
11 5 4 4 3 28
12 4 4 4 4 27
13 4 5 4 4 30
14 5 4 4 4 28
15 4 4 4 4 28
16 4 4 4 4 27
17 5 5 5 5 34
18 5 4 5 5 33
19 5 5 4 4 31
20 5 4 5 5 33
21 4 5 4 5 30
22 4 5 5 4 31
23 5 5 5 5 35
24 4 4 4 4 28
25 5 5 4 5 33
26 4 4 4 4 28




27

28

28

33

29

28

30

29

31

33

32

28

33

28

34

27

35

28

36

30

37

28

38

31

39

28

40

27

41

30

42

28

43

28

44

27

45

34

46

33

47

31

48

33

49

30

50

31

51

35

52

28

53

33

54

28

55

28

56

33




57

27

58

30

59

28

60

28

61

27

62

34

63

33

64

31

65

33

66

30

67

31

68

35

69

28

70

33

71

28

72

28

73

35

74

28

75

33

76

28

77

28

78

33

79

27

80

30

81

28




D. Proteksi Awig-awig

Total

30

26

32

27

28

27

28

34

31

34

28

25

27

27

28

27

30

32

31

33

26

31

27

28

29

28

Pernyataan
Responden

1 4
1 4 5
2 4 3
3 5 4
4 4 4
5 4 4
6 3 4
7 4 4
8 5 5
9 4 5
10 4 5
11 4 4 4
12 3 4
13 4 4
14 4 3
15 4 4
16 4 4
17 5 4
18 5 4 4
19 5 4
20 5 4
21 4 4
22 5 4
23 4 4
24 4 4
25 4 4
26 4 4
27 4 4

28




28

31

29

28

30

29

31

27

32

28

33

27

34

28

35

34

36

31

37

34

38

28

39

25

40

27

41

27

42

28

43

27

44

30

45

32

46

27

47

28

48

29

49

28

50

28

51

31

52

28

53

29

54

27

55

28

56

27

57

28




58

34

59

31

60

34

61

28

62

25

63

29

64

27

65

28

66

27

67

28

68

34

69

31

70

34

71

28

72

25

73

27

74

27

75

28

76

27

77

30

78

32

79

27

80

28

81

29




E.

Kecenderungan Kecurangan

Total

12

11

20

10

20

10

13

11

20

12

13

13

12

17

19

10

17

14

17

16

21

12

Responden

1 2
1 1 2
2 1 1
3 2 2
4 2 1
5 1 1
6 3 3
7 1 1
8 1 2
9 1 1
10 3 2
11 2 1
12 1 1
13 1 2
14 1 1
15 1 1
16 1 1
17 2 2
18 2 2
19 1 1
20 2 2
21 1 2
22 2 2
23 2 1
24 1 1
25 3 1
26 2 1
27 3 1

Pernyataan
5 6
1 2
1 1
3 2
1 1
1 1
3 2
1 1
1 2
1 1
2 2
2 1
1 1
1 2
1 1
1 1
1 1
2 2
2 2
1 1
2 2
1 2
2 2
2 1
1 1
3 1
2 1
3 1

15




28

20

29

30

15

31

10

32

33

20

34

10

35

13

36

11

37

20

38

12

39

13

40

13

41

42

12

43

44

17

45

19

46

10

47

17

48

14

49

17

50

16

51

52

21

53

12

54

15

55

20

56

57

15




58

10

59

60

20

61

62

17

63

19

64

10

65

17

66

14

67

17

68

16

69

70

21

71

72

20

73

10

74

13

75

11

76

20

77

12

78

13

79

13

80

81

12




LAMPIRAN 04 : UjiValiditas

A. Hasil Uji Validitas EfektifitasPengendalian Internal

Correlations X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1
X1.1  Pearson Correlation 1 515** | 079 744** 1,030 171 ,036 .566**
Sig. (2-tailed) ,000 ,485 ,000 ,791 127 ,749 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1.2  Pearson Correlation 515 | 1 AAT** | BASF* | 324** | 628**F | 449** | .854**
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1.3  Pearson Correlation ,079 447 |1 .225*% | .680** | .281* | .291** | .660**
Sig. (2-tailed) ,485 ,000 ,043 ,000 ,011 ,008 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1.4  Pearson Correlation JA44%F | BASF* | 226% |1 ,145 .380** | ,174 J716%*
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,043 ,198 ,000 ,120 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1.5  Pearson Correlation ,030 .324** | .680** | ,145 1 .309** | ,099 .559**
Sig. (2-tailed) , 791 ,003 ,000 ,198 ,005 ,380 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1.6  Pearson Correlation 171 .628** | .281* | .380** | .309** | 1 A37F* | .694**
Sig. (2-tailed) 127 ,000 ,011 ,000 ,005 ,000 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1.7  Pearson Correlation ,036 A49%* | 201** | 174 ,099 437 | 1 .530**
Sig. (2-tailed) ,749 ,000 ,008 ,120 ,380 ,000 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X1 Pearson Correlation 566** | .854** | .660** | .716** | .559** | .694** | 530** |1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




B. Hasil Uji Validitas Budaya Etis Organisasi

Correlations

X21 | X22 |X23 |X24 |X25 |X26 |X27 |X2
X2.1 Pearson Correlation | 1 566** | .411** | 308** | .246* | .274* | 058 | .577**

Sig. (2-tailed) ,000 |,000 |,05 |,027 |,013 |,606 |,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2.2  Pearson Correlation | 566** | 1 A40%* | 378** | BO1** | 634%* | 467** | 811**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 |,001 |,000 |,000 |,000 |,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2.3 Pearson Correlation | 411%* | 440%** | 1 359** | 256* | 392%* | 232% | §22%*

Sig. (2-tailed) ,000 | ,000 001 |,021 |,000 |,037 |,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2.4  Pearson Correlation | 308** | .378** | 359** | 1 565** | 406** | .290** | .703**

Sig. (2-tailed) ,005 |,001 |,001 ,000 |,000 |,009 |,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2.5 Pearson Correlation | 246* | 501** | .256* | .565** | 1 T11%* | 264* | .784**

Sig. (2-tailed) ,027 |,000 |,021 |,000 ,000 | ,017 | ,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2.6  Pearson Correlation | 274* | 634** | 392*%* | 406** | .711** | 1 267* | .778**

Sig. (2-tailed) ,013 | ,000 |,000 |,000 |,000 ,016 | ,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2.7  Pearson Correlation | 058 | .467** | .232* | .290** | .264* | .267* |1 514**

Sig. (2-tailed) 606 | ,000 |,037 |,009 |,017 |,016 ,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81
X2 Pearson Correlation | 577+ | 811%** | 622%* | 703** | 784** | 778%* | 514** | 1




Sig. (2-tailed) ,000 |,000 |,000 |,000 |,000 |,000 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
C. Hasil Uji Validitas Ketaatan Aturan Akuntansi
Correlations
X3.1 | X32 | X33 | X384 | X35 | X3.6 | X387 | X3
X3. Pearson_ 1 .392* | .653* | .464* | .562* | .298* 9o5x 737
1 Correlation ¥ & * % * *
Sig. (2-tailed) ,000 |,000 |,000 |,000 |,007 |,043 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X3.  Pearson 392% | 380* | .312* | 513* | 536* | . | .667*
2 Correlation & % e * by ’ *
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 |,005 |,000 |[,000 |,259 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X3. Pearson_ .653* | .380* 1 A412* | .565* | .516* | .296* | .794*
3 Correlation b e F * * F *
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X3. Pearson_ 464> | 312* | .412* 1 .523* | .390* | .337* | .702*
4 Correlation ¥ > * ¥ 3 * *
Sig. (2-tailed) ,000 ,005 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X3. Pearson_ 562* | .513* | .565* | .523* 1 .521* 260% .813*
5 Correlation * * * * * *
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,015 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
Xa3. Pearson_ .298* | .536* | .516* | .390* | .521* 1 030 .681*
6 Correlation * * * * * ’ *
Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,789 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81




X3.  Pearson - .296* | .337* - 469*
7 Correlation 225 127 | L * .269 ,030 1 x
Sig. (2-tailed) ,043 ,259 ,007 ,002 ,015 ,789 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X3  Pearson J37*% | .667* | .794* | .702* | .813* | .681* | .469* 1
Correlation * * * * * * *
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
D. Hasil Uji Validitas Proteksi Awig-Awig
Correlations
X41 | X42 | X43 | X44 | X45 | X4.6 | X47 | X4
H * *
1(4. Pearson Correlation 1 263* ;534 049 | 272 | 185 | 240 ;572
Sig. (2-tailed) ,018 | ,000 | ,665 ,014 | ,099 |,031 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X4.  Pearson Correlation 451* | .407* .538* | .660*
5 .263* |1 - = 211 | ,201 | "
Sig. (2-tailed) ,018 ,000 |,000 |,058 |,072 |,000 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X4. Pearson Correlation | .534* | .451* 1 .564* | .346* | .583* | .646* | .885*
3 * * * * * * *
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 | ,002 |,000 |,000 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X4. Pearson Correlation 407* | .564* 456* | .724* | .696*
4 049 | L - 1 166 | * *
Sig. (2-tailed) ,665 ,000 | ,000 ,139 | ,000 |,000 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
H * *
;(4. Pearson Correlation 272% | 211 ;346 166 | 1 -007 | 209 .:195
Sig. (2-tailed) ,014 | ,058 | ,002 |,139 ,954 | ,061 | ,000




N 81 81 81 81 81 81 81 81
H * * * *
()5(4. Pearson Correlation 185 201 ;(583 ;(456 007 |1 ;(362 ;570
Sig. (2-tailed) ,099 ,072 ,000 | ,000 ,954 ,001 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
H * * * * *
;(4. Pearson Correlation 240% .*538 ;(646 ;724 200 .*362 1 186
Sig. (2-tailed) ,031 ,000 | ,000 |,000 ,061 | ,001 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
X4  Pearson Correlation | .572* | .660* | .885* | .696* | .495* | .570* | .786* 1
* * * * * * *
Sig. (2-tailed) ,000 |,000 |,000 |,000 |,000 |,000 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. Hasil Uji Validitas Kecenderungan Kecurangan
Correlations
Y11 | Y12 | Y13 |Y1l4 |YL5|YL16|YL7 |YL8]|Y19|Y
Y1 Pearson 1 311 | - 277 | 931 205 .360 | .961 | .330 | .805
.1 Correlation & ,024 | * S5 ’ xx % fal fal
Sig. (2-tailed) ,005 | ,830 |,012 | ,000 |,066 | ,001 | ,000 |,003 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Y1 Pearson 311 489 322 | .935 351 .602
2 Correlation = " <5 088 | p i 70 e A3
Sig. (2-tailed) | ,005 ,000 | ,435 | ,003 | ,000 |,128 |,001 | ,245 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Y1 Pearson - 489 - 671 .381
.3 Correlation ,024 | ** ! 162 ,014 | ** 059 1,024 1,208 |
Sig. (2-tailed) | ,830 | ,000 ,148 | ,899 | ,000 | ,600 | ,829 | ,063 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Y1 Pearson 277 294 318 | .955 | 573
4 Correlation * 088 1,162 | 1 *k 185 1,133 | Hk ok




Sig. (2-tailed) | ,012 | ,435 | ,148 ,008 | ,099 | ,237 | ,004 | ,000 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Y1 Pearson_ 931 | .322 | - 294 1 205 390 | 972 | .344 | 821
5 Correlation *x el ,014 el ' kel *k kel *x
Sig. (2-tailed) | ,000 | ,003 | ,899 | ,008 ,066 | ,000 | ,000 | ,002 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
El (P:?)?:Z?gtion 205 ;9*35 .*6171 185 | 205 | 1 027 .*255 .*230 .*5*69
Sig. (2-tailed) | ,066 | ,000 | ,000 | ,099 | ,066 ,808 | ,021 | ,038 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
_\;1 E%?:Z?:ﬂon 360 ) 170 [ 059 | 133 | 390 | 027 |1 |39 | 178 |13
Sig. (2-tailed) | ,001 | ,128 | ,600 | ,237 | ,000 | ,808 ,000 | ,112 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Y1l Pearson 961 | .351 318 | 972 | .255 | .393 .368 | .852
.8 Correlation B+ el 02p 2= S * o - & *x
Sig. (2-tailed) | ,000 | ,001 |,829 |,004 | ,000 |,021 | ,000 ,001 | ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Bl (P:%z:icl);[ - ;3*30 131 | 208 ;8?5 ;3*44 .*230 178 ;3*68 1 f*Bl
Sig. (2-tailed) | ,003 | ,245 | ,063 | ,000 | ,002 |,038 |,112 | ,001 ,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Y Pearson . .805 | .602 | .381 | .573 | .821 | .569 | .513 | .852 | .631 1
Correlation £ “ g o kel Fx . i) e il
Sig. (2-tailed) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |,000 |,000 |,000 |,000 |,000
N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 05 : UjiReliabilitas

A. Uji Reliabilitas Efektivitas Pengndalian Internal

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
782 77 7

B. Uji Reliabilitas Budaya Etis Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,807 ,812 i/

C. Uji Reliabilitas Ketaatan Aturan Akuntansi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,822 ,821 7

D. Uji Reliabilitas Awig-Awig

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items

,788 7192 7




E. Uji Reliabilitas Kecendrungan Kecurangan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items

,823 ,822 9




LAMPIRAN 06 :UjiasumsiKlasik

A. UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Differences

Test Statistic

Most  Extreme

Asymp. Sig. (2-tailed)

Residual
N 81
Normal Mean ,0000000
Parametersa,b
s 3,79310055
Deviation

Absolute ,119

Positive ,119
Negative -,062
,119

.106¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

B. UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficientsa

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error | Beta t Sig.
1 (Constant) ,191 3,910 ,049 ,961
X1 -,060 ,006 -,079 -626 | ,533
X2 ,043 ,003 ,056 ,462 ,646
X3 ,016 ,006 ,020 ,165 ,869
X4 ,107 ,102 ,133 1,042 | 301

Dependent Variable: AbsRes




C. UJI MUTLIKOLINEARITAS

Coefficientsa

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error | Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 7,059 7,667 -2,921 | ,036
X1 -,185 ,188 -,119 -2,984 | ,033 | ,813 1,230
X2 -,031 ,182 -,020 -2,170 | ,039 | ,865 1,157
X3 -,229 ,188 -,143 -2,220 | ,023 | ,860 1,163
X4 -,262 ,201 -,160 -2,306 | ,020 | ,793 1,261

a. Dependent Variable: Y




LAMPIRAN 07 :HasilAnalisisRegresi Linear Berganda

A. UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 .831a ,810 ,805 3,89164

a. Predictors: (Constant), X4, X2, X3, X1

B. UJISTATISTIK T

Coefficientsa

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,059 7,667 -2,921 ,036
X1 -,185 ,188 -,119 -2,984 ,033
X2 -,031 ,182 -,020 -2,170 ,039
X3 -,229 ,188 -,143 -2,220 ,023
X4 -,262 ,201 -,160 -2,306 ,020

a. Dependent Variable: Y




Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean gg\}iation
X1 81 25 35 29,80 2,571
X2 81 24 34 29,59 2,568
X3 81 27 35 29,96 2,502
X4 81 25 34 28,88 2,431
Y 81 9 21 13,79 3,993
zlliiltlv(?/ise)N 81




