DAFTAR PUSTAKA

Abdulah, Budiman. 2019. “‘Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan SMK Ksatrya Jakarta’.” Jurnal Ekonomi Bisnis Dan
Manajemen Volume 9(No 1):Halaman 40-55.

Abdullah, Maruf. 2014. Manajemen Dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Aswaja Pressindo.

Ajabar. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Aldy Purnomo, Rochmat. 2017. Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis Dengan
SPSS. Ponorogo: CV Wade Group.

Anshori, Muslich, dan Sri Iswati. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitatif.
Surabaya: Airlangga Univercity Press.

Ashari. S, Muhammad. 2016. “‘Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT PLN (Persero) UNIT Pelayanan Transmisi
SULSELRABAR’.” Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam. Universitas Islam
Negeri Alauddin. Makasar.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Bukit, Benjamin, Dkk. 2017. Pengembangan Sumber Daya Manusia Teori,
Dimensi Pengukuran, Dan Implementasi Dalam Organisasi. Yogyakarta:
Zahir Publishing.

Dharma, Agus. 2003. Manajemen Supervisi. jakarta: Persada., PT. RajaGrafindo.

Ekhsan, Muhamad. 2019. “"Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan”.” Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan VVolume 13:No 1.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariante Dengan Program IBM SPSS
21 Edisi 7. Semarang: BP Universitas Diponogoro.

Hani., Handoko T. 2000. Manajemen Persnalia Dan Sumberdaya Manusia. Edisi
2. Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu S. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
jakarta: Bumi Aksara.

Hasyim, M. Ardi Nupi. 2020. “‘Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Kahatex’.” Jurnal Ekonomi & Ekonomi Volume 3:No
2.

Herlina, Vivi. 2019. Panduan Praktis Mengolah Data Kuesioner Menggunakan
SPSS. jakarta: PT Gramedia.

Kadarisman. 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. jakarta: PT
RajaGrafindo Persada.



Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). jakarta: Pt
Raja Grafindo Persada.

Kurniawan, Robert, Budi Yuniarto. 2016. Analisis Regresi Dasar Dan Penerapan
Dengan R Cetakan 1. jakarta: Kencana.

Marzuki, Agustina, Dkk. 2020. Pratikum Statistik. Malang: Ahlimedia Press.

Mukminim, Amirul, Dkk. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Pendidikan. Yogyakarta: UNY Press.

Nawari. 2010. Analisis Regresi Dengan MS Excel 2007 Dan SPSS 17. jakarta: PT
Elex Media Komputindo.

Priyatna, Surya Eka. 2020. Analisis Statistik Rangkaian Penelitian Kuantitatif
Menggunakan SPSS. Medan: Yayasan Kita Menulis.

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. jakarta: PT Grafindo
Persada.

Saripuddin Hasibuan, Jasman, Beby Silvya. 2019. ““Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan’.” Jurnal Cendekia Seminar Nasional
Multidisiplin llmu. Volume 2:No 2.

Subyantoro, Arief, Suwanto. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi.
Yogyakarta: ANDI.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan Kombinasi (Mixed
Methods). Bandung: Alfabeta.

Suharsaputra, Uhar. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan Tindakan
Cetakan Kedua. Bandung: PT Refika Aditama.

Sukardi. 2016. Metodelogi Penelitian Pendidikan Kompetensi Dan Praktiknya
Cetakan Kelima Belas. jakarta: PT Bumi Aksara.

Sutrisno, Edy. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. jakarta: Prenadamedia
Group.

Tri Basuki, Agus. 2016. Pengantar Ekonometrika (Dilengkapi Pengguna Eviews).
Yogyakarta: Danisa Media.

Veri, Jhon, Dkk. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia (Pengelolaan
Universitas Swasta Berdasarkan Kinerja Dosen). edited by C. P. Q. Media.
Jawa Timur.

Winata, Edi. 2020. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Grand Inna Medan.” Jurnal Ilmu Manajemen. Volume 8:No 1.

Worang, Angela, Roy F. Runtuwene. 2019. “‘Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Kota Tomohon.”” Jurnal
Administrasi Bisnis. Volume 8:No 2 Halaman 10-16.



